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 2022لسنة  ( 598)قرار وزاري رقم 

 و تعديلاته  بشأن نظام حماية الأجور

 

 وزير الموارد البشرية والتوطين: 

، في شننن اتصاناتنال الواارال 1972( لسنة   1بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم ) -

 وتلاحيال الواراء، والقوانين المعدل  له؛

  في شنن تةظيم علاقال العمل 2021( لسة  33قانون الاتحادي رقم )المرسوم بوعلى  -

في شننننن اللا ح  الصةيي ل  للمرسنننوم   2022( لسنننة    1قرار مجلس الواراء رقم )   على  و -

 في شنن تةظيم علاقال العمل 2021( لسة  33بقانون اتحادي رقم ) 

بشننن رسنوم المدمال الصي تقدم ا واار    2020( لسنة   21وعلى قرار مجلس الواراء رقم ) -

 تعدللاته،و الموارد البشرل  والصوطين،

 ، في شنن حمال  الأجور،2022( لسة  43وعلى القرار الوااري رقم ) -

، في شننننننن تعندلنل بع  احرنام القرار  2022( لسننننةن   346وعلى القرار الوااري رقم ) -

 بشنن نظام حمال  الأجور، 2022( لسة  43الوااري رقم )

 ، بشنن تاةيف المةشآل تمن اليئ  الثالث ، 2022( لسة  209وعلى القرار الوااري رقم ) -

 وبةاء على ما تقصضيه مالح  العمل، -

 

 قرُِر:

 

 ( 1المادة )

المشنار   2021لسنة     33من اللا ح  الصةيي ل  للمرسنوم بقانون اتحادي رقم    16تةيي ا لأحرام الماد    .1

اليه، لصعين على جميع المةشننننآل المسننننجل  لدة الواار ، سننننداد نجور العاملين لدل ا في تارل   

نو نل  ننظم  نترة تقرر في ه ا المعصمد لدة الواار ، اسننننصحقاق ا من تلاا نظام حمال  الأجور  

ب بدءاب من اليوم الأوا من الشن ر الصالي لانص اء المد  المحدد على   الشننن، ولرون نجر العامل مسنصحقا
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نسناسن ا الأجر في عقد العمل، وا ا لم ترن ه ا المد  محدد  في عقد العمل لصعين سنداد نجر العامل 

 مر  على الأقل كل ش ر.

ب الأولى من  .2 ا في سداد الأجر ا ا لم لقم بسدادا تلاا الممس  عشر  لوما لعصبر تاحب العمل مصنترب

ب في عقد العمل على مد  نقل.  تارل  الاسصحقاق، ما لم لرن مةاوتا

 لطلب مة ا لإثبال سداد نجور عمال ا. على جميع المةشآل تقدلم كاف  ما .3

 

 *  (2المادة )

 في حال  عدم سداد نجور العماا في المةشن  من تارل  الاسصحقاق، لصم اتما  الإجراءال الصالي :

 آت المستهدفة المنش الاجراءنوع  الاجراء  توقيت

 في تارل  الاسصحقاق  .1

ب لضمان  لصم مصابع  المةشن  الرصرونيا

 الصزام ا بسداد نجور العاملين لدل ا. 

 
 

 

في اليوم الثالث واليوم العاشر   .2 كاف  المةشآل

 من بعد تارل  الاسصحقاق 

للمةشن  ارساا اشعارال وتةبي ال 

غير الملصزم  و لك للقيام بسداد  

 الأجر.  

من بعد   في اليوم السابع عشر .3

 تارل  الاسصحقاق 

للمةشن    لوُقف مةح تاارلح العمل الجدلد 

مع اشعار تاحب المةشن  عن سبب 

 الوقف.    

 كاف  المةشآل

لصم ادراج المةشن  غير الملصزم  بسداد 

الأجور في مةظوم  الرتد والصيصيش 

الالرصروني وك لك في جدوا الزلارال 

الصيصيشي ، حيث لقوم الميصش بصةيي  الار   

تيصيشي  للمةشن ، وك لك ان ارها وفق  

 الأتوا.

 الصي لعمل لدل ا المةشن  

 عامل فنكثر 50
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من تارل    وناف من بعد ش ر .4

 الاسصحقاق 

ابلاغ الةياب  العام  المعةي   البدء في لصم

وتحولل بيانات ا لج ال الاتصااص 

على المسصوة الاتحادي والمحلي لاتما  

الإجراءال القانوني ، ومصابعص ا من قبل  

 اليرق الممصا  بالواار .

 الصي لعمل لدل ا  آلالمةش

 عامل فنكثر 50

في حال  تررار المةشن  الممالي   .5

 ر  تلاا سص  اش ر 

 لصم اتما  الإجراءال الآتي : ▪

قرار مجلس  فرض غرام  ادارل  وفق   ▪

المشار   2022( لسة  21الواراء رقم )

 اليه. 

وفق  تحولل فئ  المةشن  الى اليئ  الثالث  ▪

( لسة   209القرار الوااري رقم )

 . المشار اليه 2022

كاف  المةشآل المسجل   .1

علي ا شراوة عمالي   

مصعلق  بالأجور ومحال  

للقضاء، نو تدر سةد 

تةيي ي من الواار  بشنن 

 تلك الشراوة.

كاف  المةشآل المسجل   .2

علي ا بلاغال راتبي لعدم 

قيام ا بسداد الأجور  

 المسصحق .

 

بشنن تعدلل بع  نحرام القرار الوااري رقم   2025( لسة   524وااري رقم )القرار الجب تم تعدلل نص الماد  بمو *

 بشنن نظام حمال  الاجور 2022( لسة  598)

 ( 3لمادة )ا

 دون المساس باسصحقاق كاف  العماا لأجورهم المصيق علي ا،  

من مجموع   %( فنكثر80)   نجور نسب تعصبر المةشن  ملصزم  بسداد الأجور في حاا تم تحولل   .1

   .العماا الرلي المسصحقين لسداد نجورهم وفقا لراف  ننماط العمل

فنكثر من قيم  الأجر المُسجل   %(80)ولعصبر العامل مسصلم للأجر في حاا اسصلامه ما نسبصه  .2

في حاا   الاسصقطاعالله في عقد العمل في حاا وجود اسصقطاعال قانوني ، على نن لصم اثبال  

 .الطلب
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 ( 4المادة )

 وفق الآلينال الواار     بنششننننعنار  في حناا مةح العنامنل اجناا  بندون نجر، للصزم تنننناحنب العمنل  

 .اجر المعصمد  لدل ا مع تحدلد مد  الاجاا  بدون  القةوال  و 

 

 ( 5المادة )

 لسصثةى العماا الم كورلن ندناا من اجراءال نظام حمال  الأجور:

 العامل ال ي لدله شروة عمالي  مصعلق  بالأجر محال  للقضاء.  .1

 العامل ال ي قيُد بحقه بلاغ انقطاع عن العمل.   .2

 ( لوم من اسصحقاق الاجر 30العامل الجدلد تلاا فصر  )  .3

تقدلم الاثباتال المطلوب  من  تلك معالعامل المجاا اجاا  بدون نجر تلاا مد  الاجاا   .4

 . الواار  وفق الأتوا

 . العماا البحار  العاملين على مصن السين من تلاا طلب تقدمه المةشن .5

. العماا الأجانب العاملين بالمةشآل الأجةبي  او فروع ا داتل الدول  ال لن لسصلمون اجورهم  6

 تارج الدول ، و لك بعد موافق  العماا ومن تلاا طلب تقدمه المةشن .

 

 ( 6المادة )

 تسصثةى المةشآل الصي تمارس الأنشط  الم كور  ندناا من نظام حمال  الأجور:

  المملوك  لأفراد مواطةين. الايدقوارب  .1

   المملوك  لأفراد مواطةين. سيارال الأجر  العمومي .2

 .البةوك والماارف .3

 .دور العباد  .4
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 ( 7المادة )

 . لاُدر وكيل الواار  لشؤون الموارد البشرل  دليل الإجراءال المطلوب  لصةيي  نحرام ه ا القرار

 

 ( 8المادة )

المشار  2022( لسة   346)( والقرار الوااري رقم 43كل من القرار الوااري رقم )للغى 

 ، كما تلغى كاف  الاحرام الصي تصعارض واحرام ه ا القرار. الي ما

 

 ( 9المادة )

 .تارل  تدورامن لعمل به ولةُشر ه ا القرار في الجرلد  الرسمي  


