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(4) – مساوات اور غیر امتیازی سلوک
امتیازی سلوک کی کون سی اقسام ہیں جن کی شناخت قانونی حکمنامے سے ہوتی ہے؟
نسل، رنگ، جنس، مذہب، قومی اصل، سماجی اصل، افراد کے درمیان معذوری کی بنیاد پر امتیازی سلوک اور مواقع اور ان تک رسائی کے لحاظ سے مساوات کو کمزور کرتا ہے، یعنی جب بات ملازمت حاصل کرنے، کام جاری رکھنے، اور حقوق سے لطف اندوز ہونے کی ہو اس سے متعلق مزید برآں، یکساں ملازمت کی تفصیل اور کاموں کا اشتراک کرنے والے عہدوں کے درمیان امتیازی سلوک ممنوع ہے۔
مساوی قدر والی ملازمتوں کو کیسے قابو کیا جائے گا؟
اس سلسلے میں خصوصی قانون سازی کی جائے گی۔

آرٹیکل (5) – نابالغوں کی ملازمت
کیا 15 سال سے کم عمر کے نوجوانوں کو ملازمت دی جا سکتی ہے؟
حکم نامے کا قانون پندرہ سال سے کم عمر کے نوجوانوں کو ملازمت دینے کی اجازت نہیں دیتا۔
نابالغوں کی ملازمت کے لیے کیا شرائط و ضوابط ہیں؟
نابالغ کے والدین یا سرپرست کی تحریری رضامندی لازمی ہوگی ۔
ایک میڈیکل سرٹیفکیٹ، جو متعلقہ میڈیکل اتھارٹی کی طرف سے جاری کیا جاتا ہے، جس میں کہا جاتا ہے کہ نوجوان جسمانی طور پر فٹ ہے۔
نابالغ کب تک کام کر سکتے ہیں؟
نوجوان دن میں چھ گھنٹے سے زیادہ کام نہیں کریں گے، جس کے تحت ایسے کام کے اوقات میں ایک آرام کا وقفہ یا ہر ایک گھنٹے سے کم نہیں ہوگا۔ نابالغوں کو لگاتار چار گھنٹے سے زیادہ کام نہیں کرنا چاہیے۔
نابالغوں کے روزگار سے متعلق اوقات کار کیا ہیں؟ 
نابالغوں کے لیے کام کے اوقات صبح 07:00 بجے سے شام 7:00 بجے کے درمیان ہوں گے۔ 
کیا نوجوان اوور ٹائم یا تعطیلات  کے دنوں میں کام کر سکتے ہیں؟
نوجوان اوور ٹائم یا تعطیلات  کے دنوں، آرام کے دنوں، یا سرکاری تعطیلات کے دوران کام نہیں کریں گے۔
خیراتی اداروں، تعلیمی اور تربیتی اداروں میں افراد کی ملازمت کے ضابطے کیا ہیں؟
ایسے ضابطے عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت جاری کیے جائیں گے۔

آرٹیکل (6) – لیبر فورس کی بھرتی اور روزگار
ورک پرمٹ کی اقسام کون سی  ہیں؟
ایسے اجازت ناموں کو عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت ریگولیٹ کیا جائے گا۔
کیا وزیر نے کام کی ان اقسام کے بارے میں کوئی فیصلہ جاری کیا جہاں لیبر فورس کی بھرتی اور ملازمت ممنوع ہے؟
عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ اس سے متعلقہ شرائط و ضوابط طے کریں گے۔ 
کیا آجر کارکن کو اس بات کا پابند کرے گا کہ وہ بھرتی اور ملازمت کی فیس کا تصفیہ کرے؟ 
کسی بروکر کے ذریعے براہ راست یا بالواسطہ طور پر اس طرح کی ذمہ داری کی اجازت نہیں دی جائے گی۔

(7) - کام کے نمونے
کل وقتی ملازمت اور متعلقہ کام کے اوقات سے متعلق ملازمت کے معاہدے کی قسم کیا ہے؟
ایک طے شدہ مدت کا معاہدہ جس کے تحت کام کے اوقات متعلقہ عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے طے کیے جائیں گے۔
جز وقتی ملازمت اور متعلقہ کام کے اوقات سے متعلق ملازمت کے معاہدے کی قسم کیا ہے؟
اسے عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے ریگولیٹ کیا جائے گا۔
عارضی ملازمت اور متعلقہ کام کے اوقات سے متعلق ملازمت کے معاہدے کی قسم کیا ہے؟
اسے عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے ریگولیٹ کیا جائے گا۔
لچکدار ملازمت اور متعلقہ کام کے اوقات سے متعلق ملازمت کے معاہدے کی قسم کیا ہے؟
اسے عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے ریگولیٹ کیا جائے گا۔
عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے کام کرنے کے دوسرے نمونے کیا ہیں؟
انہیں عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے ریگولیٹ کیا جائے گا۔

(8) - ملازمت
کیا ملازمت کے معاہدوں کے سانچوں میں ترمیم کی گئی تھی؟ ہم اس کی کاپی کیسے حاصل کر سکتے ہیں؟
ملازمت کے معاہدوں کے سانچے متعلقہ الیکٹرانک سسٹم پر دستیاب ہوں گے جسے ہر قسم کی ملازمت کے مطابق ورک پرمٹ جمع کرانے کے بعد حاصل کیا جا سکتا ہے۔
کیا کارکن کسی اور طریقے سے ملازمت کے معاہدے کے قیام کو ثابت کر سکتا ہے اگر آجر نے کام کا معاہدہ جاری نہیں کیا جس کی ٹیمپلیٹ کو وزارت نے نہیں اپنایا؟
جی ہاں. کسی بھی تنازعہ کی صورت میں، عدلیہ کے سامنے ملازم ی  یا  اجرت کی شکایت درج کرائی جا سکتی ہے تاکہ ورک ریلیشن کے قیام کو ثابت کیا جا سکے۔
کیا ورک پرمٹ کی مدت دو سے بڑھا کر تین سال کی جائے گی؟
جی ہاں. اس کا جائزہ لیا جائے گا۔
معاہدے کو کس طرح واضح طور پر بڑھایا جاتا ہے؟
ایک معاہدے کو واضح طور پر قابل توسیع سمجھا جاتا ہے اگر دونوں فریقین اس پر اس کی اصل میعاد ختم ہونے پر، ان کے درمیان کسی واضح معاہدے کے بغیر عمل درآمد کرتے رہیں
آرٹیکل (9) – پروبیشن کی مدت
پروبیشن کی مدت کیا ہے جس پر دونوں فریقوں کے درمیان اتفاق ہو سکتا ہے؟
پروبیشن کی مدت چھ ماہ سے زیادہ نہیں ہوگی، جس کے تحت ایک مختصر مدت پر معاہدہ کیا جا سکتا ہے۔
پروبیشن کی مدت کب شروع ہوتی ہے؟
پروبیشن کی مدت اس تاریخ سے شروع ہوتی ہے جس پر کام شروع ہوتا ہے۔
کیا آجر پروبیشن کی مدت کے دوران کارکن کی خدمات کو ختم کر سکتا ہے؟
جی ہاں، اس سلسلے میں کارکن کو ایک تحریری نوٹس دیا جاتا ہے، جس کے تحت نوٹس خدمات کے خاتمے کے لیے مقرر کردہ تاریخ سے کم از کم 14 دنوں کے اندر پیش کیا جاتا ہے۔
کیا پروبیشن کی مدت میں توسیع یا تجدید کی جا سکتی ہے؟
پروبیشن کی مدت چھ ماہ سے زیادہ نہیں بڑھائی جا سکتی ہے اور اسی آجر کے ذریعے اس کی تجدید نہیں کی جائے گی۔
کیا پروبیشن کی مدت ملازمت کی مدت میں شامل ہے؟
جی ہاں. اگر کارکن نے پروبیشن کی مدت کامیابی کے ساتھ مکمل کر لی ہے، تو معاہدہ نافذ العمل سمجھا جائے گا اور اس مدت کو ملازمت کی مدت میں شامل کیا جائے گا۔
کیا کارکن کسی دوسرے آجر کے لیے کام کرنے کے لیے پروبیشن مدت کے دوران اپنی ملازمت چھوڑ سکتا ہے؟
جی ہاں، اس سلسلے میں کارکن آجر کو تحریری نوٹس بھیجتا ہے، جس کے تحت نوٹس ایک ماہ سے کم کے اندر یا متعلقہ معاہدے کے تحت طے شدہ معاہدے کے مطابق دیا جاتا ہے۔
کیا پروبیشن مدت کے دوران معاہدہ ختم کرنے کی خواہش کی صورت میں معاوضے کی عدم تصفیہ پر اتفاق کیا جا سکتا ہے؟
جی ہاں. دونوں فریق معاوضے کے عدم تصفیہ پر متفق ہو سکتے ہیں۔
اگر کارکن نئے آجر کے لیے کام کرنا چاہے تو اصل آجر کو معاوضہ دینے کا کیا مطلب ہے؟ اس طرح کے معاوضے کی رقم کیا ہے؟
اصل آجر کو معاوضہ دینے کے طریقہ کار کو ریگولیٹ کیا جائے گا، جس کے تحت دونوں فریقین (اصل آجر / نیا آجر) معاوضے کی رقم اور اس کے تصفیہ کے ذرائع پر ان کے درمیان ہم آہنگی اور کارکن کے ساتھ تعاون پر باہمی اتفاق کر سکتے ہیں۔
اگر کارکن ملک سے باہر جانے کے لیے ملازمت کا معاہدہ ختم کرنا چاہتا ہے، تو کیا کارکن کو اس سلسلے میں آجر کو برطرفی کی مقرر کردہ تاریخ سے کم از کم ایک ماہ کے اندر مطلع کرنا ہوگا؟
کارکن اس سلسلے میں آجر کو ایک نوٹس بھیجے گا، جس کے تحت نوٹس کی مدت برخاستگی کی مقرر کردہ تاریخ سے کم از کم 14 دن نہیں ہوگی۔
کیا کارکن اگر چاہے تو ملک واپس آ سکتا ہے؟
جی ہاں، وہ کارکن جس نے پروبیشن کی مدت پوری کر لی ہے اور ملک چھوڑ دیا ہے، آجر کو نوٹس بھیجنے پر، جس کے تحت نوٹس کی مدت ملازمت سے برطرفی کی مقرر کردہ تاریخ سے 14 دن پہلے سے کم نہیں ہے، کارکن ملک میں واپس آ سکتا ہے۔ صورت میں اس نے اسے تین ماہ کے لیے چھوڑ دیا۔ اگر کارکن رخصت ہونے کی تاریخ کے بعد تین مہینوں کے دوران ملک واپس آنا چاہتا ہے، تو نیا آجر اصل آجر کو ملازمت پر رکھنے یا معاہدہ کرنے کے اخراجات کا معاوضہ ادا کرے گا، جب تک کہ دونوں فریق دوسری صورت میں متفق نہ ہوں۔
اگر کارکن ملک چھوڑ کر چلا جائے تو کیا وہ نئے آجر کے لیے کام کر سکتا ہے؟
جی ہاں، اصل آجر کو معاوضہ دینے کے لیے دی گئی ہم آہنگی اور تعاون کیا جاتا ہے جیسا کہ حکم نامے کے قانون کے تحت مقرر کیا گیا ہے اگر کارکن رخصت کی تاریخ کے بعد تین ماہ کے دوران ملک واپس جانا چاہتا ہے۔
کیا دونوں فریقین (کارکن/آجر) معاہدے کی اضافی شرائط کے تحت معاوضے کی عدم تصفیہ پر متفق ہو سکتے ہیں؟
معاہدے کی شرائط میں ایسی اصطلاح کو شامل کرنے پر مذکورہ بالا پر اتفاق کیا جا سکتا ہے۔
اگر کارکن یا آجر پروبیشن مدت سے متعلق نوٹس کی مدت کی پابندی کرنے میں ناکام رہے تو کیا معاوضہ دوسرے فریق کے حق میں طے کیا جائے گا؟
جی ہاں. جس پارٹی نے دوسرے فریق کو مطلع کیے بغیر معاہدہ ختم کیا ہے وہ نوٹس کی مدت یا اس کی باقی مدت کے دوران کارکن کی مجموعی تنخواہ کے برابر معاوضہ طے کرے گا، جو بھی کم ہو۔
اگر کارکن نے آجر کو معاہدہ ختم کرنے کی اپنی خواہش کے بارے میں مطلع نہیں کیا تو کیا اسے دوبارہ کام کرنے سے منع کیا جائے گا؟
جی ہاں. اگر کارکن نے معاہدہ ختم کرنے کی اپنی خواہش کا نوٹس نہیں دیا اور اگر اس نے نوٹس کی مدت کے دوران کام کرنے کا معاہدہ  نہیں کیا، تو اسے اس تاریخ سے ایک سال کے لیے نیا ورک پرمٹ حاصل کرنے سے منع کیا جائے گا جس دن وہ ملک چھوڑ دیتا ہے۔
کیا آجر کو معاہدہ ختم کرنے کی خواہش اور نوٹس کی مدت کے دوران کام کرنے میں ناکامی کے بارے میں مطلع کر کے اس کی پابندی کرنے میں ناکامی پر کارکن پر سے ایسی پابندی ہٹائی جا سکتی ہے؟
ہاں، اس سلسلے میں اصل آجر کی رضامندی کی بنیاد پر۔
ماہدہ کو ختم کرنے کی خواہش کے بارے میں آجر کو مطلع کرکے کارکن کی پابندی نہ کرنے پر ایک سال کے لیے ورک پرمٹ جاری نہ کرنے کے دستخط سے مستثنیٰ کیا زمرے ہیں؟
مستثنیٰ ہونے والے زمروں کو عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت درج کیا جائے گا۔
اگر آجر نے کارکن کو نوٹس دے کر اس کی پابندی کیے بغیر معاہدہ ختم کر دیا تو کیا کارکن کسی ممانعت کا پابند ہو گا؟
ممانعت اس وقت تک عائد نہیں کی جائے گی جب تک کہ اس طرح کی خلاف ورزی اس کارکن کی وجہ سے نہ ہوئی ہو جو اس سلسلے میں آجر کو مطلع کرنے میں ناکام رہا ہو۔
آرٹیکل (10) – غیر مسابقتی شق
کیا موجودہ ترمیم گزشتہ غیر مسابقتی مدت کو متاثر کرتی ہے؟
ہاں، جب تک کہ سابقہ ​​غیر مسابقتی شق کارکن کے حق میں نہ ہو۔
اگر غیر مسابقتی مدت مقرر کی گئی ہو اور کارکن دوسری ملازمت میں شامل ہونا چاہے تو کیا وہ ایسا کر سکتا ہے؟
جی ہاں. ضابطہ کارکن کو ایک نیا ورک پرمٹ حاصل کرنے کی اجازت دیتا ہے۔ اگر گزشتہ آجر کو نقصان پہنچایا گیا تھا، تو وہ غیر مسابقتی شق کا جائزہ لینے اور اس سے متعلقہ فیصلہ لینے کے لیے عدلیہ کے سامنے ملازم ی کی شکایت درج کر سکتا ہے۔
کیا غیر مسابقتی شق کو عام کارکن کے لیے مقرر کیا جا سکتا ہے جسے کلائنٹس کے ڈیٹا اور معلومات تک رسائی حاصل نہیں ہے؟
اس طرح کی مثال کی اجازت نہیں دی جا سکتی ہے، جیسا کہ حکم نامے کے قانون میں کہا گیا ہے کہ کارکن کو اس طرح کے ڈیٹا اور معلومات تک رسائی حاصل ہوگی۔
کیا اس بات پر اتفاق کیا جا سکتا ہے کہ کارکن دو سال سے کم عرصے کے لیے غیر مسابقتی شق کے تابع رہے گا؟ کیا اس مدت میں توسیع کی جا سکتی ہے؟
غیر مسابقتی شق کی میعاد دو سال سے زیادہ نہیں ہوگی، جس کے تحت دونوں فریق ایک چھوٹی مدت پر متفق ہوسکتے ہیں۔
غیر مسابقتی شق کے تحت کام کے وقت، جگہ اور قسم کی شناخت نہ ہونے کی صورت میں، کیا ایسی شق کو غلط سمجھا جا سکتا ہے؟
جی ہاں.

آرٹیکل (11) – بعض کاموں کے سلسلے میں دوسرے آجروں کے ساتھ آجر کے ذیلی معاہدے
اگر اصل آجر نے کسی دوسرے آجر سے کچھ کام ذیلی ماہدہ کیے ہیں، تو اس مدت کے دوران ملازم ی کے حق کے لیے کون ذمہ دار ہوگا؟
آخری آجر اس حق کے لیے ذمہ دار ہوگا۔ تاہم، دونوں فریق دوسری صورت میں متفق ہو سکتے ہیں۔
اس مدت کے لحاظ سے ملازم وں کے حقوق سے متعلق تنازعہ کی صورت میں، ایسے حقوق کے لیے وزارت کے سامنے کون ذمہ دار ہوگا؟
اصل آجر ایسے حقوق کے لیے ذمہ دار ہوگا جب تک کہ وہ اس سلسلے میں نئے آجر کی ذمہ داری سے متعلق کسی معاہدے کی موجودگی کو ثابت کرنے کے قابل نہ ہو۔

آرٹیکل (12) – دوسرے کاموں کی کارکن کی تفویض
کیا آجر کو اجازت ہے کہ وہ کارکن کو ملازمت دے یا کام تفویض کرے جو معاہدہ کے تحت طے شدہ کاموں سے بنیادی طور پر مختلف ہیں؟
ایسی مثال کی اجازت اس وقت تک نہیں دی جا سکتی جب تک کہ کارکن اس پر راضی نہ ہو، جس کے تحت کارکن اپنے تفویض کردہ کاموں کو مکمل کرنے کا پابند ہو گا اگر ان کا مقصد کسی حادثے کو روکنا یا اس کے نتائج کو حل کرنا ہے، بشرطیکہ ایسی تفویض ایک مقررہ مدت کی ہو، جس کے تحت ایگزیکٹو ضابطے اس طرح کی کارروائی کو منظم کریں گے۔
کیا آجر کو کارکن کے کام کی جگہ تبدیل کرنے کی اجازت ہے؟
ہاں، اگر آجر کارکن کو رہائش فراہم کرنے اور اس سے متعلق نقل و حمل کی فیس کے نتیجے میں مالی بوجھ کو قبول کرتا ہے۔

آرٹیکل (13) – آجر کی ذمہ داریاں
کیا پاسپورٹ اور سرکاری دستاویزات رکھ سکتے ہیں؟
اس طرح کی مثال کی اجازت نہیں دی جائے گی کیونکہ پاسپورٹ کارکن کا ذاتی حق ہے اور اس لیے اسے جمع نہیں کیا جائے گا۔
اگر آجر کے پاس کارکن کا پاسپورٹ یا سرکاری دستاویزات ہوں تو وہ کون سے طریقہ کار ہیں جن پر عمل کیا جاتا ہے؟
کارکن اس سلسلے میں مجاز عدلیہ کے سامنے ملازم ی کی شکایت درج کر سکتا ہے یا پٹیشن پر دستخط کر سکتا ہے۔
کیا آجر ملازم  سے تعلق ختم ہونے پر ملازم  کو ملک چھوڑنے پر مجبور کر سکتا ہے؟
آجر ملازم  کو ملک چھوڑنے پر مجبور نہیں کرے گا اگر وہ کسی نئے آجر کے لیے کام کرنا چاہتا ہے اور یہ کہ اس صورت میں جب کارکن نے ماہدہٴ ملازمت کی میعاد ختم ہونے کے حوالے سے طے شدہ طریقہ کار کی پابندی کی ہو۔
کیا وزارت کی طرف سے کوئی معیاری ہدایات یا طریقہ کار یا ترقیاں اپنائی گئی ہیں؟
عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ ضمنی ضوابط طے کرے گا۔
کیا آجر پابند ہے کہ وہ کسی ایسے مرض  کے معاملے میں جو کارکن کی طرف سے اٹھائے گئے اخراجات کو پورا کرے جس کا روزگار سے تعلق نہیں ہے؟
ہاں، ہر امارت میں اس سلسلے میں نافذ قانون سازی کے مطابق۔
کیا آجر لیبر تعلقات سے متعلق اخراجات، اخراجات، بیمہ، شراکت، اور ضمانتوں کا ذمہ دار ہوگا؟
ہاں، آجر اس سلسلے میں نافذ العمل قانون سازی کی شرائط کے مطابق مالی اخراجات کے لیے ذمہ دار ہوگا۔
وہ کون سے معاملات ہیں جن کے تحت کارکن کو دوسری جماعتوں کے لیے کام کرنے کی اجازت دی جا سکتی ہے؟
اگر اصل آجر نے اپنے اصل کاموں میں سے کسی کو یا اس کا کوئی حصہ کسی دوسرے آجر کے ساتھ ذیلی معاہدہ کیا ہے، جس کے تحت مؤخر الذکر ایسے کاموں کو سنبھالنے والے ملازم وں کے ملازم وں کے حقوق کا ذمہ دار واحد ادارہ بن جائے گا، یا اس صورت میں کہ کارکن ایک پیٹرن کے تحت کام کرتا ہے۔ جو اسے عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کی شرائط کے مطابق ایک سے زیادہ آجر کے لیے کام کرنے کی اجازت دیتا ہے۔
 کیا آجر کو ماہدہٴ ملازمت کی میعاد ختم ہونے پر تجربہ کا سرٹیفکیٹ جاری کرنا ہوگا؟
ہاں، ایسا سرٹیفکیٹ کارکن کی درخواست کے مطابق جاری کیا جائے گا، جس کے تحت اس میں شمولیت اور اختتامی تاریخیں، ملازمت کی مجموعی مدت، ملازمت کا عنوان یا ملازمت کی قسم جو وہ سنبھال رہا تھا، تازہ ترین تنخواہ جو وہ حاصل کر رہا تھا، اور ملازمت کے معاہدے کی میعاد ختم ہونے کی وجہ، دی گئی سرٹیفکیٹ میں کوئی ایسا مواد شامل نہیں ہے جس سے کارکن کی ساکھ کو نقصان پہنچے یا روزگار کے دیگر مواقع پر اس کی تبدیلیوں میں کمی آئے۔
کیا آجر تجربہ سرٹیفکیٹ جاری کرنے کے لیے کوئی فیس وصول کرتا ہے؟
تجربہ سرٹیفکیٹ جاری کرنے کے لیے کوئی فیس مقرر نہیں کی گئی ہے، جس کے تحت آجر ایسی دستاویز کارکن کو مفت فراہم کرے گا۔
کیا تجربہ کا سرٹیفکیٹ حاصل کرنے کے لیے تجربہ کی کم از کم مدت ہے؟
تجربے کی کوئی کم از کم مدت نہیں ہے، جس کے تحت کارکن ان دنوں کی تعداد پر غور کیے بغیر تجربہ کا سرٹیفکیٹ حاصل کرنے کی درخواست کر سکتا ہے جن کے دوران کارکن آجر کے لیے کام کر رہا ہے۔
آجر کے انکار کی صورت میں، تجربہ سرٹیفکیٹ حاصل کرنے کے لیے کارکن کے ذریعے کیا طریقہ کار اختیار کیا جا سکتا ہے؟
کارکن ایسا دعویٰ کرنے کے لیے شکایت درج کرا سکتا ہے۔
اگر کارکن نے برطرفی کے طریقہ کار کی پابندی کرتے ہوئے ملازمت کا معاہدہ ختم کر دیا (برطرفی کا نوٹس دینا اور نوٹس کی مدت کے دوران کام کرنا)، 
کیا آجر ملک چھوڑنے کے لیے کارکن کے سفری ٹکٹ کے اخراجات برداشت کرتا ہے؟
جس کارکن نے اپنی مرضی سے ماہدہٴ ملازمت ختم کر دیا ہے وہ واپسی کے ٹکٹ کا حقدار نہیں ہوگا۔
معاہدہ کی مدت ختم ہونے پر، کیا آجر کارکن کو اس کے ملک میں واپسی کا ٹکٹ فراہم کرنے کا پابند ہوگا؟
ہاں، ملازمت کے معاہدے کی میعاد ختم ہونے کی صورت میں وہ ایسی فراہمی کا پابند ہوگا۔
اگر آجر نے ماہدہ کی میعاد ختم ہونے اور اس کی ماہدہ کی ذمہ داریوں سے متعلق شرائط کی خلاف ورزی کی ہے، تو کارکن کے واپسی کے ٹکٹ کی فیس کون طے کرے گا؟
آجر جس نے اپنی ذمہ داریوں کی خلاف ورزی کی ہے یا جس نے جان بوجھ کر ماہدہٴ ملازمت ختم کر دیا ہے وہ کارکن کے ملک سے باہر سفر کے اخراجات کو طے کرے گا۔

کیا آجر اور کارکن کارکن کے لیے سفر کی منزل پر متفق ہو سکتے ہیں، جہاں ایسی منزل اس ملک کے علاوہ ہو جہاں سے اسے بھرتی کیا گیا تھا؟
ہاں، کسی اور منزل پر اتفاق کیا جا سکتا ہے، جہاں ایسی منزل اس ملک کے علاوہ ہو گی جہاں کارکن بھرتی کیا گیا ہو، اس سلسلے میں ایک معاہدے کے مطابق۔
کیا آجر کسی نئے آجر کے لیے کام کرنے کی صورت میں سفری ٹکٹ فراہم کرنے کا پابند ہوگا؟
آجر اس صورت میں سفری ٹکٹ فراہم کرنے کا پابند نہیں ہوگا اگر کارکن نے ملک نہیں چھوڑا لیکن نئے آجر کے لیے کام کرنا شروع کیا۔
آرٹیکل (14) – جبری مشقت کی ممانعت اور دیگر ممانعتیں۔
ایذا رسانی، دھونس، یا تشدد کی صورت میں، وہ کیا طریقہ کار ہیں جن میں کارکن شامل ہو سکتا ہے؟
کارکن اس مسئلے پر غور کرنے کے لیے وزارت کے سامنے ملازم ی کی شکایت درج کرا سکتا ہے۔ وہ ملک کے مجاز حکام کے سامنے بھی رپورٹ پیش کر سکتا ہے۔

آرٹیکل (15) موت پر کارکن کا حق
کیا مردہ ملازم  کے لواحقین ملازموں کے حقوق کے نفاذ کا دعویٰ کرنے کے لیے ملازم ی کی شکایت درج کر سکتے ہیں؟
ہاں، موت کو ثابت کرنے اور قانونی ورثاء کی طرف سے جاری کردہ پاور آف اٹارنی جمع کرانے پر۔
کیا اس سے پہلے اس شخص پر اتفاق کیا جا سکتا ہے جسے موت کی صورت میں استحقاق حاصل کرنے کا اختیار دیا جائے گا؟
جی ہاں، ایسا معاہدہ تحریری طور پر کیا جاتا ہے۔
کیا موت کی تمام صورتوں میں لاش کی منتقلی کے اخراجات کا ذمہ دار آجر ہوگا، چاہے ایسی موت کارکن کی وجہ سے ہوئی ہو یا کسی ایسی وجہ سے جو کام سے متعلق نہ ہو؟
ہاں، آجر موت کی تمام صورتوں میں لاش کی منتقلی کے اخراجات کا ذمہ دار ہوگا۔
متوفی ملازم  کے حقوق کے تصفیہ کے سلسلے میں وزارت نے کیا طریقہ کار اپنایا ہے؟
عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے معاملے پر اس طرح کے حقوق کے حل کے لیے ایک طریقہ کار کی وضاحت کی جائے گی۔

آرٹیکل (16) – کارکن کی ذمہ داریاں
ماہدہٴ ملازمت کی میعاد ختم ہونے پر ورکر کے لیے اپنی رہائش خالی کرنے کی مدت کیا ہے؟
ورکر سروس کی تاریخ کے اختتام کے تیس دنوں کے اندر اپنی رہائش خالی کر دے گا، جس کے تحت یہ مدت کارکن کے اپنے ملازم ی کے حقوق کے حصول سے متعلق ہو گی۔
کیا عدلیہ کے سامنے شکایت درج کروانا ملازم ی کے رشتے کی معیاد کے طور پر سمجھا جاتا ہے؟
ماہدہٴ ملازمت کو فعال سمجھا جائے گا، اور آجر لیبر کے مقدمے کی کارروائی کی مدت کے دوران اور اس وقت تک رہائش یا اس کے مساوی رقم فراہم کرتا رہے گا جب تک کہ کارکن اپنے حقوق حاصل نہ کر لے، جس کے تحت اس طرح کے حصول پر ماہدہٴ ملازمت کی میعاد ختم ہو گئی سمجھی جائے گی۔
کیا توسیع جائز ہے جس کے تحت ورکر ماہدہٴ ملازمت کی میعاد ختم ہونے کے بعد تیس دنوں تک اپنی رہائش گاہ پر مقیم رہے؟
ہاں، اس سلسلے میں آجر کی رضامندی کے مطابق، جس کے تحت مؤخر الذکر اس کا معاوضہ حاصل کر سکتا ہے جیسا کہ دونوں فریقوں کے درمیان طے پایا ہے۔

آرٹیکل (17) – کام کے اوقات
وہ کون سے زمرے ہیں جن کے مطابق کارکن 8 گھنٹے سے زیادہ کام کر سکتا ہے اور وہ کون سے زمرے ہیں جن کے مطابق وہ کام کے کم گھنٹے کام کر سکتا ہے؟
ایسے زمروں کا تعین عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت کیا جائے گا۔
کیا ورکر کی طرف سے کام پر آنے اور جانے کے لیے صرف کیے گئے وقت کو کام کے اوقات کا حصہ سمجھا جاتا ہے؟
اس طرح کا وقت کام کے اوقات میں شامل نہیں ہے، سوائے کچھ زمروں کے جن کا تعین عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت کیا جائے گا۔
کیا آجر گھر سے کام کرنے کے انداز کے لحاظ سے کام کے اوقات مقرر کر سکتا ہے؟
ہاں، جس کے تحت آجر کو ایسے اوقات مقرر کرنے کا حق حاصل ہوگا کہ آیا کام بیرون ملک میں ہوتا ہے۔

آرٹیکل (20) – مستثنیٰ لیبر زمرہ جات
وہ کون سے زمرے ہیں جن میں کام کے اوقات کے لحاظ سے رعایت دی جائے گی؟
ایسے زمروں کا تعین عاملہ ضمنی قوانین ﴿ ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت کیا جائے گا۔

آرٹیکل (21) - ہفتہ وار آرام
کیا آجر اور کارکن ہفتہ وار ایک دن سے زیادہ آرام پر متفق ہو سکتے ہیں؟
ہاں، ایسا معاہدہ دونوں فریقوں کے درمیان ہو سکتا ہے۔

آرٹیکل (22) – تنخواہ کی رقم اور قسم کی شناخت اور تصفیہ
کیا تنخواہ اماراتی کرنسی کے علاوہ کسی اور کرنسی میں مقرر کی جا سکتی ہے؟
 جی ہاں، دونوں پارٹیاں تنخواہ کو کسی دوسری کرنسی میں مقرر کرنے اور ملازمت کے معاہدے کے تحت اس طرح کی مثال قائم کرنے پر متفق ہو سکتی ہیں۔

آرٹیکل (25) – تنخواہ میں تخفیف یا کمی  کے کیسز
ہدایات کی خلاف ورزیاں 5% سے زیادہ ہونے کی صورت میں، کیا اگلے مہینے کی تنخواہ سے تخفیف یا کمی  کی جا سکتی ہے؟
ہاں، خلاف ورزی کی رقم جمع کرنے کے لیے باقی حصوں کو اگلے مہینے میں منتقل کیا جا سکتا ہے۔

آرٹیکل (26) – کام کی تکمیل کی طرف کارکن کا اختیار
اگر آجر نے ورکر کو کام تفویض نہیں کیا تو کیا بعد والا تنخواہ حاصل کرنے کا حقدار ہوگا؟
ہاں، کارکن تنخواہ حاصل کرنے کا حقدار ہوگا جس کے تحت آجر کام تفویض کرنے کا پابند ہوگا۔
اگر آجر نے اسے کوئی کام تفویض نہیں کیا ہے تو وہ کون سے طریقہ کار ہیں جن کی پابندی کرے گا؟
اس طرح کے طریقہ کار عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت طے کیے جائیں گے۔

آرٹیکل (27) – کم از کم اجرت 
کیا کم از کم اجرت مقرر ہے؟
کوئی کم از کم اجرت مقرر نہیں کی گئی ہے جس کے تحت دونوں پارٹیاں تنخواہ پر متفق ہو سکیں۔

آرٹیکل (28) – سرکاری تعطلات اور ایسی تعطیلات کے دوران کام کرنا
سرکاری تعطیلات کیا ہیں؟
سرکاری تعطیلات وہ ہوتی ہیں جنہیں وزراء کی کونسل نے اپنایا اور اعلان کیا ہے۔
آرٹیکل (29) – سالانہ تعطیلات
کیا اس حکم نامے کے قانون کے نفاذ سے پہلے کی مدت کے دوران کارکن کی تعطیلات کا حق متاثر ہوگا؟
نہیں، سابقہ ​​حقوق سالانہ تعطیلات کی شرائط کے مطابق لاگو ہوں گے۔
کیا کارکن پروبیشن کی مدت کے دوران تعطیلات  سے فائدہ اٹھا سکتا ہے؟
ہاں، اس سلسلے میں آجر کی رضامندی کے مطابق۔
کیا کارکن پروبیشن مدت کے مکمل ہونے کی صورت میں تعطیلات  کا حقدار ہوگا؟
ہاں، تعطیلات  کا حساب خدمت کے ہر مہینے کے لیے دو دن کے حساب سے کیا جائے گا۔
کیا سالانہ تعطیلات  اگلے سال میں منتقل کی جا سکتی ہے؟ ہاں، تعطیلات  کا بیلنس اگلے سال میں منتقل کیا جا سکتا ہے۔ کیا کارکن سالانہ تعطیلات  کی تنخواہ کا حقدار ہے؟
ہاں، کارکن سالانہ تعطیلات  کی مدت کے برابر تنخواہ کا حقدار ہوگا۔
کیا ماہدہٴ ملازمت فعال یا ختم ہونے کی صورت میں تعطیلات  کے استحقاق کا حساب لگانے کا طریقہ مختلف ہے؟
ماہدہٴ ملازمت کے فعال یا ختم ہونے کی صورت میں تعطیلات  کے استحقاق کا حساب لگانے کے لحاظ سے کوئی فرق نہیں ہے۔
اگر کارکن نے کام چھوڑ دیا تو کیا وہ اس تعطیلات  کی مدت کا حقدار ہوگا جس سے اس نے فائدہ نہیں اٹھایا؟
ہاں، کارکن تعطیلات  کے دنوں کی تنخواہ حاصل کرنے کا حقدار ہو گا جو واجب الادا ہیں اگر اس نے ایسی تعطیلات  سے فائدہ اٹھانے سے پہلے کام ترک کر دیا ہو۔

آرٹیکل (30) – زچگی کی رخصت 
زچگی کی تعطیلات  کی مدت کیا ہے اور اس کے استحقاق کا حساب کیسے لگایا جاتا ہے؟
خاتون کارکن 45 دن جو پوری تنخواہ کے ساتھ اور 15 دن یعنی نصف  تنخواہ کے ساتھ مستفید ہونے کی حقدار ہوگی۔
کیا زچگی کی تعطیلات  اس خاتون ورکر کے لیے مختلف ہے جس نے آجر کے لیے ایک سال سے کم کام کیا ہے؟
زچگی کی تعطیلات  کا دورانیہ یکساں ہے چاہے خاتون کارکن نے ایک سال سے زیادہ یا کم کام کیا ہو۔
کیا وہ خاتون کارکن جو مردہ پیدائش کا شکار تھی زچگی کی تعطیلات  سے فائدہ اٹھانے کی حقدار ہے؟
ہاں، اس صورت میں جب اس نے چھ ماہ سے زیادہ کے اندر بچے کو جنم دیا۔
صبر کرنے والوں میں سے ہونے والے مریض کے ساتھی کو کیا رخصت دی جاتی ہے؟
چھٹی کی مدت 30 دنوں کی ہے جو مکمل طور پر ادا کی جاتی ہے، زچگی کی تعطیلات  کی میعاد ختم ہونے سے شروع ہوتی ہے، جس کے تحت خاتون کارکن بغیر تنخواہ کے مزید 30 دنوں کے لیے اس مدت کی تجدید کرنے کی حقدار ہوگی۔
اگر خاتون کارکن نے زچگی کی چھٹی کے دوران کسی دوسرے آجر کے لیے کام کیا اور اس کے متعلقہ حصے، کیا آجر تعطیلات  کا حق واپس لے سکتا ہے؟
جی ہاں، یہ ثابت ہو چکا ہے کہ خاتون کارکن زچگی کی تعطیلات  کے دوران کسی دوسرے آجر کے لیے کارکن رکھتی ہے، جس کے تحت آجر اس رقم کی وصولی کا حقدار ہو گا جو اس نے طے کی ہیں یا تعطیلات  کی تنخواہ سے اتنی رقم منہا کر لیں۔

آرٹیکل (31) – بیماری کی تعطیلات
کیا پروبیشن کی مدت کے دوران بیماری کی تعطیلات دی جا سکتی ہے؟
پروبیشن کی مدت کے دوران کارکن بیماری کی تعطیلات کا حقدار نہیں ہوگا۔ اس صورت میں کہ کارکن کو پروبیشن کی مدت کے دوران بیماری کی تعطیلات دی گئی ہو، میڈیکل رپورٹ جمع کروانے پر، ایسی تعطیلات کو بلا معاوضہ سمجھا جائے گا۔
آرٹیکل (32) - مختلف تعطیلات
سوگ کی تعطیلات کا دورانیہ کیا ہے؟
بیوی یا شوہر کی موت کی صورت میں 5 دن؛
والد، والدہ، اولاد میں سے کسی ایک، بھائی، بہن، پوتے، یا دادا دادی کی موت کی صورت میں 3 دن؛
جس کے تحت اس طرح کی تعطیلات موت کی تاریخ سے نافذ العمل ہو گی اور منتقلی کے قابل نہیں ہو گی۔
مطالعہ  یا تعلیم کی تعطیلات کی مدت کیا ہے؟
سال میں 10 دن، ملک کے اندر منظور شدہ تعلیمی اداروں میں سے کسی ایک نشست  کے ٹیسٹ کے لیے دی جاتی ہے، بشرطیکہ کارکن نے آجر کے لیے دو سال کام کیا ہو۔

آرٹیکل (33) – بلا معاوضہ تعطیلات
بلا معاوضہ تعطیلات کیا ہے؟
یہ آجر کی رضامندی پر کارکن کو دی جانے والی تعطیلات ہے، جس کے تحت ایسی تعطیلات بلا معاوضہ ہوگی اور ان ضوابط کے تابع ہوگی جو  عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے تحت طے کیے جائیں گے۔

آرٹیکل (35) – تعطیلات کے دوران معاہدہ ختم ہونے پر نوٹس کی مدت کیا تعطیلات کی مدت کے دوران لیبر رشتہ ختم کیا جا سکتا ہے؟
ہاں، ہر کارکن یا آجر اس مدت کی تعطیلات کے دوران رشتہ ختم کر سکتا ہے، جس کے تحت معاہدہ کے تحت طے شدہ نوٹس کی مدت اس دن کے اگلے دن سے نافذ ہو جائے گی جس دن کارکن تعطیلات سے کام پر واپس آئے گا۔ ، جب تک کہ دونوں فریق دوسری صورت میں متفق نہ ہوں۔

آرٹیکل (37) – پیشہ ورانہ چوٹوں اور بیماریوں کے لیے معاوضہ
پیشے کی بیماریاں کیا ہیں اور اس سلسلے میں دی جانے والی معاوضے کی رقم کیا ہے؟
اس طرح کے معاملے کو وزراء کی کونسل کے جاری کردہ فیصلے کے مطابق منظم کیا جائے گا۔
کیا کارکن پیشہ ورانہ چوٹ کے علاج کے دوران تنخواہ حاصل کرنے کا حقدار ہے؟
ہاں، کارکن اپنے علاج کی مدت کے دوران یا 6 ماہ کی مدت کے لیے، جو بھی کم ہو، مکمل تنخواہ حاصل کرنے کا حقدار ہو گا، اور اگلے چھ ماہ کے لیے نصف تنخواہ، جب تک کہ وہ مکمل طور پر صحت یاب نہ ہو جائے یا مر جائے، یا وہ معذور یا مردہ ہونا ثابت ہوا ہے، جو بھی پہلے آتا ہے۔
وہ کون سے معاملات ہیں جن میں کارکن پیشہ ورانہ چوٹ کے لیے معاوضہ حاصل کرنے کا حقدار نہیں ہے؟
· چوٹ جان بوجھ کر لگائی گئی ہے۔
· چوٹ شراب پینے یا منشیات یا دیگر نشہ آور ادویات استعمال کرنے کی وجہ سے ہوئی ہے۔
· چوٹ کام کے مقام پر واضح مقامات  پر دکھائے جانے والے احتیاطی ہدایات کی جان بوجھ کر خلاف ورزی کے نتیجے میں ہوئی ہے، جیسا کہ اس حکم نامے کے قانون کے ایگزیکٹو بائی لاز کے تحت طے کیا گیا ہے۔
· چوٹ کارکن کی جان بوجھ کر بدتمیزی کے نتیجے میں ہوئی ہے۔
· کارکن نے معائنے کے تابع ہونے یا میڈیکل اتھارٹی کے زیر انتظام علاج پر عمل کرنے سے انکار کر دیا ہے۔
آرٹیکل (39) – اصلاحی پابندیاں
خلاف ورزی کی صورت میں آجر کارکن پر کون سی پابندیاں عائد کر سکتا ہے؟
a تحریری نوٹس؛
b تحریری انتباہ؛
c ماہانہ پانچ (5) کاروباری دنوں سے زیادہ کی تنخواہ سے تخفیف یا کمی ؛
d ماہانہ چودہ (14) بغیر تنخواہ والے دنوں کے لیے کام سے معطلی؛
e متواتر اضافے سے کارکن کو ایک سال سے زیادہ کے لیے محروم رکھنا، متواتر اضافے کو اپنانے والے اداروں کی صورت میں، جہاں کارکن ملازمت کے معاہدے کی شرائط کے ایگزیکٹو بائی لاز کی شرائط کے مطابق اس طرح کے اضافے کا حقدار ہے۔ انٹرپرائز
f پروموشن سسٹم کو اپنانے والے اداروں کی صورت میں، دو سال سے زیادہ کے لیے کارکن کو پروموشن سے محروم رکھنا؛
g کارکن کو اس کے سروس کے ختم ہونے کے حقوق دینے پر کام سے برخاستگی۔
کیا اصلاحی تحقیقات کرنے پر کارکن کو کام سے معطل کیا جا سکتا ہے؟
ہاں، معطلی کی مدت 30 دنوں سے زیادہ نہیں ہے۔ اگر تحقیقات سے یہ نتیجہ اخذ کیا گیا کہ کارکن نے کوئی خلاف ورزی نہیں کی ہے یا کارکن کو وارننگ دینے پر اس پر پابندی عائد کی جائے گی، مؤخر الذکر اس تنخواہ کو حاصل کرنے کا حقدار ہوگا جو معطلی پر واجب الادا تھی۔
آرٹیکل (42) –معاہدہٴ ملازمت کا خاتمہ ﴿ ایمپلائمنٹ ایکسپائری﴾کے کیسز
ملازمت کے معاہدے کی میعاد ختم ہونے کے معاملات کیا ہیں؟
1. برطرفی کے معاملے میں دونوں فریقوں کے درمیان تحریری معاہدہ؛
2. معاہدے کے تحت مقرر کردہ مدت کی میعاد ختم ہو جانا، جب تک کہ اس حکم نامے کے قانون کے تحت طے شدہ دفعات کے مطابق تجدید یا توسیع نہ کی جائے۔
3. کسی بھی فریق کی خواہش کے مطابق، اس طرح کی برطرفی اس حکم نامے کے قانون کے تحت طے شدہ دفعات کے ساتھ ساتھ معاہدے کے تحت طے شدہ نوٹس کی مدت کی تعمیل کرتی ہے۔
4. آجر کی موت اس صورت میں کہ ملازمت اس کی شخصیت سے متعلق ہو؛
5. کارکن کی موت یا اس کی مستقل یا عارضی معذوری، میڈیکل اتھارٹی کے جاری کردہ سرٹیفکیٹ کے مطابق؛
6. کارکن کے خلاف حتمی فیصلے کا اعلان، جس کے تحت اسے تین (3) ماہ سے کم کے لیے اس کی آزادی پر پابندی لگانے کی سزا کی منظوری دی جائے گی۔
7. ملک میں نافذ قانون سازی کے مطابق انٹرپرائز کی حتمی بندش؛
8. آجر کا دیوالیہ پن یا دیوالیہ پن، یا کوئی دوسری اقتصادی یا استثنائی بنیادیں جو کہ ملک میں نافذ العمل ایگزیکٹو بائی لاز اور قانون سازی کے تحت طے شدہ شرائط، ضوابط، اور طریقہ کار کے مطابق، منصوبے کے تسلسل میں رکاوٹ بنتی ہیں۔
9. آجر کے کنٹرول سے باہر کسی بھی وجہ سے ورک پرمٹ کی تجدید کی شرائط کو پورا کرنے میں کارکن کی ناکامی وغیرہ ۔

آرٹیکل (43) – ملازمت کے معاہدے کے خاتمے کا نوٹس
وہ کون سی مدت ہے جس پر دونوں فریق متفق ہو سکتے ہیں کیونکہ اسے نوٹس کی مدت سمجھا جائے؟
دونوں فریق نوٹس کی مدت پر متفق ہو سکتے ہیں کہ آیا یہ مدت 30 سے کم اور 90 دن سے زیادہ نہیں ہے۔
کیا کارکن نوٹس کی مدت کے دوران دوسری ملازمت تلاش کرنے کے لیے کام میں رکاوٹ ڈال سکتا ہے؟
ہاں، کارکن نوٹس کی مدت کے دوران دوسری ملازمت تلاش کرنے کے لیے ہفتے میں ایک دن بغیر معاوضہ کے کام میں رکاوٹ ڈالنے کا حقدار ہو سکتا ہے، بشرطیکہ وہ اس سلسلے میں آجروں کو اس طرح کی رکاوٹ سے تین دن پہلے مطلع کرے۔

آرٹیکل (44) - بغیر نوٹس کیسز کے کارکن کی برطرفی
وہ کون سی صورتیں ہیں جن میں آجر کارکن کو بغیر اطلاع کے برخاست کرنے کا حقدار ہے؟
1. جہاں یہ ثابت ہوا ہے کہ کارکن نے کسی دوسرے شخص کی نقالی کی ہے یا جعلی دستاویزات یا سرٹیفکیٹ جمع کرائے ہیں۔
2. جہاں کارکن نے ایک غلطی کی ہے جس سے آجر کو بڑا مادی نقصان پہنچا ہے، یا جان بوجھ کر آجر کی املاک کو نقصان پہنچانے کا ارادہ کیا ہے اور اس طرح کے عمل کو تسلیم کیا ہے، اگر آجر اس واقعے کی وزارت کو مزید کوئی اطلاع نہیں دے گا۔ اس تاریخ کے سات (7) دن سے زیادہ جس دن اسے اس طرح کی مثال کا علم ہوا۔
3. جہاں کارکن نے کارکنوں، کام اور کام کی جگہ کی حفاظت کے حوالے سے انٹرپرائز کے اندرونی ضوابط کی ہدایات کی خلاف ورزی کی ہے، ایسی ہدایات کو واضح جگہ پر لکھا اور ظاہر کیا جاتا ہے، اور یہ دیا جاتا ہے کہ کارکن کو اس سے آگاہ کیا گیا ہے۔ ایسی ہدایات؛
4. جہاں کارکن ملازمت کے معاہدے کے مطابق اپنے اہم فرائض کی انجام دہی میں ناکام رہا، اور اس سلسلے میں تحریری تحقیقات سے قطع نظر ان کی خلاف ورزی کرتا رہا، اور تکرار کی صورت میں برخاست کیے جانے کے دو انتباہات پیش کیے جانے کے باوجود؛
5. جہاں کارکن نے صنعتی یا فکری ملکیت سے متعلق کام کے راز کا انکشاف کیا ہے، جس کے تحت اس طرح کے انکشاف سے آجر کو نقصان ہوا ہے یا اس نے موقع کھو دیا ہے، یا جہاں اس طرح کی مثال کارکن کے ذاتی فائدے میں آتی ہے؛
6. جہاں کارکن گھر میں کام کے دوران نشے میں تھا یا منشیات کے زیر اثر تھا، یا اگر کارکن نے کام کی جگہ پر کوئی غیر اخلاقی حرکت کی ہو؛
7. جہاں کارکن نے کام کے اوقات کے دوران آجر یا براہ راست مینیجر یا اس کے کسی باس یا ساتھی پر حملہ کیا ہو، چاہے زبانی ہو یا جسمانی طور پر، یا ملک میں نافذ قانون سازی کے تحت منظور شدہ حملے کی کسی دوسری شکل کے ذریعے؛
8. جہاں کارکن کسی معقول عذر یا آجر کی طرف سے قبول کی گئی وجہ کے بغیر کام سے غیر حاضر رہا ہو، ایسی صورتوں میں جہاں اس طرح کی غیر حاضری ایک سال کے دوران یا سات (7) سے زیادہ کے دوران مسلسل بیس (20) دن تک ہو ) لگاتار دن؛
9. جہاں کارکن نے ذاتی فائدے کے حصول کے لیے اپنے عہدے کا غیر قانونی طور پر استحصال کیا ہو۔
10. جہاں کارکن نے اس سلسلے میں اپنائے گئے ضابطوں اور طریقہ کار کی پابندی کیے بغیر کسی دوسرے ادارے کے لیے کام کرنا شروع کر دیا ہو۔

آرٹیکل (45) – بغیر نوٹس کیسز کے کارکن کا استعفیٰ
وہ کون سی صورتیں ہیں جن میں کارکن  کی طرف سے آجر کو نوٹس دیے بغیر ملازمت  کا رشتہ ختم ہو سکتا ہے؟
1. جہاں آجر نے کارکن کے تئیں اپنی ذمہ داریوں کی خلاف ورزی کی ہے، جیسا کہ معاہدہ یا اس حکم نامے کے قانون یا اس کے ایگزیکٹو فیصلوں کے تحت مقرر کیا گیا ہے، بشرطیکہ کارکن نے تعطیلات کی تاریخ سے پہلے چودہ (14) کاروباری دنوں کے اندر اس سلسلے میں وزارت کو مطلع کیا ہو۔ کام، جہاں آجر نے اس طرح کی خلاف ورزی کے اثرات پر توجہ نہیں دی، قطع نظر اس کے کہ اس سلسلے میں وزارت کی طرف سے نوٹس جاری کیا گیا ہو۔
2. جہاں یہ ثابت ہو گیا ہو کہ آجر یا اس کے قانونی نمائندے نے کارکن پر حملہ کیا ہے، یا وہ کارکن کام کے دوران تشدد یا ایذا رسانی کا شکار ہوا ہے، جب کہ کارکن پانچ (5) کام کے دنوں کے اندر مجاز حکام اور وزارت کو مطلع کرتا ہے۔ جس تاریخ سے اس طرح کی رپورٹ قابل عمل ہو گئی ہے۔
3. جہاں کام کی جگہ پر کارکن کی حفاظت یا صحت کو خطرے میں ڈالنے والا بڑا خطرہ ہوتا ہے، اس صورت میں آجر کو ایسی مثال سے آگاہ کر دیا گیا ہے اور وہ اس مسئلے کو حل کرنے کے لیے کسی بھی اقدام کا فیصلہ کرنے میں ناکام رہا ہے، جس کے تحت اس حکم نامے کے قانون کے ایگزیکٹو بائی لاز نے طے کیا ہے۔ اس طرح کے خطرے سے متعلق ضوابط؛
4. جہاں آجر کام انجام دے رہا ہے جو کہ معاہدہ کے تحت طے شدہ معاہدے سے بنیادی طور پر مختلف ہے، اس سلسلے میں کارکن کی تحریری رضامندی حاصل کیے بغیر، اس معاملے کے استثناء کے ساتھ جہاں ایسا کام ضروری ہو، اس حکم نامے کے قانون کے آرٹیکل (12) کے تحت مقرر کردہ دفعات۔

آرٹیکل (48) – روزگار کے معاہدوں کا تسلسل
کیا گزشتہ آجر نئے آجر کے ساتھ یکجہتی یا اتفاق کے ساتھ ذمہ دار ہوگا؟
گزشتہ آجر ذمہ دار نہیں ہوگا جس کے تحت نیا آجر تمام قانونی ذمہ داریوں کا پابند ہوگا۔

آرٹیکل (50) – غیر قانونی کام میں رکاوٹ
کام میں رکاوٹ کی صورتوں میں ایک سال تک کام کی مدت کی ممانعت کب نافذ ہوتی ہے؟
ایک سال کے لیے کام کی مدت کی ممانعت کام میں رکاوٹ کی تاریخ سے نافذ العمل ہے۔ 
کیا کچھ ملازمت کے عہدوں اور زمروں کو کام میں رکاوٹ کے لیے اس طرح کی ممانعت سے مستثنیٰ ہے؟
 ہاں، ان کا تعین ایگزیکٹو بائی لاز کے ذریعے کیا جائے گا۔
وہ کون سی مدت ہے جس کے دوران آجر کارکن کے کام میں رکاوٹ کی اطلاع دے گا؟
عاملہ ضمنی قوانین ﴿ایگزیکٹو بائی لاز﴾ اس مدت کا تعین کریں گے جس کے دوران آجر کارکن کے کام میں رکاوٹ کی اطلاع وزارت کو دے گا۔

آرٹیکل (51) - کل وقتی کارکنوں کے لیے ملازمت کے خاتمے کا  معاوضہ 
خدمت کے اختتام کے معاوضے کا حساب بنیادی یا مجموعی تنخواہ کی بنیاد پر کیا جاتا ہے؟
 خدمت کے خاتمہ  کےمعاوضے کارکن کی حاصل کردہ آخری بنیادی تنخواہ پر مبنی ہے۔ 
خدمت کے اختتام  کے معاوضے کا حساب کیسے لگایا جاتا ہے؟
خدمت کے اختتام  کے معاوضے کے حساب پہلے پانچ سالوں کے لحاظ سے ہر سال کے کام کے 21 دن کی سروس کی بنیاد پر لگایا جاتا ہے، اور اس کے بعد کی مدت کے لیے 30 دن کی سروس، اس کے بعد، مجموعی تنخواہ کی رقم 24 ماہ کے لیے دی گئی رقم سے زیادہ نہیں ہوتی ہے۔ کام.
کیا خدمت کے اختتام کے معاوضے کے تحت بلا معاوضہ کام میں رکاوٹ کے دن شامل ہیں؟
خدمت کے معاوضے کے اختتام کے تحت غیر ادا شدہ کام میں رکاوٹ کے دن شامل نہیں ہیں۔
کیا خدمت کے اختتام کے معاوضے سے شراکت یا پیشگی ادائیگیوں کو کاٹ لیا جائے گا؟
ہاں، ایسی مثال جائز ہے جیسے قانون کے ذریعے یا عدالتی حکم کے مطابق آجروں کے حقوق کی بازیابی کے لیے۔

آرٹیکل (52) - مختلف کام کے نمونوں کے کارکنوں کے لیے خدمت کے معاوضے کا خاتمہ
دوسرے کام کے نمونوں کے لحاظ سے خدمت کے معاوضے کے اختتام کا حساب لگانے کے لیے کیا طریقہ استعمال کیا جاتا ہے؟
سروس کے معاوضے کے اختتام کا حساب لگانا ایگزیکٹو بائی لاز کے ذریعے ریگولیٹ کیا جائے گا۔

آرٹیکل (53) – معاہدہ ختم ہونے پر کارکن کے حقوق کا تصفیہ
اگر آجر 14 دنوں کے اندر کارکن کے حق میں واجبات کا تصفیہ کرنے میں ناکام رہتا ہے، تو کارکن کن طریقہ کار میں مشغول ہو سکتا ہے؟
اگر آجر 14 دنوں کے اندر ملازم  کے حق میں ملازم ی کے حقوق کا تصفیہ کرنے میں ناکام رہتا ہے، تو کارکن اس سلسلے میں شکایت درج کرا سکتا ہے۔

آرٹیکل (54) – انفرادی لیبر تنازعات
کارکن دو ماہ سے زیادہ کی تنخواہ کے حصول کا دعویٰ کیسے کر سکتا ہے کیونکہ تنازعہ جس کی وجہ سے کارکن کی تنخواہ کے تصفیے میں رکاوٹ پیدا ہوئی؟
وزارت، تنازعہ کے دوران، آجر کو پابند کر سکتی ہے کہ وہ کارکن کے حق میں دو ماہ سے زیادہ کی تنخواہ کا تصفیہ کرے، ایسے تنازعہ کی صورت میں جو کارکن کی تنخواہ کے تصفیے میں رکاوٹ کا باعث بنے۔
وہ کون سے اقدامات ہیں جن پر وزارت انٹرپرائز کے خلاف فیصلہ کر سکتی ہے تاکہ یہ یقینی بنایا جا سکے کہ انفرادی تنازعات کے نتیجے میں کوئی بڑے پیمانے پر تنازعہ پیدا نہ ہو؟
اس سلسلے میں وزیر کے جاری کردہ فیصلے کے مطابق، انٹرپرائز پر انتظامی طریقہ کار یا اقدامات مسلط کرنا۔
حق کے استحقاق کے ایک سال بعد مقدمہ چھوڑنے کا کیا مطلب ہے؟
کارکن کا عدالت کے سامنے اپنے حقوق کا دعویٰ کرنے کا حق اس کے استحقاق کے ایک سال بعد ساقط ہو جائے گا۔

آرٹیکل (55) - عدالتی فیس سے استثنیٰ
کیا ملازمت کی شکایت درج کرانے کے لیے کوئی فیس طے کی جائے گی؟
وزارت کے سامنے لیبر کی شکایت درج کرانے کے لیے کوئی فیس نہیں ہے۔ تاہم، ملازم ی کے مقدمے دائر کرنے کے معاملے میں، کارکن کو عدالتی فیس کے تصفیہ سے مستثنیٰ کیا جائے گا اگر مقدمہ کی رقم AED 100,000 سے زیادہ نہ ہو۔

آرٹیکل (60)
وہ کون سے معاملات ہیں جن کے تحت آجر پر جرمانے عائد کیے جاتے ہیں اور ان کی رقم کیا ہے؟
جرمانے کی رقم درج ذیل صورتوں میں AED 50,000 سے کم اور AED 200,000 سے زیادہ کے درمیان نہیں ہوگی:
1. ایسے کارکن کی خدمات حاصل کرنا جسے آجر کے لیے کام کرنے کی اجازت نہیں ہے۔
2. کسی کارکن کو بھرتی کرنا یا اس کی خدمات حاصل کرنا اور اسے کام تفویض نہیں کرنا؛
3. ورک پرمٹ کا استعمال ان مقاصد کے علاوہ جن کے لیے وہ جاری کیے گئے تھے۔
4. کارکن کے حقوق کے تصفیے کے لیے کسی بھی طریقہ کار پر عمل کیے بغیر انٹرپرائز کو بند کرنا یا اس کی سرگرمی کو معطل کرنا، اس طرح اس حکم نامے کے قانون، اس کے ایگزیکٹو بائی لاز، اور اس کے ایگزیکٹو فیصلوں کے تحت طے شدہ دفعات کی خلاف ورزی کرنا؛
5. ایک نابالغ کو ملازمت پر رکھنا، اس طرح اس حکم نامے کے قانون کے تحت طے شدہ دفعات کی خلاف ورزی کرنا؛
6. ایسے نابالغ کو ملازمت پر رکھنے کے لیے کسی نابالغ کے والدین یا سرپرست کی رضامندی کا ہونا، اس طرح اس حکم نامے کے قانون کے تحت طے شدہ دفعات کی خلاف ورزی ہوتی ہے۔

آرٹیکل (65) – حتمی دفعات
کیا حکم نامے کے قانون سے متصادم شرائط پر اتفاق کیا جا سکتا ہے؟
اس حکم نامے کے قانون سے متصادم کوئی بھی اصطلاح باطل سمجھی جائے گی، جب تک کہ یہ کارکن کے حق میں زیادہ فائدہ مند نہ ہو۔

آرٹیکل (68) – حیثیت کی مفاہمت
کیا آجر کو غیر متعین معاہدوں اور ایک مقررہ مدت کے تجدید شدہ معاہدوں میں ترمیم کرنی ہوگی تاکہ اس حکم نامے کے قانون کے مطابق بنائے گئے معاہدے کے سانچوں سے مماثل ہو؟
ہاں، آجر اس حکم نامے کے قانون کے لاگو ہونے کی تاریخ سے ایک سال سے زیادہ کے اندر اپنے کارکنوں کے ملازمت کے معاہدوں میں ترمیم کرے گا۔
اس حکم نامے کے قانون کے لاگو ہونے پر غیر متعین معاہدوں کے لیے سروس کے معاوضے کے اختتام کا حساب کیسے لگایا جاتا ہے؟
سروس کے معاوضے کے اختتام کا حساب ملازم  تعلقات کے ضابطے کے لیے 1980 کے وفاقی قانون نمبر (8) کے تحت طے شدہ دفعات کے مطابق غیر متعین معاہدوں کے لیے لگایا جاتا ہے۔

آرٹیکل (69) – وزارتی فیصلے شکایات
کیا رشتہ کے دونوں فریق وزارت کے جاری کردہ فیصلوں کے خلاف اس حکم نامے کے قانون کے ایگزیکٹو بائی لاز کے ذریعے طے شدہ طریقہ کار کے مطابق شکایت درج کر سکتے ہیں؟
ہاں، ماہدہٴ ملازمت کے دونوں فریق وزارت کی طرف سے جاری کیے گئے فیصلوں کے خلاف شکایت درج کر سکتے ہیں جو اس ڈیکری یا حکمنامے  قانون کے عاملہ ضمنی قوانین ﴿ ایگزیکٹو بائی لاز﴾ کے ذریعے طے کیے گئے ہیں۔
یہ رسمی ترجمہ نہیں ہے۔

