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بشأن تنظيم علاقات العمل

نحن خليفة بن زايد آل نهيان
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة

بعد الاطلاع على الدستور،
وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 1972 بشــأن اختصاصــات الــوزارات 

وتعديلاتــه، الــوزراء،  وصلاحيــات 
وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )6( لســنة 1973 في شــأن دخــول وإقامــة الأجانــب، 

وتعديلاتــه،
ــم علاقــات العمــل  ــون الاتحــادي رقــم )8( لســنة 1980 في شــأن تنظي ــى القان وعل

وتعديلاتــه،
العقوبــات،  قانــون  بإصــدار   1987 لســنة   )3( رقــم  الاتحــادي  القانــون  وعلــى 

وتعديلاتــه،
الإثبــات في  قانــون  بإصــدار  رقــم )10( لســنة 1992  القانــون الاتحــادي  وعلــى 

وتعديلاتــه، المدنيــة،  المعــاملات 
المدنيــة،  الإجــراءات  بشــأن   1992 لســنة   )11( رقــم  الاتحــادي  القانــون  وعلــى 

وتعديلاتــه،
الإجــراءات  قانــون  بإصــدار  لســنة 1992   )35( رقــم  الاتحــادي  القانــون  وعلــى 

وتعديلاتــه، الجزائيــة، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )7( لســنة 1999 بإصدار قانون المعاشــات والتأمينات 

الاجتماعية، وتعديلاته،



9 8

المعــاقين،  حقــوق  شــأن  لســنة 2006 في   )29( رقــم  الاتحــادي  القانــون  وعلــى 
وتعديلاتــه،

وعلــى المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )2( لســنة 2015 بشــأن مكافحــة التمييــز 
وتعديلاتــه، والكراهيــة، 

ــة أمــام  ــون الاتحــادي رقــم )13( لســنة 2016 بشــأن الرســوم القضائي ــى القان وعل
ــة، ــم الاتحادي المحاك

وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )14( لســنة 2016 بشــأن المخالفــات والجــزاءات 
الإداريــة في الحكومــة الاتحاديــة،

وعلى القانون الاتحادي رقم )13( لسنة 2020 بشأن الصحة العامة،
وبناءًً على ما عرضه وزير الموارد البشرية والتوطين، وموافقة مجلس الوزراء،

أصدرنا المرسوم بقانون الآتي:

المادة )1(
◄ التعريفــــــــــــــــــات

في تطبيــق أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، يقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة 
المعاــني المبيــنة قرــين كل منــها، ــما ــلم يــقض ــسياق الــنص بغــير ذــلك

الإمارات العربية المتحدةالــــــــدولة                       :
وزارة الموارد البشرية والتوطينالــــــوزارة                       
وزير الموارد البشرية والتوطين  الـــــــوزير                          :

القطاع الخاص                  

الشــركات والمؤسســات والمنشــئات أو أي كيانــات 
أخــرى مملوكــة للأفــراد بالكامــل أو بالاشــتراك 
والشــركات  المحليــة  أو  الاتحاديــة  الحكومــة  مــع 
والمؤسســات المملوكــة بالكامــل للحكومــة الاتحاديــة 
إنشــائها علــى  قــوانين  تنــص  لــم  مــا  أو المحليــة 

خضوعهــا لأحــكام قانــون آخــر.

المـــــــــــنشأة                     

ــة  ــة فنيــة أو صناعيــة أو تجاري كل وحــدة اقتصادي
أو غيرهــا مــن الفئــات المعتمــدة في الدولــة، يعمــل 
فيهـــا عمـــال، تهدف إلى إنتاج ســلع أو تســويقها أو 
تقــديم خدمــات، ومرخصــة مــن الجهــات المختصة.

ــاري يســتخدم عــاملًاً صاحب العمل                     ــي أو اعتب كل شــخص طبيع
أو أكثــر لقــاء أجــر.

العامــــــــــل                      
كل شــخص طبيعــي مصــرّّح لــه مــن الــوزارة، للعمــل 
لــدى إحــدى المنشــآت المرخصــة في الدولــة، تحــت 

إشــراف وتوجيــه صاحــب العمــل.

ــة الحــــــــــدث                        ــم يجــاوز الثامن كل مــن أتم الخامســة عشــرة ول
عشــرة مــن عمــره.

كل جهــد إنســاني، فكــري أو فنــي أو جســماني، العمـــــــــــل                       
يُـُـؤدى وفــق أنمــاط العمــل المختلفــة.
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وثيقــة تصدرهــا الــوزارة، والتــي يســمح بموجبهــا تصــــريح العمل                
للشــخص الطبيعي أن يعمل لدى المنشــأة المرخصة.

عقــــــــــد العمل                     

كل اتفــاق يبــرم بين صاحــب العمــل والعامــل، يلتــزم 
ــر بــأن يعمــل في خدمــة صاحــب العمــل  فيــه الأخـيـ
وتحــت إشــرافه وتوجيهــه مقابــل أجــر يلتــزم بــه 
صاحــب العمــل، وفــق نمــاذج العقــود التــي تحددهــا 

ــون. ــة لهــذا المرســوم بقان اللائحــة التنفيذي

فتـــــــرة التجربة               

ــي  ــد يشــترطها صاحــب العمــل، والت ــي ق ــدة الت الم
العامــل،  أداء  تقييــم  مــن  العمــل  تمكــن صاحــب 
الوظيفيــة  بمهامــه  الإلمام  مــن  العامــل  وتمكــن 
والاطلاع علــى بيئــة العمــل، والتــي بنــاء عليهــا، يتــم 
الاســتمرار في عقــد العمــل أو إنهــاءه وفــق أحــكام 

هــذا المرســوم بقانــون.

مــــــــــدة الإنذار              
العمــل، والتــي  فتــرة الإشــعار المحــددة في عقــد 
تتطلــب مــن طــرفي العقــد الالتــزام بهــا في حالــة 

رغبــة أي منهمــا إنهــاء عقــد العمــل.

الأجـــر الأساسي                 :

والــذي  العمــل،  عليــه عقــد  ينــص  الــذي  الأجــر 
ــل،  ــد العم ــه بموجــب عق ــاء عمل ــل لق يُعُطــى للعام
أســاس  علــى  أو  يوميــاًً  أو  أســبوعياًً  أو  شــهرياًً 
الســاعة أو القطعــة، ولا تدخــل ضمنــه أي بــدلات 

أو مزايــا عينيــة أخــرى.

الأجـــــــــــــــر                   

الأجــر الأساســي، مضافــاًً إليــه البــدلات النقديــة أو 
ــد  ــرر للعامــل بموجــب عق ــي تتق ــة الت ــا العيني المزاي
العمل أو هذا المرســوم بقانون، وقد تشــمل: الميزات 
العينيــة التــي يلتــزم صاحــب العمــل بتوفيرها للعامل 
أو مــا يقابلهــا نقــداًً، إذا كانــت مقــررة كجــزء مــن 
الأجــر في عقــد العمــل أو نظــام المنشــأة، أو البــدلات 
التــي يســتحقها العامــل لقاء جهد يبذلــه، أو مخاطر 
يتعــرض لهــا في أداء عملــه، أو أيــة أســباب أخــرى، 
ــة غلاء المعيشــة، أو  ــح لمواجه ــي تمن ــدلات الت أو الب
نســبة مئويــة مــن المبيعــات، أو نســبة مئويــة مــن 
الأربــاح التــي تدفــع مقابــل مــا يقــوم بتســويقه العامل 

أو إنتاجــه أو تحصيلــه.

القــرارات يــــــــــــوم العمل                 تحــدده  الــذي  الرســمي  العمــل  يــوم 
بقانــون. الرســوم  لهــذا  المنفــذة 

مكـــــــــان العمل                
موقــع العمــل المتفــق عليــه في عقــد العمــل، أو الــذي 
يقــدم فيــه العامــل المهــام والخدمــات المتفــق عليهــا، 

لصاحــب العمل.

الخدمــة المتصلــة لــدى صاحــب العمــل نفســه أو الخدمة المستمرة                  
خلفــه القانونــي، مــن تاريــخ مباشــرة العمــل.

كل عامل يتقاضى أجر يومي.عامل مياومة                  

إصـــــــــابة العمل                 

في  المحــددة  المهنيــة  الأمــراض  بأحــد  الإصابــة 
الجــدول الــذي يصــدر بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، 
أو بأيــة إصابــة أخــر ناشــئة أثنــاء تأديــة العامــل 
ــة العمــل  ــم إصاب ــر في حك للعمــل أو بســببه، ويعتب
فتــرة  للعامــل خلال  وقــع  أنــه  يثبــت  حــادث  كل 
ذهابــه إلــى عملــه أو عودتــه منــه، دون توقــف أو 

انحــراف عــن الطريــق الاعتيــادي.
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المادة )2(
◄ الأهـــــــــــــداف 

يهدف هذا المرسوم بقانون إلى تحقيق ما يأتي:

	1 ضمــان كفــاءة ســوق العمــل في الدولــة، ممــا يســاهم في جــذب أفضــل الكفــاءات .
والمهــارات المســتقبلية مــن العمالــة والحفــاظ عليهــا، وتوفيــر بيئــة أعمــال 
جاذبــة لأصحــاب العمــل، ممــا يســاعد الطرفــن للمشــاركة في تحقيــق أهــداف 

التنميــة الوطنيــة للدولــة.

	2 تنظيــم علاقــات العمــل وتحديــد حقــوق والتزامــات الأطــراف في هــذه العلاقــة .
القانونيــة علــى نحــو متــوازن.

	3 ــة . ــان حماي ــة مــن خــال ضم ــة واســتدامة ســوق العمــل في الدول ــز مرون تعزي
أطــراف العلاقــة العماليــة وتطوراتهــا ومــا قــد يواجههــا مــن ظــروف اســتثنائية 

مــن شــأنها التأثيــر علــى تلــك العلاقــة.

	4 دعــم وتأهيــل القــدرات والمهــارات للعاملــن في القطــاع الخــاص، علــى النحــو .
الــذي يحقــق تعزيــز كفــاءة وإنتاجيــة القــوى العاملــة في ســوق العمــل في الدولــة.

	5 توفيــر الحمايــة لطــرفي علاقــة العمــل، وتمكينهــم مــن الحصــول علــى حقوقهــم .
في إطــار هــذا المرســوم بقانــون.

أي جهة حكومية اتحادية أو محليـــة تعنى بالشــؤون الجـــــــهة الطبية               :
الصحيــة أو أي منشــأة صحيــة خاصــة مرخصــة 

لتقــديم الخدمــات الصحيــة في الدولــة.
الزوجة أو الزوج، والأبناء من الذكور والإناث.أســــــــرة العامل                 

منازعات العمل الفردية    :
والعامــل بمفــرده،  كل خلاف بين صاحــب عمــل 
ــه  ــون ولائحت ــذا المرســوم بقان يتصــل موضوعــه به

التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه.

كل خلاف بين صاحب عمل وعماله، يتصل موضوعه  منازعات العمل الجماعية :
بمصلحة مشتركة لجميع العمال أو لفريق منهم.

المادة )3(
◄ نطاق السريان

	1 ــل . ــة المنشــآت وأصحــاب العم ــى كاف ــون عل تســري أحــكام هــذا المرســوم بقان
والعمــال في القطــاع الخــاص في الدولــة.

	2 لا تخضع الفئات التالية لأحكام هذا المرسوم بقانون:.
أ. موظفو الجهات الحكومية الاتحادية والمحلية.

ب. منتسبو القوات المسلحة والشرطة والأمن.
ج. عمالة الخدمة المساعدة.

	3 لمجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح الوزيــر اســتثناء أي فئــة مــن الخضــوع لــكل أو .
بعــض أحــكام هــذا المرســوم بقانــون وتحديــد التشــريع الواجــب التطبيــق عليهــا.

المادة )4(
◄ المساواة وعدم التمييز

	1 يحظــر التمييــز علــى أســاس العــرق أو اللــون أو الجنــس أو الديــن أو الأصــل .
الوطنــي أو الأصــل الاجتماعــي أو بســبب الإعاقــة بــن الأشــخاص، الــذي يكــون 
ــى  ــؤ الفــرص أو المســاس بالمســاواة في الحصــول عل ــاف تكاف مــن شــأنه إضع
الوظيفــة أو الاســتمرار فيهــا والتمتــع بحقوقهــا، كمــا يحظــر علــى صاحــب 

العمــل التمييــز في الأعمــال ذات المهــام الوظيفيــة الواحــدة.

	2 لا تعــد القواعــد والإجــراءات التــي يكــون مــن شــأنها تعزيــز مشــاركة مواطنـــي .
الدولــة في ســوق العمــل، تمييــزاً.

	3 مــع عــدم الإخــال بالحقــوق المقــررة للمــرأة العاملــة المنصــوص عليهــا في هــذا .
المرســوم بقانــون، تســري علــى النســاء العامــات جميــع الأحــكام المنظمــة 

لتشــغيل العمــال دون تمييــز.

	4 تمنــح المــرأة الأجــر المماثــل لأجــر الرجــل إذا كانــت تقــوم بــذات العمــل، أو .
عمــل آخــر ذو قيمــة متســاوية، ويصــدر بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى 
اقتــراح الوزيــر الإجــراءات والضوابــط والمعاييــر اللازمــة لتقييــم العمــل ذي 

القيمــة المتســاوية.



15 14

المادة )5(
◄ تشغيل الأحداث

	1 لا يجوز تشغيل أي شخص قبل تمام سن الخامسة عشرة من العمر..

	2 يشترط لتشغيل الحدث ما يأتي:.
أ. الموافقة الخطية ممن له الولاية أو الوصاية عليه.

ب. شهادة تثبت اللياقة الصحية للعمل المطلوب صادرة عن الجهة الطبية.
ج. ألا تزيــد ســاعات العمــل الفعليــة علــى ســت ســاعات يوميــاًً، ويجــب أن 
ــر للراحــة، لا تقــل في مجموعهــا عــن ســاعة، وتحــدد  ــرة أو أكث تتخللهــا فت
ــع ســاعات  ــر مــن أرب ــرات بحيــث لا يعمــل الحــدث أكث ــرة أو الفت هــذه الفت

متواليــة.
د. عدم تشغيله خلال الفترة من الساعة السابعة مساءًً حتى السابعة صباحاًً.

هـــ. عــدم تشــغيله في الأعمــال الخطــرة أو الشــاقة أو في أعمــال تُلُحــق بحكــم 
طبيعتهــا أضــراراًً بصحتــه أو سلامتــه أو أخلاقــه، والتــي يصــدر بتحديدهــا 

قــرار مــن الوزيــر بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة.
و. عــدم تكليفــه بســاعات عمــل إضافيــة، أو إبقائــه في مــكان العمــل بعــد 
المواعيــد المقــررة لــه، أو تشــغيله في أيــام الراحــة أو العــطلات الرســمية.

	3 تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون نظــام تشــغيل الأحــداث .
والإجــراءات التــي يلتــزم بهــا صاحــب العمــل، والأعمــال التــي يحظــر تشــغيل 
الأحــداث فيهــا، وضوابــط اســتثناء الجهــات التــي تهــدف إلــى تدريــب وتأهيــل 
الحــدث مهنيــاً، بمــا في ذلــك المؤسســات الخيريــة والتربويــة والتدريبيــة، مــن 

بعــض أحــكام هــذه المــادة.

المادة )6(
◄ استقدام وتشغيل العمال

	1 لا يجــوز ممارســة العمــل في الدولــة، كمــا لا يجــوز لصاحــب العمــل اســتقدام .
أو تشــغيل أي عامــل لديــه إلا بعــد الحصــول علــى تصريــح عمــل مــن الــوزارة 

وفقــاً لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة.

	2 تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون شــروط وضوابــط وأنــواع .
تصاريــح العمــل، وإجــراءات منحهــا وتجديدهــا وإلغائهــا.

	3 لا يجــوز ممارســة نشــاط التوظيــف أو التوســط لاســتقدام أو لاســتخدام .
العمــال إلا بترخيــص مــن الــوزارة، وذلــك وفــق الشــروط والإجــراءات التــي 

تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	4 الاســتقدام . وتكلفــة  رســوم  العامــل  تحميــل  العمــل  صاحــب  علــى  يحظــر 
مباشــرة. غيــر  أو  مباشــرة  بطريقــة  ســواء  منــه،  تحصيلهــا  أو  والاســتخدام 

	5 ــة القــرارات المنظمــة . ــة في الدول ــر، بالتنســيق مــع الجهــات المعني يصــدر الوزي
للأعمــال التــي يحظــر اســتقدام وتشــغيل العمــال فيهــا، وضوابــط ذلــك.

المادة )7(
◄ أنماط العمل

	1 تكون أنماط العمل التي يتم التعاقد عليها وفقاً لما يأتي:.
أ. الــدوام الكامــل، وهــو العمــل لــدى صاحــب عمــل واحــد لكامــل ســاعات 

العمــل اليوميــة طــوال أيــام العمــل.
ب. الــدوام الجزئــي، وهــو العمــل لــدى صاحــب عمــل أو أصحــاب عمــل لعــدد 

محــدد مــن ســاعات العمــل أو الأيــام المقــررة للعمــل.
ج. العمــل المؤقــت، وهــو العمــل الــذي تقتضــي طبيعــة تنفيــذه مــدة محــددة، أو 

ينصــب علــى عمــل بذاتــه وينتهــي بإنجــازه.
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د. العمــل المـرن، وهــو العمــل الــذي تتغيــر ســاعات تأديتــه أو أيــام عملـــه حســـب 
العمــل والمتغيــرات الاقتصاديــة والتشــغيلية لــدى صاحــب العمــل، وللعامــل أن 
يعمــل لــدى صاحــب العمــل بأوقــات متغيــرة حســب ظــروف ومتطلبــات العمــل.

هـ. أي أنماط أخرى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

	2 العمــل، والالتزامــات . التنفيذيــة شــروط وضوابــط أنمــاط  تحــدد اللائحــة 
المترتبــة علــى كل مــن العامــل وصاحــب العمــل، وفــق كل نمــط.

المادة )8( 
◄ عقد العمل

	1 علــى صاحــب العمــل إبــرام عقــد عمــل مــع العامــل، وفــق نمــط العمــل المتفــق .
عليــه، علــى أن يكــون العقــد مــن نســختين، يحتفــظ صاحــب العمــل بنســخة، 
وتسُــلم الأخــرى للعامــل، ووفقــاً للنمــاذج التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة 

ــون. لهــذا المرســوم بقان

	2 يجــوز للعامــل أو مــن يمثلــه إثبــات عقــد العمــل ومقــدار الأجــر وأي مــن الحقوق .
التــي يســتحقها بموجــب أحــكام هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة 

والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه، بجميــع طــرق الإثبــات.

	3 يبُرم عقد العمل لمدة محددة قابلة للتجديد وفقاً لما يتفق عليه الطرفان *..

	4 في حالــة تمديــد أو تجديــد العقــد، تعتبــر المــدة أو المــدد الجديــدة امتــداداً .
للمــدة الأصليــة وتضــاف إليهــا في احتســاب مــدة الخدمــة المســتمرة للعامــل.

	5 إذا اســتمر الطرفــان في تنفيــذ العقــد بعــد انقضــاء مدتــه الأصليــة أو انتهــاء .
العمــل المتفــق عليــه دون اتفــاق صريــح اعتبُــر العقــد الأصلــي ممتــداً ضمنيــاً 

بالشــروط ذاتهــا الــواردة فيــه. 

	6 مــع مراعــاة البنــد )3( مــن هــذه المــادة، تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم .
بقانــون نمــاذج عقــود العمــل وفــق المســتويات المهاريــة المعتمــدة، وأحــكام تغييــر 

العقــد مــن نمــط عمــل إلــى نمــط آخــر، وتســجيلها في الــوزارة. 

___________________________
*  وفقــا للمرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )14( لســنة 2022 بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )33( لســنة 2021 

بشــأن تنظيــم علاقــات العمــل.

المادة )9(
◄ فترة التجربة

	1 ــى )6( . ــد عل ــة مــدة لا تزي ــرة التجرب ــن العامــل تحــت فت لصاحــب العمــل تعي
ســتة أشــهر مــن تاريــخ مباشــرة العمــل، ولصاحــب العمــل إنهــاء خدمــة العامــل 
خــال هــذه الفتــرة بعــد إخطــار العامــل بذلــك خطيــاً قبــل )14( أربعــة عشــر 

يومــاً بحــد أدنــى مــن التاريــخ المحــدد لإنهــاء الخدمــة.

	2 ــدى صاحــب . ــر مــن مــرة واحــدة ل ــة أكث ــن العامــل تحــت التجرب لا يجــوز تعي
عمــل واحــد، وإذا اجتــاز العامــل فتــرة التجربــة بنجــاح واســتمر في العمــل 
ــك  ــه، ووجــب احتســاب تل ــا في ــود المتفــق عليه ــح العقــد ســارياً وفــق البن يصب

الفتــرة ضمــن مــدة الخدمــة.

	3 ــة، للعمــل لــدى صاحــب . ــرة التجرب ــة العامــل الانتقــال خــال فت ــة رغب في حال
عمــل آخــر في الدولــة، يجــب عليــه إخطــار صاحــب العمــل الأصلــي بذلــك 
خطيــاً بمــدة لا تقــل عــن شــهر مــن تاريــخ رغبتــه بإنهــاء العقــد، ويلتــزم صاحــب 
العمــل الجديــد بتعويــض صاحــب العمــل الأصلــي بتكاليــف الاســتقدام أو 

ــم يتــم الاتفــاق علــى خــاف ذلــك. التعاقــد مــع العامــل، مــا ل

	4 ــة، . ــرة التجرب ــاء عقــد العمــل، خــال فت ــي بإنه ــة العامــل الأجنب ــة رغب في حال
لمغــادرة الدولــة، عليــه إخطــار صاحــب العمــل بذلــك خطيــاً، قبــل )14( أربعــة 
عشــر يومــاً بحــد أدنــى مــن التاريــخ المحــدد لإنهــاء العقــد، وفي حــال رغبتــه في 
العــودة للدولــة والحصــول علــى تصريــح عمــل جديــد خــال )3( ثلاثــة أشــهر 
مــن تاريــخ المغــادرة يلتــزم صاحــب العمــل الجديــد بالتعويــض المنصــوص عليــه 
في البنــد )3( مــن هــذه المــادة، مــا لــم يكــن هنــاك اتفــاق بــن العامــل وصاحــب 

العمــل الأصلــي علــى خــاف ذلــك.

	5 إذا أنهــى أي مــن الطرفــن عقــد العمــل دون مراعــاة أحــكام هــذه المــادة، .
ألــزم بــأن يــؤدي إلــى الطــرف الثانــي تعويضــاً مســاوياً لأجــر العامــل عــن مــدة 

ــدة الإخطــار. ــة مــن م ــدة المتبقي الإخطــار أو الم
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	6 ــح . ــادة، لا يمن ــد بأحــكام هــذه الم ــة دون التقي ــي الدول إذا غــادر العامــل الأجنب
تصريــح عمــل للعمــل في الدولــة لمــدة ســنة مــن تاريــخ مغــادرة الدولــة.

	7 ــوزارة اســتثناء بعــض الفئــات الوظيفيــة، أو المســتويات المهاريــة، أو العمالــة . لل
ــن )4( و )6(  ــه بالبندي ــح العمــل، المنصــوص علي ــح تصري مــن شــرط عــدم من
مــن هــذه المــادة، وفــق الضوابــط والإجــراءات التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة 

لهــذا المرســوم بقانــون.

المادة )10(
◄ شرط عدم المنافسة

	1 ــل أو . ــة عمــاء صاحــب العم ــه بمعرف ــل يســمح ل ــوط بالعام ــل المن إذا كان العم
بالاطــاع علــى أســرار عملــه، جــاز لصاحــب العمــل أن يشــترط علــى العامــل في 
عقــد العمــل، ألا يقــوم بعــد انتهــاء العقــد بمنافســته أو الاشــتراك في أي مشــروع 
منافــس لــه في القطــاع ذاتــه، علــى أن يكــون الشــرط محــدداً مـــن حيـــث الـزمـــان 
والمــكان ونــوع العمــل علــى القــدر الضــروري لحمايــة مصالــح العمــل المشــروعة، 

وألاّ تزيــد مــدة عــدم المنافســة علــى ســنتين مــن تاريــخ انتهــاء العقــد. 

	2 يبطــل هــذا الشــرط إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل بالمخالفــة لأحــكام .
هــذا المرســوم بقانــون.

	3 لا تســمع الدعــوى المرفوعــة مــن صاحــب العمــل لمخالفــة العامــل أحــكام هــذه .
المــادة بعــد مضــي ســنة مــن تاريــخ اكتشــافه المخالفــة.

	4 تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون الأحــكام المنظمــة لهــذه المــادة، .
والمســتويات المهاريــة أو المهــن الوظيفيــة التــي يجــوز اســتثنائها مــن حكــم البنــد 
)1( مــن هــذه المــادة، وذلــك وفقــاً للشــروط والضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة.

المادة )11( 
◄ تعهيد صاحب العمل لصاحب عمل آخر في بعض أعماله 

ــه  ــن أعمال ــل م ــة أي عم ــل آخــر، تأدي ــى صاحــب عم ــد إل ــل أن يعه لصاحــب العم
الأصليــة أو جــزء منهــا، ويكــون الأخيــر في هــذه الحالــة مســؤولًاً وحــده عــن حقــوق 
عمالــه القائــمين بذلــك العمــل والمترتبــة لهــم بموجــب أحــكام هــذا المرســوم بقانــون 

وذلــك مــا لــم يتفــق الطرفــان علــى خلاف ذلــك.

المادة )12(
◄ تكليف العامل بعمل آخر

	1 لا يجــوز تكليــف العامــل بعمــل يختلــف اختلافــاً جوهريــاً عــن العمــل المتفــق عليــه .
في عقــد العمــل، إلا إذا اســتدعت الضــرورة ذلــك أو بهــدف منــع وقــوع حــادث أو 
لإصــاح مــا نشــأ عنــه، علــى أن يكــون التكليــف مؤقتــاً وفــق مــا تحــدده اللائحــة 

التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانون.

	2 لصاحــب العمــل تكليــف العامــل في غيــر الأحــوال المشــار إليهــا في البنــد )1( مــن .
هــذه المــادة، للقيــام بعمــل غيــر المتفــق عليــه في عقــد العمــل، شــريطة موافقــة 

العامــل الخطيــة.

	3 إذا تطلــب قيــام العامــل بعمــل غيــر المتفــق عليــه في عقــد العمــل، تغييــر العامــل .
لمقــر إقامتــه، علــى صاحــب العمــل تحمــل كافــة التكاليــف الماليــة المترتبــة علــى 

ذلــك، بمــا في ذلــك تكاليــف انتقــال العامــل وإقامتــه.



21 20

المادة )13(
◄ التزامات صاحب العمل

على صاحب العمل الالتزام بما يأتي:

	1 الاحتفــاظ بملفــات وســجلات العمــال وفــق الشــروط والضوابــط والإجــراءات .
التــي يصــدر بهــا قــرار مــن الــوزارة، علــى ألا تقــل مــدة الاحتفــاظ بملــف العامــل 

عــن ســنتين بعــد تاريــخ انتهــاء خدمــة العامــل لديــه.

	2 عــدم حجــز الوثائــق الرســمية الخاصــة بالعامــل أو إجبــاره علــى مغــادرة الدولــة .
حــال انتهــاء علاقــة العمــل.

	3 وضــع لوائــح تنظيــم العمــل، مثــل لائحــة تعليمــات العمــل والجــزاءات والترقيــات .
والمكافــآت وغيرهــا مــن اللوائــح والأنظمــة حســب الضوابــط التــي تحددهــا 

اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	4 أن يوفــر للعامــل ســكناً ملائمــاً مرخصــاً مــن الجهــات المختصــة وفــق القواعــد .
والشــروط والمعاييــر المعمــول بهــا في الدولــة، أو أن يدفــع لــه بــدلاً نقديــاً للســكن 

أو أن يكــون مشــمولاً ضمــن الأجــر.

	5 ــر الحــد . ــه، وتوفي ــون لخدمت ــن يعمل ــال الذي ــارات العم ــة مه الاســتثمار في تنمي
الأدنــى مــن أدوات وبرامــج التدريــب والتأهيــل والتمكــن وفــق أحــكام هــذا 

المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة.

	6 توفيــر وســائل الوقايــة اللازمــة لحماية العمــال من أخطار الإصابــات والأمراض .
المهنيــة التــي قــد تحــدث أثنــاء العمــل، وضمــان توفيــر اللوائــح الإرشــادية 
والتوعويــة، وتوفيــر التدريــب المناســب للعمــال لتجنــب الوقــوع في مثــل هــذه 
المخاطــر، وإجــراء التقييــم الــدوري للتأكــد مــن التــزام واســتيفاء كافــة أطــراف 
العمــل بمتطلبــات الأمــن والســامة الصحيــة والمهنيــة، وذلــك وفــق أحــكام هــذا 

ــة والتشــريعات النافــذة في هــذا الشــأن. ــه التنفيذي ــون ولائحت المرســوم بقان

	7 ــق . ــل، وف ــه في العم ــه والتزامات ــة العامــل لحقوق ــان معرف ــزم لضم ــا يل اتخــاذ م
الأدوات والأســاليب الملائمــة لطبيعــة العمــل والعاملــن فيهــا.

	8 تحمل تكاليف الرعاية الطبية للعامل وفق التشريعات النافذة في الدولة..

	9 تحمــل نفقــات التأمينــات والاشــتراكات والضمانــات التــي تحددهــا التشــريعات .
النافذة.

عدم ترك العامل يعمل لدى الغير إلا وفق أحكام هذا المرسوم بقانون.10	.

.	11 ــرة دون  ــد العمــل، شــهادة خب ــاء عق ــد انته ــه عن ــى طلب ــاءً عل إعطــاء العامــل بن
مقابــل، يبــن فيهــا تاريــخ التحاقــه بالعمــل، وتاريــخ انتهائــه، ومــدة خدمتــه 
الإجماليــة، والمســمى الوظيفــي أو نــوع العمــل الــذي كان يؤديــه، وآخــر أجــر كان 
يتقاضــاه، وســبب انتهــاء عقــد العمــل بشــرط ألا تتضمــن الشــهادة مــا قــد يضــر 

بســمعة العامــل أو يقلــل مــن فــرص العمــل أمامــه.

تحمــل نفقــات عــودة العامــل إلــى جهــة اســتقدامه أو أي مــكان آخــر يكــون 12	.
الطرفــان قــد اتفقــا عليــه، مالــم يكــن قــد التحــق بخدمــة صاحــب عمــل آخــر، 
أو كان ســبب إنهــاء العقــد يرجــع إلــى العامــل فيكــون هــذا الأخيــر ملتزمــاً بتلــك 

النفقــات.

.	13 توفير بيئة عمل آمنة ومناسبة للعمل.

أي التزامــات أخــرى مقــررة بموجــب أحــكام هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه 14	.
ــوزراء أو أي تشــريعات أخــرى نافــذة في  ــة أو قــرارات مــن مجلــس ال التنفيذي

الدولــة.

المادة )14(
◄ حظر العمل الجبري والمحظورات الأخرى

	1 لا يجــوز أن يســتعمل صاحــب العمــل أي وســيلة مــن شــأنها حمــل أو إجبــار .
العامــل عنــوة أو تهديــده بــأي عقوبــة للعمــل لديــه أو إجبــاره علــى القيــام بعمــل أو 

تقــديم خدمــة رغمــاً عـــن إرادتــه.

	2 يحظــر التحــرش الجنســي أو التنمــر أو ممارســة أي عنــف لفظــي أو جســدي أو .
نفســي علــى العامــل مــن قبــل صاحــب العمــل أو رؤســائه في العمــل أو زملائــه أو 

العاملــن معه.
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المادة )15(
◄ مستحقات العامل حين وفاته

	1 علــى صاحــب العمــل، في حــال وفــاة العامــل تســليم أســرة العامــل، أي أجــور .
أو مســتحقات ماليــة للعامــل مضافــاً إليهــا مكافــأة نهايــة الخدمــة والتــي 
يســتحقها العامــل وفــق أحــكام هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة، وذلــك 
خــال مــدة لا تزيــد علــى )10( عشــرة أيــام مــن تاريــخ الوفــاة أو مــن تاريــخ علــم 

صاحــب العمــل بوفــاة العامــل.

	2 مــع مراعــاة حكــم البنــد )1( مــن هــذه المــادة للعامــل أن يحــدد خطيــاً الشــخص .
المعنــي مــن أســرته باســتلام حقوقــه في حــال وفاتــه.

	3 ــان . ــل جثم ــز ونق ــى تجهي ــة عل ــف المترتب ــة التكالي ــل كاف ــل صاحــب العم يتحم
العامــل المتوفــى إلــى موطنــه الأصلــي أو محــل إقامتــه إذا طلــب ذووه ذلــك.

	4 ــاظ بمســتحقات . ــة للاحتف ــة وضــع آلي ــات المعني ــع الجه ــوزارة وبالتنســيق م لل
ــا. ــذر تســليمها لأســرته أو أصحــاب الحــق فيه ــه وتع العامــل حــال وفات

المادة )16(
◄ التزامات العامل

على العامل الالتزام بما يأتي:

	1 ــوب . ــه وإشــراف صاحــب العمــل أو مــن ين ــؤدي العمــل بنفســه وفــق توجي أن ي
عنــه، وطبقــاً لمــا هــو محــدد في العقــد، وألا يقــوم بتعهيــد العمــل إلــى أي عامــل 

أو أي شــخص آخــر.

	2 أن يلتزم بحسن السلوك والأخلاق أثناء العمل، وتوخي الأمانة والنزاهة المهنية..

	3 المحافظــة علــى وســائل الإنتــاج وأدوات العمــل التــي في عهدتــه، ويحافــظ عليها .
مــن خــال اتخــاذ الإجــراءات الضروريــة لحفظهــا في الأماكــن المخصصــة لها.

	4 ــه، . ــع عليهــا بحكــم عمل المحافظــة علــى ســرّية المعلومــات والبيانــات التــي يطل
وعــدم إفشــاء أســرار العمــل، وإعــادة العهــدة لصاحــب العمــل عنــد نهايــة خدمتــه.

	5 عــدم الاحتفــاظ بصفــة شــخصية بــأي أصــول لــأوراق أو المســتندات الورقيــة .
أو الإلكترونيــة المرتبطــة بأســرار العمــل بــدون إذن مــن صاحــب العمــل أو مــن 

ينــوب عنــه.

	6 تنفيــذ تعليمــات الســامة والصحــة المهنيــة المقــررة بالمنشــأة وفــق التشــريعات .
النافــذة أو نظــم العمــل وتعليماتــه.

	7 العمــل خــال أيــام العمــل المعتمــدة وســاعات العمــل المحــددة في عقــد العمــل، .
والتواصــل والتجــاوب بشــكل فعّــال لإنجــاز الأعمــال المكلــف بهــا بكفــاءة.

	8 والارتقــاء . والمهنيــة  الوظيفيــة  مهاراتــه  لتنميــة  وباجتهــاد  باســتمرار  العمــل 
بــالأداء الــذي يقدمــه لصاحــب العمــل.

	9 عــدم العمــل لــدى الغيــر بالمخالفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون وغيرهــا مــن .
عــدم التشــريعات النافــذة في هــذا الشــأن.

إخــاء الســكن الــذي وفــره صاحــب العمــل لــه، خــال مــدة لا تزيــد علــى )30( 10	.
ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء خدمتــه، ومــع ذلــك للعامــل البقــاء في الســكن 
بعــد انتهــاء المــدة المشــار إليهــا، في حــال موافقــة صاحــب العمــل، مقابــل تحمــل 

العامــل تكلفــة البقــاء، أو مــا يتــم الاتفــاق عليــه خطيــا مــع صاحــب العمــل.

.	11 ــه  ــون ولائحت ــررة بموجــب أحــكام هــذا المرســوم بقان ــات أخــرى مق أي التزام
التنفيذيــة أو أي تشــريعات أخــرى نافــذة في الدولــة.
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المادة )17(
◄ ساعات العمل

	1 يكــون الحــد الأقصــى لســاعات العمــل العاديــة للعمــال )8( ثمانــي ســاعات في .
اليــوم الواحــد أو )48( ثمــان وأربعــن ســاعة في الأســبوع.

	2 لمجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح الوزيــر وبالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة، .
زيــادة ســاعات العمــل اليوميــة أو تخفيضهــا لبعــض القطاعــات الاقتصاديــة أو 
بعــض الفئــات مــن العمالــة، بالإضافــة إلــى مواعيــد العمــل والراحــة والســاعات 
التــي يحظــر العمــل فيهــا لفئــات معينــة مــن العمالــة، وذلــك وفــق تصنيــف 

ــة الــذي يحــدد في اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون. العمال

	3 لا تحتســب ضمــن ســاعات العمــل الفتــرات التــي يقضيهــا العامــل في الانتقــال .
بــن محــل ســكنه ومــكان العمــل، إلا لبعــض الفئــات مــن العمــال وفــق الضوابــط 

التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون

	4 تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون ســاعات العمــل في شــهر .
رمضــان.

	5 في حــال كان العامــل يعمــل بغيــر نظــام الــدوام الكامــل، لا يجــوز لصاحــب .
ــه العامــل وفــق أحــكام  ــي، أو أي صاحــب عمــل آخــر يعمــل لدي العمــل الأصل
هــذا المرســوم بقانــون، أن يطالــب العامــل بــأن يعمــل لديــه أكثــر مــن الســاعات 

ــة. ــا في عقــد العمــل، إلا بموافقــة العامــل الخطي المتفــق عليه

	6 في حــال رغبــة العامــل بتأديــة عملــه عــن بعــد، ســواءً مــن داخــل الدولــة أو .
خارجهــا، وبموافقــة صاحــب العمــل، فلصاحــب العمــل اشــتراط ســاعات عمــل 

محــددة.

المادة )18(
◄ ساعات العمل المتتالية

لا يجــوز أن يعمــل العامــل أكثــر مــن )5( خمــس ســاعات متتاليــة دون فتــرة أو فتــرات 
للراحــة لا تقــل في مجموعهــا عــن ســاعة، علــى ألا تدخــل هــذه الفتــرات في حســاب 
ســاعات العمــل، ويتــم تنظيــم ســاعات العمــل وفتــرات الراحــة في المنشــأة التــي تعمــل 
بنظــام الورديــات، أو لبعــض الفئــات الوظيفيــة حســب طبيعتهــا – كالوظائــف الميدانية – 

وحســب تصنيــف العمالــة المحــدد في اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

المادة )19(
◄ ساعات العمل الإضافية

	1 لصاحــب العمــل تشــغيل العامــل ســاعات عمــل إضافيــة علــى ســاعات العمــل .
العاديــة، علــى ألا تزيــد علــى ســاعتين في اليــوم الواحــد، ولا يجــوز تشــغيله أكثر 
مــن ذلــك إلا وفقــاً للشــروط والضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة 
لهــذا المرســوم بقانــون، وفي جميــع الأحــوال يجــب ألا يزيــد مجمــوع ســاعات 

العمــل علــى )144( مائــة وأربعــاً وأربعــن ســاعة كل )3( ثلاثــة أســابيع.

	2 إذا اســتدعت ظــروف العمــل تشــغيل العامــل أكثــر مــن ســاعات العمــل العاديــة، .
اعتبــرت مــدة الزيــادة وقتــاً إضافيــاً يتقاضــى العامــل عنــه أجــراً مســاوياً للأجر 
المقابــل لســاعات العمــل العاديــة – يحســب وفــق الأجــر الأساســي – مضافــاً 

إليــه زيــادة لا تقــل عــن )25( خمــس وعشــرين بالمائــة مــن ذلــك الأجــر.

	3 إذا اســتدعت ظــروف العمــل تشــغيل العامــل وقتــاً إضافيــاً فيمــا بــن الســاعة .
الوقــت  عــن  العامــل  اســتحق  الرابعــة صباحــاً،  والســاعة  مســاءً  العاشــرة 
الإضــافي الأجــر المقــرر بالنســبة إلــى ســاعات العمــل العاديــة - يحســب وفــق 
الأجــر الأساســي - مضافــاً إليــه زيــادة لا تقــل عــن )50٪( خمســن بالمائــة مــن 

ذلــك الأجــر، ويســتثنى مــن هــذا البنــد العاملــن بنظــام الورديــات.
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	4 إذا اســتدعت الظــروف تشــغيل العامــل في يــوم الراحــة المحــدد في عقــد العمــل، .
أو اللائحــة التنظيميــة للعمــل، وجــب تعويضــه بيــوم آخــر للراحــة، أو أن يدفــع 
لــه أجــر ذلــك اليــوم حســب الأجــر المقــرر بالنســبة إلــى أيــام العمــل العاديــة، 
ــة مــن الأجــر الأساســي  ــادة لا تقــل عــن )50( خمســن بالمائ ــه زي ــاً إلي مضاف

لذلــك اليــوم.

	5 لا يجــوز تشــغيل العامــل أكثــر مــن يومــي راحــة متتاليــن فيمــا عــدا عمــال .
المياومــة.

المادة )20(
◄ فئات العمالة المستثناة

تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون فئــات العمالــة التــي يجوز اســتثنائهم 
مــن الأحــكام الــواردة بشــأن ســاعات العمــل الــواردة في هــذا المرســوم بقانــون.

المادة )21(
◄ الراحة الأسبوعية

يمنــح العامــل راحــة أســبوعية مدفوعــة الأجــر لا تقــل عــن يــوم واحــد وفقــاًً لما 
يحــدده عقــد العمــل أو اللائحــة التنظيميــة للعمــل، ويجــوز بقــرار مــن مجلــس 

الــوزراء زيــادة يــوم الراحــة الأســبوعية المنصــوص عليــه في هــذه المادة.

المادة )22(
◄ تحديد مقدار أو نوع الأجر وسداده

	1 ــت . ــم يحــدد، تول ــد العمــل، وإذا ل ــوع الأجــر في عق ــدار أو ن ــد مق يتعــن تحدي
ــاً. ــاً عمالي ــاره نزاع ــده باعتب ــة المختصــة تحدي المحكم

	2 يلتــزم صاحــب العمــل بــأن يــؤدي الأجــور للعاملــن لديــه في مواعيــد اســتحقاقها .
وفــق الأنظمــة المعتمــدة في الــوزارة والشــروط والضوابــط والإجــراءات التــي 

تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	3 ــة أخــرى إذا تم . ــة الأجــر بعمل ــن تأدي ــي، ويمك ــؤدي الأجــور بالدرهــم الإمارات ت
ــن الطرفــن في عقــد العمــل. ــه ب الاتفــاق علي

المادة )23(
◄ طريقة حساب الأجر للعاملين بنظام القطعة

يُحُســب الأجــر اليومــي للعمــال الذيــن يتقاضــون أجورهــم بالقطعــة وفــق متوســط 
مــا تقاضــاه العامــل عــن أيــام العمــل الفعليــة خلال )6( الســتة أشــهر الســابقة علــى 

الطلــب أو الدعــوى بشــأن أي موضــوع يتعلــق بالأجــر.

المادة )24(
◄ نقل العامل ذي الأجر الشهري إلى فئات أخرى

يجــوز نقــل العامــل ذي الأجــر الشــهري إلــى فئــة عمــال المياومــة أو العمــال المعيــنين 
بالأجــر الأســبوعي أو بالقطعــة أو بالســاعة، إذا وافــق العامــل علــى ذلــك كتابــة، ودون 

الإخلال بالحقــوق التــي اكتســبها العامــل في المـدة التــي قضاهــا بالأجــر الشــهري.
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المادة )25(
◄ حالات الاقتطاع أو الخصم من أجر العامل

	1 لا يجوز اقتطاع أو خصم أي مبلغ من أجر العامل إلا في الحالات الآتية:.
أ. اســترداد القــروض التــي منحــت إلــى العامــل ضمــن الحــد الأقصــى لنســبة 
الاســتقطاع الشــهري مــن أجــر العامــل المنصــوص عليهــا في هــذه المادة، بعــد 

موافقــة العامــل الخطيــة، وبــدون أي فوائــد.
ب. اســترداد المبالــغ التــي دفعــت إلــى العامــل زيــادة علــى حقــه، بشــرط ألا 

يزيــد مــا يتــم اقتطاعــه نســبة )20٪( عشــرين في المائــة مــن الأجــر.
ج. المبالــغ التــي يتــم اســتقطاعها لغايــات احتســاب الاشــتراك في مكافــآت 

ومعاشــات التقاعــد والتأمينــات، وفــق التشــريعات النافــذة في الدولــة.
د. اشــتراكات العامــل في صنــدوق الادخــار في المنشــأة أو القــروض المســتحقة 

للصنــدوق، الموافــق عليهــا مــن قبــل الــوزارة.
ــا  ــات أخــرى يقدمه ــا أو خدم هـــ. أقســاط أي مشــروع اجتماعــي أو أي مزاي
ــة  ــوزارة، شــريطة موافقــة العامــل الكتابي ــا ال صاحــب العمــل وتوافــق عليه

عــلى الاــشتراك في المــشروع.
و. المبالــغ التــي تُخُصــم مــن العامــل بســبب المخالفــات التــي يرتكبهـــا وفـــق 
ــة الجــزاءات المعمــول بهــا في المنشــأة والمعتمــدة مــن الــوزارة، وبمــا لا  لائحـ

يزيــد علــى )5٪( خمســة في المائــة مــن الأجــر.
ــى ربــع الأجــر  ز. الديــون المســتحقة تنفيــذاًً لحكــم قضائــي، وبمــا لا يزيــد عل
المســتحق للعامــل، فيمــا عــدا ديــن النفقــة المحكــوم بهــا حيــث يجــوز اقتطــاع 
اكثــر مــن ربــع الأجــر، وإذا تعــددت الديــون تــوزع المبالــغ المطلــوب اســتيفاؤها 

حســب مراتــب الامتيــاز.
 ح. المبالــغ اللازمــة لإصلاح مــا ألحقــه العامــل مــن ضــرر، نتيجــة خطــأ منــه 
أو مخالفتــه تعليمــات صاحــب العمــل، أدى إلــى إتلاف أو تدميــر أو فقــدان 
أدوات أو آلات أو منتجــات أو مــواد مملوكــة لصاحــب العمــل، علــى ألا يزيــد 
مــا يتــم اقتطاعــه علــى أجــر )5( خمســة أيــام في الشــهر، ولا يجــوز اقتطــاع 

مبلــغ أكثــر مــن ذلــك إلا بنــاءًً علــى موافقــة المحكمــة المختصــة.

	2 إذا تعــددت الأســباب الموجبــة للاقتطــاع أو الخصــم مــن الأجــر، فــا يجــوز في .
جميــع الأحــوال أن تزيــد نســبة الاســتقطاع و / أو الخصــم علــى )50٪( خمســن 

في المائــة مــن الأجــر.

المادة )26(
◄ تمكين العامل من القيام بعمله

	1 يكــون الأجــر مقابــل العمــل، ويلتــزم صاحــب العمــل بتمكــن العامــل مــن القيــام .
بعملــه، وإلا كان مُلزَمــاً بســداد أجــره المتفــق عليــه.

	2 تحــدد اللائحــة التنفيذيــة إجــراءات تــرك العامــل للعمــل في حــال عــدم تمكينــه .
مــن القيــام بالعمــل المتفــق عليــه في عقــد العمــل.

المادة )27(
◄ الحد الأدنى للأجور

لمجلــس الــوزراء، بنــاءًً علــى اقتــراح الوزيــر وبالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة، أن 
يصــدر قــراراًً بتحديــد الحــد الأدنــى لأجــور العمــال، أو أي فئــة منهــم.

المادة )28(
◄ العطلات الرسمية وتشغيل العامل فيها

	1 يســتحق العامــل إجــازة رســمية بأجــر كامــل في العطــات الرســمية التــي يصــدر .
بتحديدهــا قــرار مــن مجلــس الــوزراء.

	2 إذا اســتدعت ظــروف العمــل تشــغيل العامــل أثنــاء أيّ مــن العطــات الرســمية، .
وجــب علــى صاحــب العمــل تعويضــه بيــوم آخــر للراحــة مقابــل كل يــوم يعمــل فيه 
أثنــاء العطلــة، أو أن يدفــع لــه أجــر ذلــك اليــوم حســب الأجــر المقــرر بالنســبة إلــى 
أيــام العمــل العاديــة، مضافًــا إليــه زيــادة لا تقــل عــن )50٪( خمســن بالمائــة مــن 

الأجــر الأساســي لذلــك اليــوم.
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المادة )29(
◄ الإجازة السنوية

	1 ــخ . ــى تاري ــدة الســابقة عل ــل المكتســبة عــن الم ــوق العام ــع عــدم الإخــال بحق م
العمــل بأحــكام هــذا المرســوم بقانــون يســتحق العامــل إجــازة ســنوية بأجــر كامــل 

لا تقــل عــن:
 أ. ثلاثين يوماًً عن كل سنة من سنوات خدمته الممتدة.

ب. يومــان عــن كل شــهر إذا كانــت مــدة خدمتــه تزيــد علــى ســتة أشــهر وتقــل 
عــن ســنة.

 ج. إجــازة عــن أجــزاء الســنة الأخيــرة التــي قضاهــا في العمــل، وذلــك في حــال 
انتهــاء خدمتــه قبــل اســتخدام رصيــد إجازتــه الســنوية.

	2 يســتحق العامــل بنمــط العمــل بالــدوام الجزئــي، إجــازة ســنوية حســب ســاعات .
العمــل الفعليــة التــي يقضيهــا العامــل لــدى صاحــب العمل، تحــدد مدتها في عقد 

العمــل، وذلــك وفــق مــا تقــرره اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	3 لصاحــب العمــل أن يوافــق علــى منــح العامــل إجــازة مــن رصيــد إجازتــه الســنوية .
خــال فتــرة التجربــة، مــع احتفــاظ العامــل بحقــه في التعويــض عمــا تبقــى مــن 

رصيــد إجازتــه الســنوية، في حــال عــدم اجتيــازه فتــرة التجربــة.

	4 يجــب أن يتمتــع العامــل بإجازتــه في ســنة اســتحقاقها، ولصاحــب العمــل أن .
يحــدد مواعيــد هــذه الإجــازات وفقــاً لمقتضيــات العمــل وبالاتفــاق مــع العامــل، 
أو يمنحهــا بالتنــاوب بــن عمــال المنشــأة لكــي يؤمــن ســير عملــه، وعليــه إشــعار 

العامــل بالموعــد المحــدد لتمتعــه بالإجــازة بوقــت كاف لا يقــل عــن شــهر.

	5 للعامــل بموافقــة صاحــب العمــل ووفــق اللوائــح التنظيميــة المعمــول بهــا في .
المنشــأة، أن يرحــل رصيــد إجازتــه الســنوية أو أيامــاً منهــا إلــى الســنة التاليــة.

	6 يستحق العامل الأجر عن مدة إجازته السنوية..

	7 ــاً أو . ــررة قانون ــام الإجــازات المق ــدة الإجــازة الســنوية، أي تدخــل في حســاب م
ــر جــزءاً  ــل، وتعتب ــا العام ــع به ــي يتمت ــت الإجــازة الســنوية الت ــاً إذا تخلل اتفاق
منهــا، مــا لــم ينــص عقــد العمــل أو اللوائــح التنظيميــة المعمــول بهــا في المنشــأة 

مــا هــو أكثــر منفعــة للعامــل.

	8 لا يجــوز لصاحــب العمــل منــع العامــل مــن الاســتفادة مــن إجازتــه الســنوية .
المســتحقة لأكثــر مــن ســنتين، إلا إذا رغــب العامــل بترحيلهــا أو الحصــول علــى 
بــدل نقــدي عنهــا وفــق اللوائــح التنظيميــة المعمــول بهــا في المنشــأة، ومــا تحــدده 

ــة لهــذا المرســوم بقانــون. اللائحــة التنفيذي

	9  يحــق للعامــل الحصــول علــى أجــرة أيــام الإجــازة المســتحقة إذا تــرك العمــل قبــل .
اســتعماله لهــا، أيــاً كانــت مدتهــا، وذلــك بالنســبة إلــى المــدة التــي لــم يحصــل على 
إجازتــه عنهــا، كمــا يســتحق أجــرة الإجــازة عــن أجــزاء الســنة بنســبة مــا قضــاه 

منهــا في العمــل، وتحســب وفــق الأجــر الأساســي.

تنظيــم 10	. بقانــون قواعــد وشــروط  المرســوم  لهــذا  التنفيذيــة  اللائحــة  تحــدد 
عنهــا. والتعويــض  الإجــازات 

المادة )30(
◄ إجازة الوضع

	1 تستحق العاملة إجازة وضع مدتها )60( ستين يوماً وفق ما يأتي:.
أ. )45( خمسة وأربعين يوماًً الأولى بأجر كامل.

ب. )15( خمسة عشر يوماًً التي تليها بنصف أجر.

	2 للعاملــة بعــد اســتنفاذها إجــازة الوضــع أن تنقطــع عــن العمــل بــدون أجــر لمــدة .
لا تزيــد علــى )45( خمســة وأربعــن يومــاً متصلــة أو متقطعــة، إذا كان هــذا 
الانقطــاع بســبب مــرض أصابهــا أو أصــاب طفلهــا نــاتج عــن الحمــل أو الوضــع 
ولا يُُمكّنهــا مــن العــودة إلــى عملهــا، ويثبــت المــرض بشــهادة طبيــة صــادرة عــن 
الجهــة الطبيــة، ولا تدخــل هــذه المــدة ضمــن مــدة الخدمــة التــي تســتحق عنهــا 
العاملــة مكافــأة نهايــة الخدمــة أو مــدة الاشــتراك في نظــام التقاعــد وفــق 

التشــريعات النافــذة في هــذا الشــأن.
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	3 تســتحق العاملــة إجــازة الوضــع المذكــورة في البنــد رقــم )1( مــن هــذه المــادة، إذا .
تم الوضــع بعــد )6( ســتة أشــهر أو أكثــر مــن الحمــل، ســواء ولــد الجنــن ميتــاً أو 

ولــد حيــاً ثــم مــات.

	4 للعاملــة، في حالــة إنجــاب طفــل مريــض أو مــن ذوي الإعاقــة »أصحــاب الهمــم«، .
ــن  ــي صــادر م ــر طب ــق تقري ــه وف ــاً مســتمراً ل ــة مرافق ــه الصحي ــب حالت وتتطل
الجهــة الطبيــة، الحــق في إجــازة مدتهــا )30( ثلاثــن يومــاً بأجــر كامــل تبــدأ بعــد 
ــن  ــدة )30( ثلاث ــد الإجــازة لم ــا الحــق في تمدي ــاء مــدة إجــازة الوضــع، وله انته

يومــاً دون أجــر. 

	5 علــى صاحــب العمــل منــح العاملــة إجــازة وضــع متــى طلبتهــا في أي وقــت اعتباراً .
ــى الشــهر المتوقــع الوضــع فيــه،  مــن اليــوم الأخيــر للشــهر الســابق مباشــرة عل

ويثبــت ذلــك بموجــب شــهادة مــن الجهــة الطبيــة.

	6 لا يخــل حصــول العاملــة علــى إجــازة الوضــع أو الانقطــاع المشــار إليهــا في هــذه .
المــادة بحقهــا في الحصــول علــى الإجــازات الأخــرى.

	7 إذا عملــت المــرأة العاملــة لــدى صاحــب عمــل آخــر أثنــاء مــدة إجازتهــا المصــرح .
بهــا في هــذه المــادة، جــاز لصاحــب العمــل الأصلــي، أن يحرمهــا مــن أجرهــا عــن 

مــدة الإجــازة، أو أن يســترد مــا أداه لهــا.

	8 لا يجــوز إنهــاء خدمــة العاملــة أو إنذارهــا بذلــك بســبب الحمــل أو بســبب .
حصولهــا علــى إجــازة الوضــع أو انقطاعهــا عــن العمــل وفــق أحــكام هــذه المــادة.

	9 تســتحق العاملــة بعــد عودتهــا مــن إجــازة الوضــع ولفتــرة لا تزيــد علــى )6( ســتة .
أشــهر مــن تاريــخ الوضــع فتــرة أو فترتــن راحــة يوميــاً لإرضــاع طفلهــا، علــى ألا 

تزيــد مــدة الفترتــن علــى ســاعة.

المادة )31(
◄ الإجازة المرضية

	1 علــى العامــل إذا أصيــب بمــرض غيــر ناشــئ عــن إصابــة عمــل، أن يبلــغ صاحــب .
العمــل أو مــن يمثلــه، عــن مرضــه، وذلــك خــال مــدة لا تزيــد علــى )3( ثلاثــة أيام 

عمــل، وأن يقــدم تقريــراً طبيــاً عــن حالتــه صــادراً عــن الجهــة الطبية.

	2 لا يســتحق العامــل إجــازة مرضيــة مدفوعــة الأجــر خــال فتــرة التجربــة، ومــع .
ذلــك يجــوز لصاحــب العمــل منحــه إجــازة مرضيــة بــدون أجــر، بنــاءً علــى تقريــر 

طبــي صــادر عــن الجهــة الطبيــة يتضمــن ضــرورة منــح الإجــازة.

	3 للعامــل بعــد انتهــاء فتــرة التجربــة، إجــازة مرضيــة لا تزيــد مدتهــا علــى )90( .
ــى النحــو  ــى أن تحســب عل ــة أو متقطعــة عــن كل ســنة، عل تســعين يومــاً متصل

الآتــي:
أ. )15( خمسة عشر يوماًً الأولى بأجر كامل.

ب. )30( ثلاثين يوماًً التالية بنصف أجر.
ج. المدة التي تلي ذلك بدون أجر.

	4 لا يسُــتحق الأجــر عــن الإجــازة المرضيــة إذا كان المــرض قــد نشــأ عــن ســوء .
ســلوك العامــل، وفــق الحــالات التــي يصــدر بتحديدهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا 

المرســوم بقانــون.

	5 لصاحــب العمــل إنهــاء خدمــة العامــل بعــد اســتنفاذ إجازتــه المرضية المشــار إليها .
في هــذه المــادة، إذا تعــذر عليــه العــودة إلــى عملــه، علــى أن يتقاضــى العامــل كافــة 

مســتحقاته الماليــة وفــق أحــكام هــذا المرســوم بقانون ولائحتــه التنفيذية.
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المادة )32(
◄ إجازات متنوعة

	1 يستحق العامل إجازة بأجر وفق الحالات الآتية:.
أ. إجــازة حــداد لمــدة )5( خمســة أيــام، في حــال وفــاة الــزوج أو الزوجــة، و)3( 
ثلاثــة أيــام في حــال وفــاة أيّّ مــن الأم أو الأب أو أحــد الأبنــاء أو الأخ أو 
الأخــت أو أحــد الأحفــاد أو الجــد أو الجــدة، وذلــك ابتــداء مــن تاريــخ الوفــاة.

ب. إجــازة والديــة لمــدة )5( خمســة أيــام عمــل للعامــل )ســواء الأب أو الأم( 
الــذي يــرزق بمولــود، لرعايــة طفلــه، يســتحقها بصــورة متصلــة أو متقطعــة 

خلال مــدة )6( ســتة أشــهر مــن تاريــخ ولادة الطفــل.
ج. أي إجازات أخرى يقررها مجلس الوزراء.

	2 يجــوز منــح العامــل إجــازة دراســية لمــدة )10( عشــرة أيــام عمــل في الســنة .
الواحــدة، للعامــل المنتســب أو المنتظــم بالدراســة في إحــدى المؤسســات التعليميــة 
ــة  ــدة الخدم ــل م ــارات، شــريطة ألا تق ــك لأداء الاختب ــة، وذل المعتمــدة في الدول

لــدى صاحــب العمــل عــن ســنتين.

	3 يســتحق العامــل المواطــن إجــازة تفــرغ لأداء الخدمــة الوطنيــة بأجــر، وفــق .
الدولــة. النافــذة في  التشــريعات 

	4 يشــترط للحصــول علــى الإجــازات المشــار إليهــا في هــذه المــادة، تقــديم مــا يثبــت .
ذلــك مــن الجهــات المعنيــة.

	5 ــم الإجــازات المشــار . ــح وتنظي ــة الأحــكام الخاصــة بمن تحــدد اللائحــة التنفيذي
إليهــا في هــذه المــادة.

المادة )33(
◄ الإجازة بدون أجر

	1 ــى إجــازة بــدون أجــر، غيــر . للعامــل بعــد موافقــة صاحــب العمــل الحصــول عل
ــون. المشــار إليهــا في هــذا المرســوم بقان

	2 لا تحســب الإجــازة المشــار إليهــا في هــذه المــادة، ضمــن مــدة خدمــة العامــل لــدى .
صاحــب العمــل أو ضمــن مــدة الاشــتراك في نظــام التقاعــد وفــق التشــريعات 

المعمــول بهــا في هــذا الشــأن.

المادة )34(
◄ الغياب بعد انتهاء الإجازة

لا يســتحق العامــل الــذي لا يعــود مباشــرة إلــى عملــه دون ســبب مشــروع عقــب 
ــاء الإجــازة. ــة لانته ــاب التالي ــدة الغي ــه، أجــره عــن م ــاء إجازت انته

المادة )35(
◄ سريان مدة الإنذار في حال إنهاء العقد خلال فترة الإجازة 

في حالــة رغبــة أي مــن طــرفي عقــد العمــل، إنهــاء العقــد وفــق أحــكام هــذا المرســوم 
بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة، وذلــك خلال فتــرة وجــود العامــل في إجــازة، فلا يبــدأ 
ســريان مــدة الإنــذار المتفــق عليــه في عقــد العمــل، إلا ابتــداءًً مــن اليــوم التالــي 

المقــرر لعــودة العامــل مــن الإجــازة، مــا لــم يتفــق الطرفــان علــى خلاف ذلــك.
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المادة )36(
◄ الرعاية والسلامة والمهنية

تلتــزم المنشــآت بالأحــكام الــواردة في القانــون الاتحــادي رقــم )13( لســنة 2020 
بشــأن الصحــة العامــة وكافــة القــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه، وأيــة تشــريعات أخــرى 
صــادرة في ذات الشــأن، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون دور 

ــة. ــوزارة والأحــكام الخاصــة بسلامــة العمــال ووقايتهــم ورعايتهــم الصحي ال

المادة )37(
◄ التعويض عن إصابات العمل وأمراض المهنة

	1 تحــدد بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح الوزيــر وبالتنســيق مــع .
الجهــات المعنيــة، إصابــات العمــل وأمــراض المهنــة، والشــروط والإجــراءات 
التــي يتعــن اتباعهــا في حــال حــدوث أيــاً منهــا، والالتزامــات المترتبــة علــى 
صاحــب العمــل في هــذا الشــأن ومقــدار التعويــض المســتحق للعامــل حــال 
ــه حــال  ــم، والتعويــض المســتحق لعائلت ــي الدائ ــم أو الجزئ ــي الدائ العجــز الكل

وفاتــه وقواعــد توزيعــه ومقــداره.

	2 يلتــزم صاحــب العمــل في حالــة إصابــة العامــل بإصابــة عمــل أو مــرض مهنــي .
بمــا يأتــي:

 أ. تحمــل نفقـــات عــــلاج العامــل إلــى أن يُشُــفى ويكــون قــادراًً للعــودة إلى العمل 
أو يثبــت عجــزه، وفــق الشــروط والضوابــط والإجــراءات التــي تحددهــا 

اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.
ب. إذا حالــت إصابــة العمــل أو المـرض المهنــي بين العامــل وأداء عملــه، وجــب 
ــوازي أجــره كاملا طــوال  ــى العامــل مــا ي ــؤدي إل ــى صاحــب العمــل أن ي عل
مــدة الــعلاج أو مــدة )6( ســتة أشــهر أيهمــا أقــل، فــإذا زادت مــدة الــعلاج 
علــى )6( ســتة أشــهر، يصــرف لــه نصــف الأجــر وذلــك لمـدة )6( ســتة أشــهر 
أخــرى أو حتــى يتــم شــفاء العامــل أو يثبــت عجــزه أو وفاتــه أيهمــا أقــرب.

	3 إذا أدت إصابــة العمــل أو المــرض المهنــي إلــى وفــاة العامــل، اســتحق أســرة .
ــرة مقدارهــا )24(  ــوفي تعويضــاً مســاوياً لأجــر العامــل الأساســي عــن فت المت
ــة  ــى ألا تقــل قيمــة التعويــض عــن )18,000( ثماني أربعــاً وعشــرون شــهراً عل
عشــر ألــف درهــم وألا تزيــد علــى )200,000( مائتــن ألــف درهــم، وتُُحســب 
قيمــة التعويــض وفــق الأجــر الأساســي الــذي كان يتقاضــاه العامــل قبــل وفاتــه 
ويــوزع التعويــض علــى المســتحقين عــن العامــل المتوفــى وفــق مــا تحــدده اللائحة 
التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون، مــع الحفــاظ علــى حقــوق أســرة المتــوفي مــن 

مكافــأة نهايــة الخدمــة، وأي مســتحقات ماليــة أخــرى يســتحقها العامــل.

المادة )38(
◄ حالات عدم استحقاق العامل لتعويض إصابة العمل

لا يســتحق العامــل تعويــض إصابــة العمــل، إذا ثبــت مــن خلال تحقيقــات الســلطات 
المختـصـة تحـقـق أي ـمـن الحالات الآتـيـة

	1 تعمد العامل إصابة نفسه لأي سبب..
	2 ــرات . ــن المؤث ــا م ــر أو المخــدرات أو غيره ــر الخم ــة تحــت تأثي حــدوث الإصاب

ــة. العقلي
	3 حــدوث الإصابــة نتيجــة مخالفــة عمديــة للتعليمــات الوقائيــة المعلنــة في أماكــن .

ــة لهــذا  ــذي تحــدده اللائحــة التنفيذي ــى النحــو ال ظاهــرة في محــل العمــل عل
المرســوم بقانــون.

	4 حدوث الإصابة نتيجة سوء سلوك متعمد من جانب العامل..
	5 رفــض العامــل دون ســبب جــدي الكشــف عليــه أو اتبــاع العــاج الــذي قررتــه .

الجهــة الطبيــة.
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المادة )39(
◄ الجزاءات التأديبية

	1 لصاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه أن يوقــع علــى العامــل المخالــف لأحــكام هــذا .
المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه، أي مــن 

الجــزاءات الآتيــة:
أ. لفت النظر الخطي.

ب. الإنذار الخطي.
ج. الخصم من الأجر بما لا يجاوز أجر )5( خمسة أيام في الشهر.

 د. الوقــف عــن العمــل لمـدة لا تزيــد علــى )14( أربعـــة عشـــر يـومـــاًً وعــدم دفــع 
أجـــر أيــام الوقــف.

ــى ســنة، وذلــك بالنســبة  ــة لمــدة لا تزيــد عل هـــ. الحرمــان مــن الــعلاوة الدوري
للمنشــآت التــي تعتمــد نظــام الــعلاوات الدوريــة، وكان العامــل مســتحقاًً لهــا 

وفــق أحــكام عقــد العمــل أو اللوائــح التنظيميــة للمنشــاة.
و. الحرمــان مــن الترقيــة، في المنشــآت التــي يوجــد بهــا نظــام للترقيــة، لمـدة لا 

تزيــد علــى ســنتين.
ز. الفصل من الخدمة مع حفظ حق العامل في مكافأة نهاية الخدمة.

	2 تحــدد اللائحــة التنفيذيــة الشــروط والضوابــط والإجــراءات اللازمــة لتوقيــع أي .
مــن الجــزاءات المشــار إليهــا في البنــد )1( مــن هــذه المــادة، وآليــة التظلــم منهــا.

المادة )40(
◄ الإيقاف المؤقت عن العمل

	1 لصاحــب العمــل إيقــاف العامــل مؤقتــاً عــن العمــل لمــدة لا تزيد علــى )30( ثلاثين .
يومــا، بهــدف إجــراء تحقيــق تأديبــي معــه إذا اقتضــت مصلحــة التحقيــق ذلــك، 
مــع وقــف نصــف الأجــر خــال مــدة الوقــف، وإذا انتهــى التحقيــق إلــى الحفــظ 
أو لعــدم المخالفــة أو مجــازاة العامــل بجــزاء الإنــذار، يصــرف لــه مــا تم إيقافــه 

مــن الأجــر خــال مــدة الإيقــاف. 

	2 لصاحــب العمــل إيقــاف العامــل مؤقتــاً عــن العمــل عنــد اتهامــه بارتــكاب جريمــة .
مــن جرائــم الاعتــداء علــى النفــس أو المال أو الجرائم الماســة بالشــرف أو الأمانة 
وذلــك إلــى حــن صــدور قــرار نهائــي مــن الجهــة القضائيــة المختصــة، ويوقــف 
أجــره عــن مــدة الوقــف، فــإذا صــدر قــرار بعــدم تقــديم العامــل للمحاكمــة أو 
قضــي ببراءتــه لعــدم الجنايــة أو انتهــى التحقيــق إلــى الحفــظ لعــدم كفايــة 

الأدلــة، وجــب إعادتــه إلــى عملــه مــع صــرف كامــل أجــره الموقــوف.

المادة )41(
◄ بعض ضوابط توقيع الجزاءات التأديبية

	1 لا يجــوز توقيــع أي جــزاء تأديبــي علــى العامــل الأمــر ارتكبــه خــارج مــكان العمــل .
مــا لــم يكــن متصــاً بالعمــل.

	2 لا يجــوز توقيــع أكثــر مــن جــزاء تأديبــي للمخالفــة الواحــدة، طبقــاً لنــص المــادة .
)39( مــن هــذا المرســوم بقانــون.
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المادة )42(
◄ حالات انتهاء عقد العمل

ينتهي عقد العمل في أي من الحالات الآتية:

	1 اتفاق الطرفين كتابة على إنهائه..

	2 انتهــاء المــدة المحــددة في العقــد، مــا لــم يمــدد أو يجــدد وفــق أحــكام هــذا المرســوم .
بقانون.

	3 بنــاءً علــى رغبــة أحــد الطرفــن، شــريطة التقيــد بأحــكام هــذا المرســوم بقانــون .
بشــأن إنهــاء عقــد العمــل، وفتــرة الإنــذار المتفــق عليهــا في العقــد.

	4 وفاة صاحب العمل إذا كان موضوع العقد مرتبطاً بشخصه..

	5 وفــاة العامــل أو عجــزه عــن العمــل عجــزاً كليــاً دائمــاً، ويثبــت ذلــك بموجــب .
شــهادة صــادرة مــن الجهــة الطبيــة.

	6 الحكــم علــى العامــل بحكــم نهائــي بعقوبــة مقيــدة للحريــة مــدة لا تقــل عــن )3( .
ثلاثــة أشــهر.

	7 إغلاق المنشأة نهائياً، وفقاً للتشريعات النافذة في الدولة..

	8 إفــاس صاحــب العمــل أو إعســاره أو أيــة أســباب اقتصاديــة أو اســتثنائية تحول .
دون اســتمرار المشــروع، وفــق الشــروط والضوابــط والإجــراءات التــي تحددهــا 

اللائحــة التنفيذيــة، والتشــريعات النافــذة في الدولــة.

	9 اســتيفاء العامــل شــروط تجديــد تصريــح العمــل لأيّ ســبب خــارج عــن إرادة .
ــل. صاحــب العم

المادة )43(
◄ إنذار إنهاء عقد العمل

	1 ــاء العقــد لأيّ ســبب مشــروع، شــريطة . يجــوز لأي مــن طــرفي عقــد العمــل إنه
إنــذار الطــرف الآخــر كتابــة، والالتــزام بالعمــل خــال مــدة الإنــذار المتفــق عليهــا 
في العقــد، علــى ألا تقــل المــدة عــن )30( ثلاثــن يومــاً، ولا تزيــد علــى )90( 

تســعين يومــاً.

	2 يســتمر عقــد العمــل طــوال مــدة الإنــذار المشــار إليهــا في هــذه المــادة، وينتهــي .
بانتهــاء المــدة، ويســتحق العامــل أجــره كامــاً عــن تلــك المــدة وفــق آخــر أجــر كان 
يتقاضــاه، ويجــب عليــه أن يقــوم بالعمــل خلالهــا إذا طلــب صاحــب العمــل منــه 
ذلــك، ويجــوز الاتفــاق علــى الإعفــاء مــن شــرط الإنــذار أو تخفيــض مدتــه مــع 
ــذار المتفــق عليهــا في عقــد  ــرة الإن ــى كامــل حقــوق العامــل عــن فت الحفــاظ عل
العمــل، ويشــترط أن تكــون مــدة الإنــذار واحــدة للطرفــن مــا لــم تكــن لصالــح 

العامــل.

	3 يجــب علــى الطــرف الــذي لــم يلتــزم بفتــرة الإنــذار أن يــؤدي إلــى الطــرف الآخــر .
تعويضــاً يســمى بــدل إنــذار، ولــو لــم يترتــب علــى عــدم الإنــذار ضــرر للطــرف 
الآخــر، ويكــون التعويــض مســاوياً لأجــر العامــل عــن مــدة الإنــذار كلهــا أو الجــزء 

المتبقــي منهــا.

	4 يحســب بــدل الإنــذار وفــق آخــر أجــر كان يتقاضاه العامل لمــن يتقاضون أجورهم .
بالشــهر أو الأســبوع أو اليــوم أو الســاعة، ووفــق متوســط الأجــر اليومــي المشــار 

إليــه في هــذا المرســوم بقانــون لمــن يتقاضــون أجورهــم بالقطعــة.

	5 إذا كان إنهــاء عقــد العمــل مــن جانــب صاحــب العمــل، فيحــق للعامــل أن يتغيــب .
خــال مهلــة الإنــذار يــوم عمــل بــدون أجــر في الأســبوع، وذلــك للبحــث عــن عمــل 
ــاب بشــرط أن يخطــر صاحــب العمــل  ــوم الغي ــد ي آخــر، ويجــوز للعامــل تحدي

بذلــك قبــل )3( ثلاثــة أيــام علــى الأقــل مــن يــوم الغيــاب.
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المادة )44(
◄ حالات فصل العامل دون إنذار

لصاحــب العمــل فصــل العامــل دون إنــذار بعــد إجــراء تحقيــق خطــي معــه، ويكــون 
قــرار الفصــل كتابيــاًً ومســبباًً، ويُسُــلمه صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه إلــى 

العاــمل في أي ــمن الحالات الآتــية

	1 ثبوت انتحال العامل شخصية غيره، أو قدم شهادات أو مستندات مزورة..

	2 ــة جســيمة لصاحــب العمــل، أو . ــه خســارة مادي ــكاب العامــل خطــأ نشــأ عن ارت
ــكات صاحــب العمــل وإقــراره بذلــك، بشــرط أن  تعمــد العامــل الإضــرار بممتل
ــه  ــام عمــل مــن وقــت علم ــوزارة بالحــادث خــال )7( ســبعة أي ــر ال ــغ الأخي يبل

ــوع الحــادث.  بوق

	3 مخالفــة العامــل تعليمــات النظــام الداخلــي للمنشــأة المتعلــق بســامة العمــل .
والعمــال أو مــكان العمــل، بشــرط أن تكــون مكتوبــة ومعلقــة في مــكان ظاهــر، وأن 

يكــون العامــل قــد أحيــط بهــا علمــاً.

	4 عــدم قيــام العامــل بواجباتــه الأساســية وفــق عقــد العمــل، واســتمرار الإخــال .
بهــا رغــم إجــراء تحقيــق خطــي معــه لهــذا الســبب، والتنبيه عليه مرتــن بالفصل 

إذا تكــرر منــه ذلــك.

	5 إفشــاء العامــل ســراً مــن أســرار العمــل المتعلقــة بالملكيــة الصناعيــة أو الفكريــة، .
نتــج عنــه إلحــاق خســائر بصاحــب العمــل أو ضيــاع فرصــة عليــه أو جلــب منفعــة 

شــخصية للعامل.

	6 وجــود العامــل أثنــاء ســاعات العمــل في حالــة ســكر بــن، أو متأثــراً بمــا تعاطــاه .
ــالآداب العامــة في  ــاً مخــاً ب ــي، أو ارتكــب فع ــر عقل مــن مــادة مخــدرة أو مؤث

مــكان العمــل.

	7 ــر المســؤول أو أحــد . ــى صاحــب العمــل أو المدي ــاء العمــل عل ــداء العامــل أثن اعت
رؤســائه أو زملائــه في العمــل بالقــول أو الفعــل أو أي شــكل مــن أشــكال الاعتــداء 

المعاقــب عليهــا بمقتضــى التشــريعات النافــذة في الدولــة.

	8 ــن . ــر م ــل لأكث ــه صاحــب العم ــل دون ســبب مشــروع أو عــذر يقبل ــب العام تغي
)20( عشــرين يومــاً متقطعــة خــال الســنة الواحــدة، أو أكثــر مــن )7( ســبعة 

أيــام متتاليــة.

	9 اســتغلال العامــل مركــزه الوظيفــي بطريقــة غيــر مشــروعة للحصــول علــى نتائــج .
ومكاســب شخصية.

التحــاق العامــل بالعمــل لــدى منشــأة أخرى دون الالتــزام بالضوابــط والإجراءات 10	.
المقــررة في هذا الشــأن.

المادة )45(
◄ حالات ترك العامل العمل دون إنذار

للعامــل أن يتــرك العمــل دون إنــذار مــع احتفاظــه بحقوقــه عنــد انتهــاء الخدمــة في 
أي ـمـن الحالات الآتـيـة

	1 إخــال صاحــب العمــل بالتزاماتــه تجــاه العامــل الــواردة في العقــد أو في هــذا .
المرســوم بقانــون أو القــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه، شــريطة أن يكــون العامــل 
ــرك العمــل،  ــخ ت ــوم عمــل مــن تاري ــل )14( أربعــة عشــر ي ــوزارة قب ــغ ال قــد أبل
ودون قيــام صاحــب العمــل بإزالــة الآثــار الناجمــة عــن هــذا الإخــال رغــم 

إخطــاره مــن قبــل الــوزارة بذلــك.

	2 ــل أو تعرضــه . ــى العام ــاً عل ــه قانون ــل أو مــن يمثل ــداء صاحــب العم ــوت اعت ثب
ــوزارة  ــة وال ــغ الســلطات المعني ــف أو تحــرش خــال العمــل، بشــرط أن يبل لعن

ــه مــن الإبــاغ. ــخ تمكن ــام عمــل مــن تاري خــال )5( خمســة أي

	3 إذا كان في مقــر العمــل خطــر جســيم يهــدد ســامة العامــل أو صحتــه، شــريطة أن .
يكــون صاحــب العمــل قــد علــم بوجــوده، ولــم يتخــذ مــن الإجــراءات مــا يــدل علــى 
إزالتــه وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون ضوابــط الخطــر الجســيم.

	4 ــاً عــن . ــاً جوهري ــف اختلاف ــام بعمــل يختل ــف صاحــب العمــل العامــل بالقي تكلي
العمــل المتفــق عليــه بموجــب عقــد العمــل، دون موافقــة العامــل خطيــاً علــى ذلك، 
باســتثناء حــالات الضــرورة وفــق أحــكام المــادة )12( مــن هــذا المرســوم بقانــون.
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المادة )46(
◄ إنهاء الخدمة لعدم اللياقة الصحية

لا يجــوز لصاحــب العمــل إنهــاء خدمــة العامــل لعــدم لياقتــه الصحيــة، قبل اســتنفاذه 
الإجــازات المســتحقة لــه قانونــاًً، ويقــع بــاطلًاً كل اتفــاق علــى خلاف ذلــك، ولــو كان 

مبرمــاًً قبــل العمــل بأحــكام هــذا المرســوم بقانــون.

المادة )47(
◄ الإنهاء غير المشروع لخدمة العامل

	1 يعــد إنهــاء خدمــة العامــل مــن قبــل صاحــب العمــل غيــر مشــروع، إذا كان إنهــاء .
خدمــة العامــل بســبب تقدمــه بشــكوى جديــة إلــى الــوزارة أو إقامــة دعــوى علــى 

صاحــب العمــل ثبــت صحتهــا.

	2 يلتــزم صاحــب العمــل بدفــع تعويــض عــادل للعامــل تقــدره المحكمــة المختصــة .
ــادة، ويحــدد  ــن هــذه الم ــد )1( م ــا للبن ــر مشــروع طبق ــت أن الفصــل غي إذا ثب
ــذي لحــق بالعامــل  ــدار الضــرر ال ــوع العمــل ومق ــدار التعويــض بمراعــاة ن مق
ومــدة خدمتــه، ويشــترط في جميــع الأحــوال ألا يزيــد مبلــغ التعويــض علــى أجــر 

العامــل لمــدة )3( ثلاثــة أشــهر تحســب وفــق آخــر أجــر كان يتقاضــاه.

	3 لا تخــل أحــكام البنــد )2( مــن هــذه المــادة بحــق العامــل في بدل الإنــذار ومكافأة .
نهايــة الخدمــة المســتحقة لــه وفــق أحكام هذا المرســوم بقانون.

المادة )48(
◄ استمرارية عقود العمل

تســتمر عقــود العمــل الســارية صحيحــة في حــال حــدوث تغييــر في شــكل المنشــأة 
أو وضعهــا القانونــي. ويتحمــل صاحــب العمــل الجديــد مســؤولية تنفيــذ أحــكام 
تلــك العقــود، بالإضافــة إلــى الالتــزام بتنفيــذ أحــكام هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه 
التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه، وذلــك اعتبــارًًا مــن تاريــخ تعديــل بيانــات 

المنشــأة لــدى الجهــات المختصــة.

المادة )49(
◄ انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل

للعامــل في حــال انتهــاء عقــد العمــل وفــق أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، الانتقــال 
للعمــل لــدى صاحــب عمــل آخــر وفــق الشــروط والإجــراءات التــي تحددهــا اللائحــة 

التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

المادة )50(
◄ الانقطاع غير المشروع عن العمل

	1 إذا انقطــع العامــل الأجنبــي عــن العمــل، لســبب غيــر مشــروع قبــل نهايــة مــدة .
العقــد، فــا يمنــح تصريــح عمــل آخــر للالتحــاق بعمــل آخــر في الدولــة وفــق 
أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، لمــدة ســنة مــن تاريــخ الانقطــاع عــن العمــل، كمــا 
لا يجــوز لأي صاحــب عمــل آخــر يعلــم بذلــك أن يســتخدمه أو يبقيــه في خدمتــه 

خــال تلــك المــدة.

	2 ــوزارة اســتثناء بعــض الفئــات الوظيفيــة، أو المســتويات المهاريــة، أو العمالــة . لل
مــن حكــم البنــد )1( مــن هــذه المــادة، وفــق الضوابــط والإجراءات التــي تحددها 

اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	3 العمــل وفــق . بواقعــة الانقطــاع عــن  الــوزارة  العمــل إخطــار  علــى صاحــب 
بقانــون. المرســوم  لهــذا  التنفيذيــة  اللائحــة  تحددهــا  التــي  الإجــراءات 
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المادة )51( 
◄ مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل

	1 يســتحق العامــل المواطــن مكافــأة نهايــة الخدمــة عنــد انتهــاء خدمتــه وذلــك وفقــاً .
للتشــريعات المنظمــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعية الســارية في الدولة.

	2 يســتحق العامــل الاجنبــي الــذي يعمــل وفــق نمــط العمــل بالــدوام الكامــل، .
والــذي أكمــل ســنة أو أكثــر في الخدمــة المســتمرة مكافــأة نهايــة الخدمــة عنــد 

ــي: ــى النحــو الآت ــه، تحســب وفــق الأجــر الأساســي، وذلــك عل انتهــاء خدمت
أ. أجــر )21( واحــد وعشــرين يــوم عــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة الخمــس 

الأولى.
ب. أجر )30( ثلاثين يوم عن كل سنة مما زاد على ذلك.

	3 يســتحق العامــل الأجنبــي مكافــأة عــن أجــزاء الســنة بنســبة مــا قضــاه منهــا في .
العمــل بشــرط أن يكــون قــد أكمــل ســنة مــن الخدمــة المســتمرة.

	4 لا تدخل أيام الانقطاع عن العمل بدون أجر في حساب مدة الخدمة..

	5 مــع عــدم الإخــال بمــا تقــرره التشــريعات بشــأن منــح معاشــات أو مكافــآت .
تقاعــد للعاملــن في بعــض المنشــآت، تُُحســب مكافــأة نهايــة الخدمــة وفــق آخــر 
أجر أساســي كان يســتحقه العامل الأجنبي بالنســبة إلى من يتقاضون أجورهم 
بالشــهر أو بالأســبوع أو باليوم ووفق متوســط الأجر اليومي المنصوص عليه في 

أحــكام هــذا المرســوم بقانــون لمــن يتقاضــون أجورهــم بالقطعــة.

	6 يشــترط فيمــا تقــدم ألا تزيــد مكافــأة نهايــة الخدمــة للعامــل الأجنبــي في .
مجموعهــا عــن أجــر ســنتين.

	7 لصاحــب العمــل أن يقتطــع مــن مكافــأة نهايــة الخدمــة، أي مبالــغ تكــون .
مســتحقة قانونــاً أو بحكــم قضائــي، وفــق الشــروط والإجــراءات التــي تحددهــا 

اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	8 لمجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح الوزيــر وبعــد التنســيق مــع الجهــات المعنيــة، .
إقــرار أنظمــة أخــرى بديلــة لنظــام مكافــأة نهايــة الخدمــة، ويحــدد القــرار 

الصــادر منــه، شــروط وضوابــط وآليــة الاشــتراك في هــذه الأنظمــة.

المادة )52( 
◄ مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بأنماط العمل الأخرى

تحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون آليــة تنظيــم مكافــأة نهايــة الخدمــة 
للعامــلين الأجانــب بأنمــاط العمــل الأخــرى غيــر نمط العمل بالــدوام الكامل، على النحو 
الــذي يعــزز مــن كفــاءة وجاذبيــة ســوق العمــل، ومــا تقتضيــه مصلحــة طرفي عقــد العمل.

المادة )53(
◄ سداد مستحقات العامل حين انتهاء العقد 

ــخ  ــن تاري ــاًً م ــة عشــر يوم ــل خلال )14( أربع ــؤدي للعام ــل أن ي ــى صاحــب العم عل
انتهــاء العقــد، أجــوره وجميــع مســتحقاته الأخــرى التــي ينــص عليهــا هــذا المرســوم 

بقانــون والقــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه أو العقــد أو نظــام المنشــأة.

المادة )54(* 
◄ منازعات العمل الفردية

	1 إذا تنــازع صاحــب العمــل أو العامــل أو أي مســتحق عنهمــا في أي حــق مــن .
الحقــوق المترتبــة لأي منهمــا بمقتضــى أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، عليــه أن 
يقُــدم طلبــاً بذلــك إلــى الــوزارة والتــي تقــوم ببحــث الطلــب واتخاذ مـــا تـــراه لازماً 

لتســوية النــزاع بينهمــا وديــاً.

	2 ــوزارة الفصــل في المنازعــة بقــرار متــى كانــت قيمــة المطالبــة موضــوع . تتولــى ال
النــزاع لا تجــاوز مبلــغ )50،000( خمســن ألــف درهــم، أو متــى كانــت المنازعــة 
بشــأن عــدم التــزام أي مــن طرفيهــا بقــرار التســوية الوديــة الســابق صــدوره في 

موضوعهــا مــن قبــل الــوزارة وبغــض النظــر عــن قيمــة المطالبــة.

	3 يكــون قــرار الــوزارة الصــادر بالفصــل في المنازعــة وفقــاً لصلاحياتهــا المنصــوص .
عليهــا في البنــد رقــم )2( مــن هــذه المــادة في قوة الســند التنفيذي، ويُُمهر بالصيغة 
التنفيذيــة وفقــاً للإجــراءات المعتــادة، ولأي طــرف مــن طــرفي النــزاع إقامــة دعــوى 

___________________________
*   المادة معدلــة بموجــب المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )9( لســنة 2024 بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم 

)33( لســنة 2021 بشــأن تنظيــم علاقــات العمــل
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أمــام المحكمــة الابتدائيــة المختصــة للنظــر في موضــوع النــزاع وذلــك خــال )15( 
خمســة عشــر يــوم عمــل مــن تاريــخ إخطاره بالقــرار أو إعلانه بــه، وتُُحدد المحكمة 
جلســة للنظــر في الدعــوى خــال )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن تاريــخ قيــد الدعــوى 
ويعلــن بهــا طرفــا النــزاع وتفصــل فيــه خــال )30( ثلاثــن يــوم عمــل مــن تاريــخ 
قيــد الدعــوى لديهــا، ويكــون الحكــم الصــادر مــن المحكمــة الابتدائيــة المختصــة 
في موضــوع النــزاع وفقــاً لأحــكام هــذا البنــد حكمــاً انتهائيــاً، ويترتــب علــى إقامــة 

الدعــوى وقــف تنفيــذ قــرار الــوزارة المشــار إليــه في هــذا البنــد.

	4 علــى الــوزارة، في حــال تعــذر التســوية الوديــة خــال المــدة التــي تحددهــا اللائحة .
التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون، وفي غيــر الأحــوال المنصــوص عليهــا في البنــد 
رقــم )2( مــن هــذه المــادة، إحالــة النــزاع إلــى المحكمــة المختصــة وتكــون الإحالــة 
مصحوبــة بمذكــرة تتضمــن ملخصــاً للنــزاع وحُجَــج الطرفــن وتوصيــة الــوزارة.

	5 يجــوز للــوزارة خــال ســريان النــزاع إلــزام صاحــب العمــل باســتمرار دفــع أجــر .
العامــل لمــدة )2( شــهرين بحــد أقصــى، إذا تســبب النــزاع بإيقــاف صــرف أجــر 

العامــل، ووفــق اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.

	6 يجــوز بقــرار مــن الوزيــر، فــرض إجــراءات أو تدابيــر إداريــة أخــرى علــى المنشــأة، .
لتجنــب أن يــؤدي النــزاع الفــردي القائــم إلــى حــدوث نــزاع عمالــي جماعــي يضــر 

بالمصلحــة العامة.

	7 علــى المحكمــة الابتدائيــة المختصــة خــال )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن تاريــخ .
اســتلام الطلــب، أن تقــوم بتحديــد جلســة لنظــر الدعــوى ويعُلــن بهــا طرفــا 

النــزاع، وتفصــل فيهــا علــى وجــه الســرعة.

	8 لا تقبــل الدعــوى المقامــة مــن أي طــرف في منازعــة مــن المنازعــات المشــار إليهــا .
في هــذه المــادة أمــام المحكمــة الابتدائيــة المختصــة دون مراعــاة أو إتبــاع أي مــن 

الإجــراءات والمواعيــد المنصــوص عليهــا في هــذه المــادة.

	9 ــة بمقتضــى أحــكام هــذا .  لا تســمع الدعــوى عــن أي حــق مــن الحقــوق المترتب
ــخ انتهــاء علاقــة العمــل. ــون بعــد مــرور ســنتين مــن تاري المرســوم بقان

المادة )55(
◄ الإعفاء من الرسوم القضائية

	1 تعفــى الدعــاوى العماليــة مــن الرســوم القضائيــة في جميــع مراحــل التقاضــي .
والتنفيــذ، والطلبــات التــي يرفعهــا العمــال أو ورثتهــم والتــي لا تزيــد قيمتهــا علــى 

)100,000( مائــة ألــف درهــم.

	2 لمجلــس الــوزراء - بنــاءً علــى اقتــراح وزيــر العــدل - تعديــل القيمــة المشــار إليهــا .
في البنــد )1( مــن هــذه المــادة، بالزيــادة أو النقصــان متــى اقتضــت الحاجــة ذلــك.

المادة )56(
◄ منازعات العمل الجماعية

	1 إذا تنــازع صاحــب العمــل وجميــع عمــال المنشــأة أو فريــق منهــم، وتعــذرت التســوية .
الوديــة، علــى صاحــب العمــل أو العمال التقدم بشــكوى إلى الــوزارة وفق الضوابط 

والإجــراءات التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذية لهذا المرســوم بقانون.

	2 للوزيــر فــرض إجــراءات أو تدابيــر إداريــة علــى المنشــأة، لتجنــب أن يــؤدي .
النــزاع الجماعــي القائــم إلــى حــدوث مــا يضــر بالمصلحــة العامــة.

	3 لمجلــس الــوزراء - بنــاء علــى اقتــراح الوزيــر - إنشــاء لجنــة أو أكثــر تســمى )لجنــة .
منازعــات العمــل الجماعيــة(، للنظــر في منازعــات العمــل الجماعيــة التــي يتعــذر 
ــاً، ويحــدد القــرار الصــادر تشــكيلها ومهامهــا ونظــام  ــوزارة تســويتها ودي ــى ال عل
عملهـــا وآليــة إصــدار قراراتهــا وتنفيذهــا، وغيرهــا مــن الأحــكام المتعلقــة بحســن 

ســير العمــل أمــام اللجنــة.

المادة )57( 
◄ تفتيش العمل

	1 يكــون لموظفــي الــوزارة، الذيــن يصــدر بتخويلهــم قــرار مــن وزيــر العــدل بالاتفــاق .
مــع الوزيــر، صفــة الضبطيــة القضائيــة في إثبــات مــا يقــع بالمخالفــة لأحــكام هــذا 
المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه، ويكــون لهــم 
حــق دخــول المنشــآت ذات الصلــة وضبــط المخالفــات وتحريــر المحاضــر اللازمــة.

	2 تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون إجراءات تفتيش العمل..
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◄ العقوبات

المادة )58(
لا يخــل تطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا في هــذا المرســوم بقانــون بــأي عقوبــة 

أشــد ينــص عليهــا أي قانــون آخــر.

المادة )59(
يعاقــب بالغرامــة التــي لا تقــل عــن )20,000( عشــرين ألــف درهــم ولا تزيــد علــى 

)100,000( ماـئـة أـلـف درـهـم، كل ـمـن

	1 قــام بتقــديم معلومــات أو مســتندات غيــر صحيحــة بقصــد اســتقدام أجنبــي إلى .
الدولــة للعمــل فيها.

	2 ــون . ــذ أحــكام هــذا المرســوم بقان ــن بتنفي ــن المكلف ــع أحــد الموظف ــل أو من عرق
ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه، أو حــاول أو شــرع في منعــه 

مــن أداء وظيفتــه ســواء باســتعمال القــوة أو العنــف أو التهديــد باســتعمالها.

	3 ــه كموظــف . ــه بحكــم عمل ــع علي أفشــى ســراً مــن أســرار العمــل يكــون قــد أطل
عــام مكلــف بتنفيــذ أحــكام هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات 

الصــادرة تنفيــذاً لــه، ولــو بعــد تركــه العمــل.

المادة )60(* 

	1 يعاقــب بالغرامــة التــي لا تقــل عــن )100,000( مائــة ألــف درهــم ولا تزيــد علــى .
)1,000,000( مليــون درهــم كل مــن:

أ . استخدم عاملًاً لم يصرح له بالعمل لديه.
ب استقدم أو استخدم عاملًاً، وتركه دون أن يعمل.

ج. استعمل تصاريح العمل في غير الغرض المخصص لإصدارها.
تســوية حقــوق  إجــراءات  اتخــاذ  دون  نشــاطها  أوقــف  أو  منشــأة  أغلــق  د. 
التنفيذيــة  بقانــون ولائحتــه  المرســوم  العامــلين، بالمخالفــة لأحــكام هــذا 

لهمــا. تنفيــذاًً  الصــادرة  والقــرارات 
___________________________

*    المادة معدلــة بموجــب المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )9( لســنة 2024 بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم 

)33( لســنة 2021 بشــأن تنظيــم علاقــات العمــل

ــه بالمخالفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون ومــن  هـــ. قــام بتشــغيل حــدث لدي
وافــق علــى تشــغيل الحــدث بالمخالفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون ممــن 

ــة أو الوصايــة علــى الحــدث. ــه الولاي ل

	2 يعُاقــب بالغرامــة التــي لا تقــل عــن )100,000( مائــة ألــف درهــم ولا تزيــد علــى .
)1,000,000( مليــون درهــم كل صاحــب عمــل تحايــل علــى أحــكام القوانــن 
أو اللوائــح أو القــرارات المنظمــة لســوق العمــل وقــام بتعيــن عامــل أو أكثــر 
لديــه بشــكل صــوري فــإذا ترتــب علــى ذلــك حصــول العامــل علــى أي منفعــة أو 
ميــزة مــن أي وزارة أو مجلــس أو صنــدوق أو هيئــة أو أي جهــة حكوميــة أخــرى 
منحهــا القانــون أو القــرارات الصــادرة عــن مجلــس الــوزراء اختصاصــاً أو أكثــر 
ــى  ــه أو ســاعده عل ــة ب ــادة تنافســية الكــوادر العامل بتنظيــم ســوق العمــل أو بزي
التهــرب مــن الوفــاء بالتزامــات مقــررة بموجــب التشــريعات، تحكــم المحكمــة على 
صاحــب العمــل بــرد قيمــة الحوافــز الماليــة التــي تم تقديمهــا للعامــل، إلــى أي من 
الجهــات المشــار إليهــا في هــذا البنــد، ولا يجــوز لصاحــب العمــل الرجــوع علــى 
العامــل بالمطالبــة بقيمــة الحوافــز الماليــة التــي قــام بســدادها لصالــح أي من تلك 
الجهــات، وتتعــدد العقوبــة المنصــوص عليهــا في هــذا البنــد بتعــدد العمــال الذيــن 

تم تعيينهــم بشــكل صــوري.

	3 لا يجــوز تحريــك الدعــوى الجزائيــة بشــأن الجريمــة المنصــوص عليهــا في البنــد .
)2( مــن هــذه المــادة إلا بطلــب مــن الوزيــر أو مــن يفوضــه.

	4 للــوزارة إجــراء الصلــح بشــأن الجريمــة المنصــوص عليهــا في البنــد )2( مــن هــذه .
المــادة بنــاء علــى طلــب صاحــب العمــل قبــل صــدور حكــم فيهــا، وذلــك مقابــل 
أداء مبلــغ لا يقــل عــن )50٪( مــن الحــد الأدنــى مــن قيمــة الغرامــة المحــددة 
لهــذه الجريمــة، بالإضافــة لـــرد صاحــب العمــل كافــة قيــم الحوافــز الماليــة التــي 
تحصــل عليهــا عمالــه الذيــن تم تعيينهــم بشــكل صــوري، وتنقضــي الدعــوى 

الجزائيــة بســداد مبلــغ التصالــح.
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المادة )61(
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن ســنة وبالغرامــة التــي لا تقــل عــن )200,000( 
مائتــي ألــف درهــم ولا تزيــد علــى )1,000,000( مليــون درهــم، أو بإحــدى هــاتين 
العقوبــتين، كل مــن اســتغل أو أســاء اســتخدام الصلاحيــات الإلكترونيــة الممنوحــة 
لــه في الدخــول إلــى أنظمــة الــوزارة أو مكــن غيــره مــن ذلــك، ممــا ترتــب عليــه 

ــات العمــل. اخــتلال في إجــراءات أو علاق

المادة )62(
تتعــدد الغرامــة المحكــوم بهــا وفــق أحــكام هــذا المرســوم بقانــون بالنســبة إلــى 
ــة وبحــد أقصــى  ــن وقعــت في شــأنهم المخالف ــدد العمــال الذي أصحــاب العمــل بتع

درهــم. ملايين  عشــرة   )10,000,000(

المادة )63(
يعاقــب بالغرامــة التــي لا تقــل عــن )5000( خمســة آلاف درهــم ولا تزيــد علـــى 
)1,000,000( مليــون درهــم كل مــن يخالــف أي حكــم آخــر مــن أحــكام هــذا 

المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه.

المادة )64(
ــا في هــذا  ــات المشــار إليه ــن المخالف ــة م ــة مخالف ــكاب أي ــى ارت ــودة إل ــة الع في حال
المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاًً لــه، قبــل انقضــاء 
ســنة واحــدة مــن تاريــخ معاقبــة مرتكــب مخالفــة مماثلــة، يعاقــب الفاعــل بالحبــس 
مــع مضاعفــة الغرامــة المقــررة في هــذا المرســوم بقانــون أو إحــدى هــاتين العقوبــتين.

المادة )65(
◄ أحكام ختامية

	1 الحقــوق المقــررة في هــذا المرســوم بقانــون تمثــل الحــد الأدنى لحقــوق العمال، ولا .
تخــل أحــكام هــذا المرســم بقانــون بــأي حــق مــن الحقــوق المقــررة للعامــل بموجــب 
أي تشــريع آخــر أو اتفــاق أو إقــرار أو نظــام أو عقــد العمــل، يرتــب للعامل حقوقاً 

أكثــر منفعــة مــن الحقــوق المقــررة بموجــب أحــكام هــذا المرســوم بقانون.

	2 لا يجــوز لصاحــب العمــل أو العامــل إســاءة تطبيــق أحــكام هــذا المرســوم بقانــون .
ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لأحكامــه، كمــا لا يجــوز لأي 
منهمــا القيــام بعمــل مــن شــأنه الضغــط علــى حريــة الآخــر أو حريــة عمــال أو 
أصحــاب عمــل آخريــن لتحقيــق أي مصلحــة أو وجهــة نظــر يتبناهــا ممــا يتنافــى 

مــع حريــة العمــل أو اختصــاص الجهــة المختصــة بتســوية الخلافــات.

	3 ــو كان ســابقاً . ــون، ول ــف أحــكام هــذا المرســوم بقان يعــد باطــاً كل شــرط يخال
علــى نفــاذه، مــا لــم يكــن أكثــر فائــدة للعامــل، ويقــع باطــاً كل إبــراء أو مصالحــة 
ــازل عــن الحقــوق الناشــئة للعامــل بموجــب هــذا المرســوم بقانــون إن كان  أو تن

مخالفــا لأحكامــه.

	4 لصاحــب العمــل اســتحداث وتطبيــق برامــج أو لوائــح تنظيميــة في المنشــأة، .
تكــون أكثــر منفعــة للعامــل ممــا هــو مقــرر بموجــب أحــكام هــذا المرســوم بقانــون 
ولائحتــه التنفيذيــة، وإذا تعارضــت هــذه البرامــج واللوائــح مــع أحــكام هــذا 

ــة للعامــل. ــر منفع ــق الشــروط الأكث ــون تطب المرســوم بقان

	5 لا يجــوز لصاحــب العمــل مراجعــة بنــود وشــروط عقــد العمــل الســاري نفــاذه مــع .
العامــل قبــل صــدور هــذا المرســوم بقانــون، بهــدف تطبيــق أحــكام هــذا المرســوم 
بقانــون إلا إذا كانــت تلــك التعديــات تهــدف إلــى تحقيــق فائــدة ومنفعــة أكبــر 
للعامــل، ويمكــن تحديــث عقــد العمــل بعــد انتهــاءه وفــق أحــكام هــذا المرســوم 

بقانــون.

	6 ــل . ــرم قب ــر محــدد المــدة، المب لصاحــب العمــل أو العامــل إنهــاء عقــد العمــل غي
ســريان هــذا المرســوم بقانــون، لســبب مشــروع بعــد إنــذار الطــرف الآخــر كتابــة 
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بمــدة لا تقــل عــن )30( ثلاثــن يومــاً إذا كانــت مــدة الخدمــة أقــل مــن )5( خمــس 
ســنوات، ومــدة لا تقــل عــن )60( ســتين يومــاً إذا كانــت مــدة الخدمــة تزيــد علــى 
)5( خمــس ســنوات، ومــدة لا تقــل عــن )90( تســعين يومــاً إذا زادت مــدة الخدمة 

عــن )10( عشــر ســنوات.

	7 يكــون للمبالــغ المســتحقة للعامــل أو أفــراد عائلتــه بمقتضــى أحــكام هذا المرســوم .
بقانــون، امتيــاز علــى جميــع أمــوال صاحب العمل، وتسُــتوفى مباشــرة بعد المبالغ 

المســتحقة للخزانــة العامــة، والنفقة الشــرعية المحكوم بها للزوجــة والأولاد.

المادة )66(
◄ اللغة المعتمدة

	1 اللغــة العربيــة هــي اللغــة المعتمــدة في كافــة الســجلات والملفــات والبيانــات .
والنمــاذج وغيرهــا ممــا هــو منصــوص عليــه في هــذا المرســوم بقانــون ولائحتــه 

ــه. ــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً ل التنفيذي

	2 يلتــزم صاحــب العمــل باســتخدام اللغــة العربيــة في إبــرام العقــود مــع العمــال، .
وفي كتابــة ونشــر التعليمــات والتعاميــم التــي يكــون ملزمــاً بإصدارهــا، علــى أن 
تكــون بجانــب اللغــة العربيــة لغــة أخــرى يفهمهــا العامــل غيــر الناطــق باللغــة 
العربيــة، ويراعــى أن يتطابــق النــص الــذي باللغــة الأخــرى مــع النــص العربــي، 

وفي حــال الاختــاف يعتــد بالنــص العربــي.

المادة )67(
◄ حساب المدد والمواعيد

يكــون حســاب المـدد والمواعيــد المنصــوص عليهــا في هــذا المرســوم بقانــون بالتقــويم 
ــون )365(  ــق أحــكام هــذا المرســوم بقان ــة في تطبي ــد الســنة الميلادي ــيلادي، وتع الم

ثلاثمائــة وخمــس وســتون يومــاًً والشــهر )30( ثلاثــون يومــاًً.

المادة )68(
◄ توفيق الأوضاع

	1 ــدة . ــر محــددة الم ــود العمــل غي ــى عق ــون عل تســري أحــكام هــذا المرســوم بقان
والمبرمــة وفــق القانــون الاتحــادي رقــم )8( لســنة 1980 المشــار إليــه.

	2 علــى أصحــاب العمــل تصحيــح أوضاعهــم، وتحويــل عقــود العمــل غيــر محــددة .
المــدة إلــى عقــود عمــل محــددة المــدة، وفــق الشــروط والضوابــط والإجــراءات 
الــواردة في هــذا المرســوم بقانــون خــال ســنة مــن تاريــخ نفــاذه، ويجــوز للوزيــر 

تمديــد هــذه المــدة، لمــدد أخــرى وفــق مــا تقتضيــه المصلحــة العامــة.

	3 مــع مراعــاة حكــم البنــد )2( مــن هــذه المــادة لصاحــب العمــل احتســاب مكافــأة .
نهايــة الخدمــة وفــق أحــكام عقــد العمــل غيــر محــدد المــدة الــواردة في القانــون 

الاتحــادي رقــم )8( لســنة 1980 المشــار إليــه.

المادة )69(
◄ التظلم من قرارات الوزارة

يجــوز لطــرفي علاقــة العمــل التظلــم مــن القــرارات الصــادرة مــن الــوزارة وفقــاًً 
للإجــراءات التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون.
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المادة )70(
◄ اختصاصات مجلس الوزراء

لغايات هذا المرسوم بقانون يختص مجلس الوزراء بما يأتي:

	1 اعتمــاد شــروط وضوابــط وإجــراءات تصنيــف المنشــآت الخاضعــة لأحــكام .
ــن هــذه المنشــآت. ــة م ــكل فئ ــة ل ــازات المقدم ــون، والامتي هــذا المرســوم بقان

	2 اعتمــاد شــروط وضوابــط وإجــراءات تصنيــف المســتويات المهاريــة للعمالــة في .
ســوق العمــل الخاضعــة لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون، والامتيــازات المقدمــة 

لــكل مســتوى.

	3 اعتمــاد شــروط وضوابــط وإجــراءات توظيــف طــاب المؤسســات التعليميــة .
ــاءة ســوق العمــل وتنافســية  ــزز كف ــذي يع ــى النحــو ال ــة، عل المعتمــدة في الدول
ــة وتمكــن أصحــاب العمــل مــن الاســتفادة مــن القــدرات البشــرية. الأيــدي العامل

	4 )أصحــاب . الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  توظيــف  وضوابــط  شــروط  اعتمــاد   
ــة  ــة في الوظائــف المناســبة لهــم ولقدراتهــم الجســدية والفني الهمــم( في الدول
والفكريــة، وتحديــد حقوقهــم وواجباتهــم والامتيــازات المقــررة لهــم علــى النحــو 
الــذي يســاهم في تمكــن هــذه الفئــة وإشــراكهم في مســيرة التنميــة، وتحفيــز 

أصحــاب العمــل لتوظيفهــم وتقــديم كل ســبل الدعــم والتمكــن لهــم.

	5 ســوق . تنظيــم  شــأنها  مــن  التــي  والنظــم  والتشــريعات  السياســات  اعتمــاد 
العمــل في الدولــة، وتعزيــز مشــاركة مواطنــي الدولــة في ســوق العمــل، وتحفيــز 

أصحــاب العمــل علــى اســتقطاب وتوظيــف المواطنــن.

	6 إصــدار القــرارات التــي مــن شــأنها الحــد مــن تداعيــات أي ظــروف اســتثنائية .
عامــة تمــر بهــا الدولــة علــى قطــاع العمــل في الدولــة.

	7 تغييــر المــدد أو النســب أو القيــم الــواردة في هــذا المرســوم بقانــون، وفــق .
العامــة. المصلحــة  تقتضيــه  ومــا  العمــل،  ســوق  واحتياجــات  متغيــرات 

	8 تحديد الرسوم اللازمة لتنفيذ أحكام هذا المرسوم بقانون ولائحته التنفيذية..

المادة )71(
◄ اختصاصات الوزارة

لغايات هذا المرسوم بقانون تختص الوزارة بما يأتي:

	1 اقتراح السياسات والاستراتيجيات والتشريعات بشأن بما يأتي:.
 أ. تشــجيع وتحفيــز المنشــآت للاســتثمار في تدريــب وتمــكين العمــال، ورفــع 

ــم. ــة له ــاءة، والإنتاجي ــاري والكف المســتوى المه
ب. تبنــي التقنيــات الحديثــة والتكنولوجيــة، واســتقطاب أفضــل الكفــاءات وفــق 

متطلبــات ســوق العمــل في الدولــة لرفــع الإنتاجيــة.
الدولــة. المعتمــدة في  والعالــي  العــام  التعليــم  مؤسســات  تدريــب طلاب   ج. 

	2 وضــع نمــاذج موحــدة للوائــح التنظيميــة لعلاقــات العمــل في المنشــآت، وإصــدار .
ضوابــط وآليــات اعتمادهــا بمــا يحقــق مصلحــة العامــل وصاحــب العمــل.

المادة )72(
◄ اللائحة التنفيذية

يصــدر مجلــس الــوزراء - بنــاءًً علــى اقتــراح الوزيــر - اللائحــة التنفيذيــة لأحــكام 
هــذا المرســوم بقانــون.

المادة )73(
◄ الإلغاءات

	1 يلُغى القانون الاتحادي رقم )8( لسنة 1980 بشأن تنظيم علاقات العمل..

	2 يلغى كل حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا المرسوم بقانون..

	3 يســتمر العمــل بالقــرارات والأنظمــة والقواعــد المعمــول بهــا قبــل ســريان أحــكام .
ــا  ــون، وبمــا لا يتعــارض مــع أحكامــه، إلــى حــن صــدور مـ هــذا المرســوم بقان

يحــل محلهــا وفقــاً لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون.
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المادة )74(
◄ نشر المرسوم بقانون والعمل به

يُنُشــر هــذا المرســوم بقانــون في الجريــدة الرســمية، ويُعُمــل بــه اعتبــاراًً مــن 02 
فبرايــر 2022 

خليفة بن زايد آل نهيان
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة

صدر عنا في قصر الرئاسة في أبوظبي 
بتاريخ 13 / صفر /  1443هـ

الموافق 20 / سبتمبر / 2021م

قرار مجلس الوزراء رقم )1(  لسنة 2022 
بشأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )33( 

لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل 
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قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2022
بشأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )33(

لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل

مجلس الوزراء :
بعد الاطلاع على الدستور،

وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 1972 بشــأن اختصاصــات الــوزارات 
وتعديلاتــه، الــوزراء،  وصلاحيــات 

وعلــى المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )33( لســنة 2021 بشــأن تنظيــم علاقــات 
ــل، العم

وعلــى المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )47( لســنة 2021 بشــأن القواعــد العامــة 
الموحــدة للعمــل في دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة،

وبناءًً على ما عرضه وزير الموارد البشرية والتوطين، وموافقة مجلس الوزراء،
قــــــــــــرر : 

المادة )1(
◄ التعريفــــــــــــــــــات

تطبــق ذات التعريفــات الــواردة في المرســوم بقانــون علــى هــذا القــرار، وفيمـــا عـــدا 
ــم يقــض ســياق  ــا مــا ل ــن كل منه ــة قري ــي المبين ــة المعان ــارات التالي ــك يكــون للعب ذل

النــص بغيــر ذلــك.

ــم )33( لســنة 2021 المرسوم بقانون                        : ــون اتحــادي رق المرســوم بقان
ــم علاقــات العمــل. بشــأن تنظي

مجموعــة القــرارات والأدلــة والتعاميــم ذات الصلــة الأنظمة القانونية                        
بالعمــل في وزارة المـوارد البشــرية والتــوطين.
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المادة )2(
◄ تصنيف المنشآت

مع مراعاة أحكام البند رقم )1( من المادة رقم )70( من المرسوم بقانون فإنه: 

	1 يتــم تصنيــف المنشــآت وفــق معاييــر تتضمــن النشــاط الاقتصــادي وحجــم .
العمالــة والتنــوع الثقــافي والديموغــرافي للعمالــة ومــدى الالتــزام بالأنظمــة 
القانونيــة ودعــم تنفيــذ التوجهــات الحكوميــة المتعلقــة بالتوطــن والتدريــب 

وتنميــة المهــارات.

	2 يصــدر مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح الوزيــر القــرارات اللازمــة لتصنيــف .
المنشــآت والامتيــازات المقدمــة لــكل فئــة مــن هــذه المنشــآت بمــا يضمــن تعزيــز 

تنافســية ســوق العمــل.

المادة )3( 
◄ تصنيف العمال

مع مراعاة أحكام البند رقم )2( من المادة رقم )70( من المرسوم بقانون فإنه:

	1 إلــى فئــات بحســب . يصنــف العمــال الخاضعــون لأحــكام المرســوم بقانــون 
معاييــر تتضمــن المســتويات المهاريــة أو التعليميــة أو الإنتاجيــة أو المهنيــة أو 

الأجــور أو حـــسب  فئــات الإقامــة.

	2 يصــدر مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح الوزيــر القــرارات اللازمــة لتصنيــف .
المســتويات المهاريــة للعمالــة في ســوق العمــل والامتيــازات المقدمــة لــكل مســتوى 

بمــا يضمــن تعزيــز إنتاجيــة ســوق العمــل.

المادة )4(
◄ نظام تشغيل الأحداث

	1 مــع مراعــاة أحــكام المــادة رقــم )5( مــن المرســوم بقانــون، يحُظــر تشــغيل .
التاليــة: والمهــن  الأعمــال  في  الأحــداث 

أ. الأعمال والصناعات الخطرة أو الضارة.
ب. المهــن التــي يحتمــل أن تعــرض صحــة الأحــداث أو سلامتهــم للخطــر، 

بســبب طبيعــة المهنــة أو الظــروف التــي تــؤدى فيهــا.

	2 يحــدد بقــرار مــن الوزيــر بعــد التنســيق مــع الجهــات المعنيــة، الأعمــال الخطــرة .
أو الشــاقة أو الأعمــال التــي تلحــق بحكــم طبيعتهــا أضــراراً بصحــة أو ســامة 

أو أخــاق الحــدث.

	3 يتعين على صاحب العمل المشغل للحدث الالتزام بالإجراءات التالية: .
أ. أن يحتفــظ بســجل خــاص بالأحــداث، يــبين فيــه اســم الحــدث وعمــره والاســم 
الكامــل لمــن لــه الولايــة أو الوصايــة عليــه وبيانــات التواصــل معــه، ومحــل 
ــذي  ــخ اســتخدامه والعمــل ال ــه، وتاري ــة علي ــه الوصاي إقامــة الحــدث ومــن ل

يســتخدم فيــه.
 ب. التأمين على الحدث شأنه شأن العمالة العادية.

ــة اســتخدام وســائل السلامــة  ــى كيفي ــه عل ــب الأحــداث العامــلين لدي  ج. تدري
ــة. والصحــة المهني

د. أن يضع في مكان ظاهر في موقع العمل، الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث.

	4 ــي . ــات الأخــرى الت ــة والجه ــة والتدريبي ــة والتربوي تســتثنى المؤسســات الخيري
تهــدف إلــى التأهيــل أو التدريــب المهنــي للأحــداث مــن بعــض أحــكام المــادة رقــم 

)5( مــن المرســوم بقانــون وأحــكام هــذه المــادة وفــق الضوابــط الآتيــة:
أ. أن تكون المؤسسة مسجلة لدى الجهات الحكومية المختصة بهذا الوصف.

ب. أن يكــون هدفهــا الفعلــي والمســجلة بــه هــو التأهيــل أو التدريــب المهنــي، أو 
العمــل الخيــري أو التربــوي أو الأعمــال التطوعيــة.
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المادة )5(
◄ أنماط العمل

	1 ــون، يكــون التعاقــد مــع . مــع مراعــاة أحــكام المــادة رقــم )7( مــن المرســوم بقان
العامــل وفــق أي نمــط مــن أنمــاط العمــل المذكــورة فيهــا، بالإضافــة إلــى 

الأنمــاط الآتيــة:
 أ. العمــل عــن بعــد: ويتــم تأديــة العمــل كلــه أو جــزء منــه خــارج مقــر العمــل، 
ويكــون الاتصــال مــا بين العامــل وجهــة العمــل إلكترونيــاًً عوضــاًً عــن التواجد 

فعليــاًً وســواء كان العمــل جزئــي أو بــدوام كامــل.
ب. تقاســم الوظيفــة: يتــم بموجبــه تقســيم المهــام والواجبــات بين أكثــر مــن 
عامــل لتأديــة المهــام المتفــق عليهــا مســبقاًً، وينعكــس علــى قيمــة الأجــر 
المســتحق لــكل منهــم بحيــث يكــون نســبة وتناســب، ويتــم التعامــل معهــم وفــق 

ــي. ــل الجزئ ــط العم ضواب

	2 للوزارة استحداث أنماط عمل أخرى حسب ما تقتضيه متطلبات سوق العمل..

	3 مــع مراعــاة مــا هــو منصــوص عليــه في المرســوم بقانــون وهــذا القــرار، يلتــزم .
كل مــن العامــل وصاحــب العمــل بالبنــود المنصــوص عليهــا في عقــد العمــل وفــق 

كل نمــط مــن الأنمــاط المذكــورة في البنــد )1( مــن هــذه المــادة.

المادة )6(
◄ أنواع تصاريح العمل

	1 مــع مراعــاة أحــكام المــادة رقــم )6( مــن المرســوم بقانــون، فــإن أنــواع تصاريــح .
العمــل تحــدد كالآتــي:

أ. تصريــح العمــل )اســتقدام عامــل مــن خــارج الدولــة( : يتيــح هــذا النــوع مــن 
التصاريــح للمنشــآت المســجلة في الــوزارة اســتقدام عامــل مــن خــارج الدولــة.

ب. تصريــح عمــل انتقــال : وهــو التصريــح الــذي يتــم بموجبــه انتقــال العامــل 
غيــر المواطــن مــن وإلــى منشــأة مســجلة في الــوزارة.

ج. تصريــح لمــن هــم علــى إقامــة ذويهــم وهــو التصريــح الــذي يتــم بموجبــه 
تشــغيل مــن هــم علــى إقامــة ذويهــم للعمــل في منشــأة مســجلة في الــوزارة.

د. تصريــح عمــل مؤقــت وهــو التصريــح الــذي يتــم بموجبــه تشــغيل عامــل لعمــل 
تقتضــي طبيعــة تنفيــذه أو إنجــازه مــدة محــددة في إحــدى المنشــآت المســجلة 

في الوزارة.
 هـــ. تصريــح عمــل مهمــة هــو تصريــح يمنــح لإحــدى المنشــآت المســجلة في 
الــوزارة الراغبــة في اســتقدام عامــل مــن الخارج لإنجــاز عمــل مؤقــت أو 

مشــروع مــعين محــدد المــدة.
و. تصريــح العمــل الجزئــي يتيــح هــذا النــوع مــن التصاريــح للمنشــآت المســجلة 
في الــوزارة تشــغيل عامــل بموجــب عقــد عمــل جزئــي بحيــث تقــل ســاعات 
عملــه أو أيــام عملــه عــن نظرائــه ممــن يعملــون بــدوام كامــل، ويمكــن للعامــل 
أن يعمــل لــدى أكثــر مــن صاحــب عمــل بعــد الحصــول علــى تصريــح بذلــك 

مــن الــوزارة.
ز. تصريــح عمــل حــدث وهــو التصريــح الــذي يتــم بموجبــه تشــغيل مــن بلــغ ســن 

15 عامــاًً ولــم يتجــاوز 18 مــن عمــره في منشــأة مســجلة في الــوزارة.
ح. تصريــح تدريــب وتشــغيل طالــب: يتيــح هــذا النــوع مــن التصاريــح للمنشــآت 
المســجلة في الــوزارة تدريــب أو تشــغيل طالــب في الدولــة ممــن بلــغ ســن 
15 عامــاًً وفقــاًً لضوابــط وشــروط محــددة تضمــن بيئــة تدريــب وعمــل 

مناســبتين.
ط. تصريــح عمــل مواطــن / أبنــاء دول مجلــس التعــاون: يتيــح هــذا النــوع مــن 
التصاريــح للمنشــآت المســجلة في الــوزارة تشــغيل المواطــنين أو أبنــاء دول 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
ي. تصريــح عمــل لحاملــي الإقامــة الذهبيــة يمنــح هــذا التصريــح عنــد طلــب 
منشــأة مســجلة في الــوزارة تشــغيل عامــل داخــل الدولــة مــن حاملــي الإقامــة 

الذهبيــة.
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ك. تصريــح عمــل مواطــن متــدرب: يمنــح هــذا التصريــح للمنشــآت المســجلة في 
الــوزارة الراغبــة في تدريــب مواطــن وفــق مؤهلــه العلمــي المعتمــد.

نــح هــذا التصريــح للأفــراد الراغــبين في ممارســة  ل. تصريــح العمــل الحــر: ميُم
العمــل الحــر بشــكل مســتقل علــى إقامتهــم الذاتيــة للأفــراد الأجانــب دون 
رعايــة جهــة أو صاحــب عمــل محــدد في الدولــة ودون اشــتراط وجــود عقــد 
عمــل ســاري المفعــول، والــذي يحقــق مــن خلالــه الشــخص الطبيعــي دخلًاً 
مباشــراًً، عــن طريــق تقــديم خدماتــه لفتــرة زمنيــة محــددة أو لأداء مهمــة 
ــة، ســواء لأفــراد أو لمنشــآت، وبحيــث لا يكــون هــذا  أو تقــديم خدمــة معين
الشــخص الطبيعــي بــأي حــال مــن الأحــوال عامــل لــدى هــؤلاء الأفــراد أو 

تلــك المنشــآت.
	2 الوزيــر اســتحداث تصاريــح عمــل جديــدة وفــق أحــكام . بقــرار مــن  يجــوز 

بقانــون. المرســوم 

 المادة )7(
◄ شروط وضوابط وإجراءات إصدار وتجديد وإلغاء تصاريح العمل

	1 شروط إصدار تصاريح العمل:.
أ. ألا يقــل عمــر العامــل عــن 18 عامــاًً، ويُسُــتثنى مــن ذلــك تصريــح عمــل 

الطالــب. الحــدث وتصريــح تدريــب أو تشــغيل 
ب. أن يكــون مســتوفياًً الشــروط المنصــوص عليهــا في التشــريعات النافــذة في 
ــب  ــة وظائــف أخــرى تتطل ــة أو أي ــك في المهــن التخصصي هــذا الشــأن، وذل

الحصــول علــى ترخيــص بمزاولــة المهنــة.
ج. أن تكــون المهنــة التــي ســيعمل فيهــا العامــل لــدى صاحــب العمــل تتفــق مــع 

نـشـاط المنـشـأة.
د. أن تكــون رخصــة المنشــأة ســارية المفعــول ولا توجــد عليهــا مخالفــات تــؤدي 

لوقــف نشــاطها طبقــاًً للأنظمــة القانونيــة.
ــع  هـــ. أن يكــون طلــب اســتصدار التصريــح مقــدم مــن المخــول قانونــاًً بالتوقيـ

عـــن المنشــأة.
و. أية شروط أخرى يصدر بها قرار من الوزير أو من يفوضه.

	2 إجراءات تجديد تصاريح العمل:.
أ.تقديم الطلب وفق القنوات التي تحددها الوزارة.

ب استيفاء الشروط المطلوبة للإصدار.
ج. استيفاء الوثائق والمستندات والمؤهلات العلمية المطلوبة.

د. دفــع الرســوم المقــررة حســب نــوع التصريــح وفئــة المنشــأة وفقــاًً لنظــام 
المعتمــد. المنشــآت  تصنيــف 

هــ. أية إجراءات أخرى يصدر بها قرار من الوزير أو من يفوضه.
	3 إجراءات إلغاء تصاريح العمل:.

أ. التقدم بطلب إلغاء تصريح العمل عبر القنوات التي تحددها الوزارة.
ب. استكمال البيانات والمرفقات المطلوبة.

ج. سداد غرامات تأخير إصدار تصريح العمل أو عدم تجديده إن وجدت.
د. إقرار المنشأة بتسليم العامل لمستحقاته.

هـ. أية شروط أخرى تصدر بقرار من الوزير أو من يفوضه.
	4 للــوزارة الامتنــاع عــن إصــدار تصاريــح العمــل، أو عــدم تجديدهــا، أو الغاؤهــا، .

واتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة في حالــة ثبــوت أي ممــا يأتــي:
أ. تقديم أي مستندات غير صحيحة.

ب. أن المنشأة وهمية أو لا تمارس نشاطها.
ــة الأجــور أو أي أنظمــة أخــرى تعتمــد لتنظيــم  ج. عــدم الالتــزام بنظــام حماي

ســوق العمــل في الدولــة.
د. أية حالات أخرى يصدر بها قرار من الوزير أو من يفوضه.
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المادة )8(
◄ العمل الحر

	1 العمــل الحــر هــو نظــام للعمــل المســتقل والمــرن والــذي يحقــق مــن خلالــه .
الشــخص الطبيعــي دخــاً مباشــراً، عــن طريــق تقــديم خدماتــه لفتــرة زمنيــة 
محــددة أو لأداء مهمــة أو تقــديم خدمــة معينــة، ســواء لأفــراد أو لمنشــآت، 
وبحيــث لا يكــون هــذا الشــخص الطبيعــي بــأي حــال مــن الأحــوال عامــل لــدى 

ــك المنشــآت. ــراد أو تل هــؤلاء الأف

	2 يصُــدر مجلــس الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح الوزيــر القــرارات اللازمــة والتــي .
تُُحــدد فيهــا إجــراءات وضوابــط وآليــات تســجيل القائمــن بالعمــل الحــر 
ــاؤه، وبمــا  ــده وإلغ ــح العمــل وتجدي ــى تصري ــوزارة والحصــول عل في أنظمــة ال

يضمــن تعزيــز مرونــة ومتطلبــات ســوق العمــل.

المادة )9(
◄ نشاط وكالات التوظيف

	1 ــد الممارســة لأي . مــع مراعــاة أحــكام المــادة رقــم )6( مــن المرســوم بقانــون، تعُ
مــن أعمــال التوســط أو التوظيــف المؤقــت والتعهيــد ) منفــردةً أو مجتمعــة( 
ممارســة لنشــاط وكالات التوظيــف، ويسُــتخدم في نطــاق نشــاط عمــل وكالات 

التوظيــف التعاريــف الآتيــة:
أ. التوســط: ويكــون بتقريــب وجهــات النظــر بين طــرفي العمــل ومــن يمثلهمــا، 
والتفــاوض عنهمــا علــى شــروط العقــد، والاســتخدام بهــدف قيــام علاقــة 

ــة طرفــاًً فيهــا. عمــل، ودون أن تصبــح الوكال
 ب. التوظيــف المؤقــت والتعهيــد: اســتخدام العامــل بقصــد إتاحتــه لطــرف 
ثالــث، وتصبــح علاقــة العامــل علاقــة مباشــرة مــع الوكالــة التــي قامــت 

بتعهيــد خدماتــه لطــرف ثالــث )المســتفيد( .
ج. المســتفيد : أي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري يتــم تكليــف العامــل لديــه وتحــت 
إشــرافه وفــق نظــام التوظيــف المؤقــت والتعهيــد ســواء لفتــرة زمنيــة محــددة 

أو لأداء مهمــة أو تقــديم خدمــة معينــة.

د. الوكالــة: أي مؤسســة فرديــة أو ذات شــخصية اعتباريــة تمــارس نشــاط 
متعلــق بالتوســط أو التوظيــف المؤقــت والتعهيــد لتقــديم خدمــات عامــل 
أو أكثــر لفتــرة زمنيــة محــددة أو لأداء مهمــة أو تقــديم خدمــة معينــة لــدى 

المســتفيد.

	2 يتعــن توافــر الشــروط التاليــة للحصــول علــى ترخيــص بممارســة أي عمــل مــن .
أعمــال الوكالة:

أ. ألا يكــون الشــخص في المؤسســة الفرديــة أو أي مــن الشــركاء في الشــخص 
الاعتبــاري، قــد حكــم عليــه في جريمــة مخلــة بالشــرف والأمانــة، أو في 
جريمــة مــن جرائــم الاتجــار بالبشــر، أو الجرائــم المنصــوص عليهــا في 
المرســوم بقانــون، مــا لــم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره إذا كان الحكــم عليــه 
بعقوبــة مقيــدة للحريــة، أو بعــد مضــي ســنة مــن تاريــخ الحكــم إذا كان 

الحكــم صــادراًً بالغرامــة.
ب. أن تقــدم المؤسســة الفرديــة أو الشــخص الاعتبــاري للــوزارة ضمانــاًً بنكيــاًً 
لا تقــل قيمتــه في جميــع أوقــات ســريان الترخيــص عــن )300( ثلاثمائــة 
ألــف درهــم في حالــة الترخيــص بوكالــة التوســط، ولا يقــل عــن مليــون 
في  أو  والتعهيــد،  الموقــت  التوظيــف  بوكالــة  الترخيــص  حالــة  في  درهــم 
ــدم نظــام  ــاًً أو أن يق ــدد تلقائي ــع بين النشــاطين، ويجــب أن يُجُ ــة الجم حال
للتــأمين كبديــل للضمــان، وللــوزارة القيــام بتخصيــص كل أو بعــض الضمــان 
ــة، لعــدم قيامهــا  ــى الوكال ــغ تكــون مســتحقة عل أو التــأمين لســداد أي مبال
بتنفيــذ الالتزامــات المترتبــة عليهــا، أو لعــدم التقيــد بالتعليمــات والقــرارات 

ــه. الصــادرة بموجب
ج. تقــديم التقريــر الائتمانــي لطالــب الترخيــص، أو الشــخص في المؤسســة 
الفرديــة والشــركاء في الشــخص الاعتبــاري، صــادر مــن الجهــة المختصــة.

د. أية شروط أخرى يصدر بها قرار من الوزير.

	3 يجُــدد الترخيــص الصــادر مــن الــوزارة لــوكالات التوظيــف ســنوياً بشــرط .
التأكــد مــن اســتمرار توافــر كافــة الشــروط المطلوبــة للترخيــص.

	4 ضوابط ممارسة نشاط التوظيف المؤقت / التعهيد..
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أ. عــدم توفيــر عمــال لمســتفيد إذا كانــت الشــركة المســتفيدة موقوفــة إداريــاًً مــن 
قبــل الــوزارة لارتكابهــا مخالفــات تتعلــق بتطبيــق المرســوم بقانــون وهــذا القــرار.

ب. عــدم توفيــر عمــال لوكالــة أخــرى تمــارس نشــاط التوظيــف المؤقــت بهــدف 
توظيفهــم لــدى المســتفيد.

ج. أن يكــون الشــخص في المؤسســة الفرديــة أو أي مــن الشــركاء في الشــخص 
الاعتبــاري مســؤولًاً عــن تطبيــق أحــكام المرســوم بقانــون ولائحتــه التنفيذيــة 
ــوزارة في حــال  ــات المختصــة بال ــه، وإبلاغ الجه ــة المســجلة لدي ــى العمال عل
علمــه بوقــوع أي مخالفــة أو انتهــاك لحقــوق أو صحــة وسلامــة العمــال مــن 

قبــل المســتفيد.
 د. أية ضوابط أخرى تقررها الوزارة.

	5 لضمــان حوكمــة العلاقــة بــن المســتفيد والعامــل المســجل لــدى إحــدى وكالات .
التوظيــف يجــب إبــرام عقــد مــع المســتفيد.

	6 إجراءات إصدار ترخيص وكالة التوظيف الموقت والتعهيد أو التوسط:.
 أ. تقديم طلب عبر القنوات التي تحددها الوزارة.
ب. استيفاء الشروط المطلوبة لإصدار الترخيص.

ج. استيفاء الضمانات والتأمينات المطلوبة.
د. دفع الرسوم المقررة.

هـ. أية إجراءات أخرى يصدر بها قرار من الوزير أو من يفوضه.

	7 إجراءات وقف أو إلغاء ترخيص وكالات التوظيف:.
للــوزارة وقــف ترخيــص الوكالــة مؤقتــاًً، أو إلغــاء ترخيصهــا إذا تم التحقــق مــن 

تواــفر إــحدى الحالات الآتــية
أ. عدم توافر شرط من الشروط التي صدر الترخيص بناءًً عليها.

ب. إذا ثبت عدم صحة أي من الوثائق أو البيانات المقدمة لغايات الترخيص.
ج. إذا ارتكبــت الوكالــة أي عمــل ينطــوي علــى شــكل مــن أشــكال العمــل الجبــري 

أو الاتجار بالبشــر.
د. عدم سداد أجور العمال.

هـ. مخالفة أية من الشروط الأخرى التي تقررها الوزارة.

المادة )10(
◄ عقد العمل

مع مراعاة أحكام المادة رقم )8( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 يجــب أن يحتــوي عقــد العمــل بصــورة أساســية علــى اســم صاحــب العمــل .
لإثبــات  يلــزم  ومــا  ميــاده،  وتاريــخ  وجنســيته  العامــل  واســم  وعنوانــه، 
ــكان  ــل، وم ــخ الالتحــاق بالعم ــة، وتاري ــة أو المهن ــه، والوظيف شــخصيته، ومؤهل
العمــل، وســاعات العمــل، وأيــام الراحــة وفتــرة التجربــة إن وجــدت ومــدة 
العقــد، والأجــر المتفــق عليــه بمــا في ذلــك المزايــا والبــدلات ومــدة الإجــازة 
الســنوية المســتحقة، ومــدة الإنــذار، وإجــراءات إنهــاء عقــد العمــل وأيــة بيانــات 

أخــرى تقررهــا الــوزارة وفــق مــا يتطلبــه تنظيــم العلاقــة بــن الطرفــن.

	2 يجــوز اتفــاق العامــل وصاحــب العمــل علــى إدخــال بنــود جديــدة علــى نمــاذج .
ــون وهــذا القــرار  العقــود المعتمــدة، بشــرط اتفاقهــا مــع أحــكام المرســوم بقان

ــة. والأنظمــة القانوني

	3 يجوز تغيير العقد من نمط عمل إلى آخر ويشترط لذلك:.
أ. موافقة كل من العامل وصاحب العمل.

ب. استيفاء كافة المستحقات المترتبة على العقد الأول.
ج. اتباع الإجراءات التي تحددها الوزارة.

	4 ــه . ــى نمــط العمــل المتفــق علي ــن العامــل وصاحــب العمــل عل يكــون التعاقــد ب
ــوزارة وهــي: ــود في نظــام ال ــق نمــاذج العق وف

أ. عقد عمل الدوام الكامل.
ب. عقد عمل الدوام الجزئي.

ج. عقد عمل العمل المؤقت.
د. عقد عمل العمل المرن.

هـ. عقد عمل العمل عن بعد.

و. عقد عمل تقاسم الوظيفة.
ــف  ــاًً لتصني ــر وفق ــرار مــن الوزي ــود عمــل أخــرى تصــدر بق ــة نمــاذج عق ز. أي

ــل. ــوزراء وأنمــاط العم ــس ال ــن مجل ــد م ــة المعتم العمال
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المادة )11(
فتــرة  خلال  العمــل  عقــد  إنهــاء  بعــد  جديــد  عمــل  تصريــح  منــح   ◄

التجرــبة
مــع مراعــاة أحــكام البنديــن رقمــي )4( و )6( مــن المادة رقــم )9( مــن المرســوم 
بقانــون للــوزارة اســتثناء بعــض العمــال مــن شــرط عــدم منــح تصريــح العمــل وفــق 

يـة بـط التالـ الضواـ

	1 ــاج . ــي تحت ــة الت ــة أو المعرفي ــة أو المهني أن يكــون العامــل مــن المســتويات المهاري
إليهــا الدولــة.

	2 العامل الذي يكون على إقامة ذويه..

	3 حاملي الإقامة الذهبية..

	4 أيــة فئــات مهنيــة وفــق احتياجــات ســوق العمــل في الدولــة يصــدر بهــا قــرار مــن .
الوزيــر بموجــب تصنيــف العمالــة المعتمــد مــن مجلــس الــوزراء.

المادة )12(
◄ ضوابط شرط عدم المنافسة

	1 ــق . ــترط لتطبي ــون، يشُ ــادة رقــم )10( مــن المرســوم بقان مــع مراعــاة أحــكام الم
ــي: ــد الآت ــم تحدي ــا أن يت ــه فيه شــرط عــدم المنافســة المنصــوص علي

أ. النطاق الجغرافي لتطبيق الشرط.
ب. مدة الشرط، على ألا تزيد على سنتين من تاريخ انتهاء العقد.

ج. طبيعــة العمــل بحيــث تضــر ضــرراًً جســيماًً بالمصالــح المشــروعة لصاحــب 
العمــل.

	2 في حــال إثــارة خــاف حــول شــرط عــدم المنافســة وعــدم تســويتها وديــاً يحــال .
الأمــر للقضــاء، ويقــع عــبء إثبــات الضــرر علــى صاحــب العمــل.

	3 لا يســري شــرط عــدم المنافســة في حــال كان ســبب إنهــاء العقــد العمــل أو .
لإخلالــه بالتزاماتــه القانونيــة أو التعاقديــة.

	4 يجــوز الاتفــاق كتابــةً علــى عــدم تنفيــذ شــرط عــدم المنافســة عقــب انتهــاء عقــد .
العمل.

	5 يتــم اســتثناء العامــل مــن شــرط عــدم المنافســة المنصــوص عليــه في المــادة رقــم .
)10( مــن المرســوم بقانــون وفــق الشــروط الآتيــة:

أ. قيــام العامــل أو صاحــب العمــل الجديــد بدفــع تعويــض لا يتجــاوز مقــداره 
ثلاثــة أشــهر مــن أجــر العامــل المتفــق عليــه في آخــر عقــد لصاحــب العمــل 

الســابق، ويُشُــترط موافقــة صاحــب العمــل الســابق كتابــة علــى ذلــك.
ب. إذا أنهي العقد خلال فترة التجربة.

ج. أيــة فئــات مهنيــة وفــق احتياجــات ســوق العمــل في الدولــة يصــدر بهــا قــرار 
مــن الوزيــر بموجــب تصنيــف العمالــة المعتمــد مــن مجلــس الــوزراء.
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المادة )13(
◄ تكليف العامل بعمل آخر

	1 مــع مراعــاة أحــكام المــادة رقــم )12( مــن المرســوم بقانــون، يجــوز تكليــف العامــل .
بعمــل آخــر يختلــف اختلافــاً جوهريــاً في طبيعتــه عــن العمــل الأصلــي، وذلــك 
علــى ســبيل الاســتثناء الــذي تســتدعيه الضــرورة، أو لمنــع وقــوع حــادث، أو 
لإصــاح مــا نشــأ عــن العامــل مــن ضــرر، ويكــون الحــد الأقصــى لتكليــف 

ــك الأعمــال )90( تســعين يومــاً في الســنة. العامــل بتل

	2 ويقصــد بالاختــاف الجوهــري في تطبيــق البنــد )1( مــن هــذه المــادة أن يكــون .
العمــل المكلــف بــه العامــل يختلــف تمامــاً وطبيعــة مهنتــه أو مؤهلــه العلمــي.

المادة )14(
◄ لوائح تنظيم العمل

مــع مراعــاة أحــكام المادة رقــم )13( مــن المرســوم بقانــون، علــى المنشــآت التــي يعمــل 
لديهــا 50 عــاملًاً فأكثــر، وضــع لوائــح لتنظيــم العمــل، مثــل لائحــة تعليمــات العمــل، 
والجــزاءات والترقيــات والمكافــآت، وإجــراءات إنهــاء علاقــة العمــل وذلــك بمراعــاة 

الضواـبـط الآتـيـة

	1 وضــع اللوائــح بمــا لا يخالــف الأحــكام والقواعــد المنصــوص عليهــا في المرســوم .
بقانــون وأحــكام هــذا القــرار والأنظمــة القانونيــة.

	2 أن تتضمــن لائحــة الجــزاءات التــي يجــوز توقيعهــا علــى العمــال المخالفــن، .
وشــروط وضوابــط توقيعهــا.

	3 أن تتضمــن لائحــة تعليمــات العمــل أوقــات العمــل اليومــي والعطلــة الأســبوعية .
مراعاتهــا  الواجــب  الضروريــة  والاحتياطــات  والتدابيــر  الأعيــاد  وإجــازات 

ــق. ــات العمــل وأخطــار الحري ــب إصاب لتجن

	4 أن تتضمــن لائحــة الترقيــات والمكافــآت المعاييــر والضوابــط الخاصــة بالترقيات .
والمكافآت.

	5 يجــب علــى صاحــب العمــل إحاطــة العامــل باللوائــح المنصــوص عليهــا في هــذه .
المــادة بأيــة وســيلة متاحــة، وأن يتــم توعيتــه بهــا، وباللغــة التــي يفهمهــا.

المادة )15(
◄ ساعات العمل

مع مراعاة أحكام المادة رقم )17( من المرسوم بقانون، فإنه:
	1 ــل في . ــا العام ــي يقضيه ــة الت ــرات الزمني ــل الفت تحتســب ضمــن ســاعات العم

ــة: ــن محــل مســكنه ومــكان العمــل في الأحــوال الآتي ــال ب الانتق
أ. الفتــرة التــي يقضيهــا العامــل في وســيلة النقــل في حــال ســوء الأحــوال 
الجويــة والاســتجابة لتحذيــرات المركــز الوطنــي للأرصــاد بشــأن التغيــرات 

والتقلبــات الجويــة.
ب. الوقــت الــذي يقضيــه العامــل بوســيلة النقــل التــي يوفرهــا صاحــب العمــل 

في ـحـال تعرضـهـا لحادث ـمـروري أو عـطـل ـطـارئ.
ج. حالة اتفاق الطرفين في العقد صراحةًً على ذلك. 

	2 تخفض ساعات العمل العادية ساعتين خلال شهر رمضان المبارك..

	3 لصاحــب العمــل تشــغيل العامــل ســاعات عمــل إضافيــة علــى ســاعات العمــل .
العاديــة علــى ألا تزيــد علــى ســاعتين في اليــوم الواحــد، إلا إذا كان العمــل لازمــاً 
لمنــع وقــوع خســارة جســيمة أو حــادث خطيــر أو لإزالــة آثــاره أو التخفيــف 
منهــا، وفي جميــع الأحــوال يجــب ألا يزيــد مجمــوع ســاعات العمــل علــى )144( 

مائــة وأربعــاً وأربعــون ســاعة كل )3( ثلاثــة أســابيع.

	4 يسُتثنى من الأحكام المتعلقة بالحد الأقصى لساعات العمل الفئات الآتية:.
 أ. رؤساء مجالس الإدارة وأعضاء هذه المجالس.

ب. الأشــخاص الذيــن يشــغلون مناصــب إشــرافية إذا كان مــن شــأن هــذه 
المناصــب أن يتمتــع شــاغلوها بســلطات صاحــب العمــل.

ج. العمــال الذيــن يشــكلون طاقــم الســفن البحريــة والعمــال الذيــن يعملــون في 
البحــر ويتمتعــون بشــروط خدمــة خاصــة بســبب طبيعــة عملهــم.

د. الأعمــال التــي تتحتــم طبيعتهــا الفنيــة اســتمرار العمــل فيهــا مــن خلال 
ورديــات أو مناوبــات متعاقبــة علــى ألا يتجــاوز متوســط ســاعات العمــل 

)56( ســاعة في الأســبوع.
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هــــ. الأعمــال التحضيريــة أو التكميليــة التــي يتــعين بالضــرورة تنفيذها خــــــارج 
الحــدود الزمنيــة المقــررة بشــكل عــام للعمــل في المنشــأة.

	5 ــادة . ــواردة في هــذه الم ــال ال ــد الأعم ــة لتحدي ــرارات اللازم ــر إصــدار الق للوزي
ــل. ــاً لاحتياجــات ســوق العم طبق

المادة )16(
◄ الأجور

مع مراعاة أحكام المادة رقم )22( من المرسوم بقانون:

	1 يلتــزم صاحــب العمــل بــأن يــؤدي الأجــور للعاملــن لديــه في مواعيد اســتحقاقها .
وفــق الشــروط والضوابط والإجــراءات الآتية:

أ. أن يتــم ســداد الأجــور في مواعيــد اســتحقاقها علــى النحــو المتفــق عليــه في 
العقــد وبمــا يتفــق مــع الأنظمــة والمعاييــر التــي تضعهــا الــوزارة.

ب. يتــعين علــى جميــع المنشــآت المســجلة في الــوزارة ســداد أجــور العامــلين 
لديهــا في تاريــخ اســتحقاقها مــن خلال نظــام حمايــة الأجــور أو أيــة أنظمــة 

أخــرى معتمــدة لــدى الــوزارة.
ــات ســداد أجــور  ــا لإثب ــا يطلــب منه ــديم كافــة م ــى جميــع المنشــآت تق ج. عل

عمالهــا في حــال طلــب منهــا ذلــك.

	2 للــوزارة اتخــاذ كافــة الإجــراءات والتدابيــر القانونيــة المنصــوص عليهــا في .
المرســوم  بقانــون وهــذا القــرار والأنظمــة القانونيــة ذات العلاقــة تجــاه المنشــأة 

في حــال عــدم ســداد الأجــر المتفــق عليــه.

المادة )17(
◄ عدم تمكين العامل من أداء عمله

مع مراعاة أحكام المادة رقم )26( من المرسوم بقانون فإنه:

	1 يلتــزم صاحــب العمــل بتمكــن العامــل مــن القيــام بعملــه، وإلا كان ملزماً بســداد .
أجــره المتفــق عليه.

	2 إذا كان الامتنــاع عــن تمكــن العامــل مــن أداء عملــه لظــروف خارجــة عــن إرادة .
صاحــب العمــل يقــوم صاحــب العمــل بإبــاغ العامــل بذلــك مــع ضمــان ســداد 

أجره.

	3 إذا أراد العامــل تــرك العمــل فعليــه إخطــار صاحــب العمــل بذلــك، وفي جميــع .
القانونيــة  الأنظمــة  وفــق  بشــكوى عماليــة  التقــدم  للعامــل  يجــوز  الأحــوال 

ــا. المعمــول به

	4 للــوزارة عنــد تقــديم الشــكوى التواصــل مــع صاحــب العمــل ومنحــه مهلــة .
ــح عمــل  ــاء تصري ــوزارة إلغ ــه، وفي حــال عــدم اســتجابته فلل لتمكــن أداء عمل
العامــل والســماح لــه بالانتقــال لمنشــأة أخــرى مــع عــدم المســاس بحقوقــه لــدى 

صاحــب العمــل.
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المادة )18(
◄ الإجازة السنوية للعاملين بنمط العمل بالدوام الجزئي 

مــع مراعــاة أحــكام البنــد رقــم )2( مــن المادة رقــم )29( مــن المرســوم بقانــون 
يســتحق العامــل بنمــط العمــل بالــدوام الجزئــي، إجــازة ســنوية حســب ســاعات 
ــى  ــا عل ــدى صاحــب العمــل، وتحــدد مدته ــا العامــل ل ــي يقضيه ــة الت العمــل الفعلي
أســاس مجمــوع ســاعات العمــل بعــد تحويلهــا إلــى أيــام عمــل، مقســوماًً علــى عــدد 
ــى  ــك بحــد أدن ــاًً، وذل ــاًً في الإجــازات المقــررة قانون ــام العمــل في الســنة، مضروب أي
خمســة أيــام عمــل في الســنة للإجــازات الســنوية، وفي حســاب هــذه الإجــازات 

تـي اًقً للآـ لـك وفـ اًمً كاملًاً، وذـ يـوم يوـ مـن الـ عـد الججـزء ـ المـسـتحقة يـ

	1 النســبة تســاوي نســبة عمــل الموظــف بعقــد دوام الجزئــي إلــى عمــل الموظــف .
بعقــد بالــدوام الكامــل.

	2 ساعات العمل الفعلية تساوي )8( ثماني ساعات عمل يومياً كحد أقصى..

	3 ــدوام الجزئــي يســاوي عــدد الســاعات . عــدد ســاعات عمــل الموظــف بعقــد ال
ــي تم التعاقــد عليهــا. الت

	4 تكــون المعادلــة الحســابية بعــدد ســاعات عمــل بعقــد الموظــف بالــدوام الجزئــي .
في الســنة مقســوماً علــى عــدد ســاعات العمــل في عقــد الــدوام الكامــل بالســنة 

مضروبــاً في 100 يســاوي النســبة.

المادة )19(
◄ ترحيل الإجازة السنوية أو الحصول على بدل نقدي عنها

ــن المرســوم  ــم )29( م ــن المادة رق ــن رقمــي )8( و )9( م ــع مراعــاة أحــكام البندي م
نـه نـون، فإـ بقاـ

	1 يجــوز للعامــل ترحيــل مــا لا يزيــد علــى نصــف الإجــازة الســنوية للســنة التــي .
تليهــا أو أن يتفــق مــع صاحــب العمــل علــى منحــه بــدلاً نقديــاً عنهــا وفقــاً لأجــره 

الــذي يتقاضــاه وقــت اســتحقاقه الإجــازة.

	2 ــه . ــه بــدل نقــدي عــن رصيــد إجازات ــة انتهــاء خدمــة العامــل يصــرف ل في حال
ــاً للأجــر الأساســي. ــاً وفق الســنوية المســتحقة قانون

المادة )20(
ســوء  عــن  الناشــئة  المرضيــة  الإجــازة  عــن  الأجــر  اســتحقاق  عــدم   ◄

العامــل ســلوك 
مع مراعاة أحكام المادة رقم )31( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 لا يستحق العامل الأجر خلال الإجازة المرضية في الحالات الآتية:.
أ. إذا كان المــرض قــد نشــأ عــن ســوء ســلوك العامــل مثــل تعاطيــه المســكرات 

أو المخــدرات.
ب. إذا خالــف العامــل التعليمــات الخاصــة بالسلامــة وفــق التشــريعات النافــذة 
في الدولــة، مثــل التعليمــات الخاصــة بالأزمــات والكــوارث أو لوائــح الســير 
والمــرور أو أيــة إجــراءات وضوابــط للسلامــة حــددت في لوائــح المنشــأة تم 

اطلاع العامــل عليهــا وأقــر بفهمهــا وبالالتــزام بهــا.

	2 يشُــترط لتطبيــق مــا جــاء في الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة تقريــر مــن الجهــات .
المعنيــة بالدولــة يثبــت أن المــرض نتــج عــن ســوء ســلوك العامــل.
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المادة )21(
◄ الإجازات المتنوعة

مع مراعاة أحكام المادة رقم )32( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 يجــوز منــح العامــل الإجــازة الدراســية لأداء الاختبــارات علــى أن يكــون حاصــاً .
المعتمــدة  الكليــات الجامعيــة  أو  المعاهــد  علــى قبــول أكاديمــي مــن إحــدى 
في الدولــة موضحــاً بــه نــوع الدراســة والتخصــص ومــدة الدراســة، ويجــوز 

للمنشــأة أن تطلــب مــا يثبــت تواريــخ أداؤه للاختبــارات.

	2 ــة، . ــة والاحتياطي ــة الوطني ــرغ لأداء الخدم ــل المواطــن إجــازة تف يســتحق العام
ــة. ــة الســارية في الدول ــن والأنظم حســب القوان

	3 يســتحق العامــل إجــازة حــداد تبــدأ اعتبــاراً مــن يــوم الوفــاة شــريطة تقديمــه .
مــا يثبــت حالــة الوفــاة عقــب عودتــه إلــى العمــل.

	4 يســتحق العامــل إجــازة والديــة علــى النحــو الــوارد بالمرســوم بقانــون شــريطة .
تقديمــه مــا يثبــت ميــاد طفلــه.

	5 يجــوز الجمــع بــن إجــازة الحــداد والوالديــة والإجــازة الســنوية والإجــازة بــدون .
راتب.

المادة )22(
◄ سلامة العمال ووقايتهم ورعايتهم الصحية
مع مراعاة أحكام المادة رقم )36( من المرسوم بقانون:

	1 على كل صاحب عمل أن:.
أ. يوفــر وســائل الوقايــة المناســبة لحمايــة العمــال مــن أخطــار الإصابــات 
والأمــراض المهنيــة التــي قــد تحــدث أثنــاء ســاعات العمــل وكذلــك أخطــار 
الحريــق وســائر الأخطــار التــي قــد تنجــم عــن اســتعمال الآلات وغيرهــا مــن 
أدوات العمــل، كمــا يجــب عليــه اتبــاع جميــع أســاليب الوقايــة الأخــرى التــي 

تقررهــا الــوزارة في هــذا الشــأن.

تعليمــات مفصلــة  العمــل  مــكان  مــن  بــارز وظاهــر  مــكان  ب. أن يضــع في 
وواضحــة بشــأن وســائل منــع الحريــق وحمايــة العمــال مــن الأخطــار التــي 
قــد يتعرضــون لهــا أثنــاء تأديــة عملهــم وطــرق الوقايــة منهــا وكيفيــة علاج 
مــا يقــع مــن حــوادث بســببها، علــى أن تكــون التعليمــات باللغــة العربيــة 
ــات  ــه أن يضــع العلام ــد الاقتضــاء، وعلي ــال عن ــا العم ــة أخــرى يفهمه وبلغ

التحذيريــة أمــام مواقــع الخطــر.
التــي  المهنــة  العمــل بمخاطــر  تســلمهم  قبــل  لديــه  العامــلين  يحيــط  أن  ج. 
المهنيــة  والأمــراض  والســقوط  والآلات  الحريــق  كأخطــار  يمارســونها 

وغيرهــا.
تقــديم  في  لمتخصــص  الأوليــة  الإســعافات  علــى  بالإشــراف  يعهــد  أن  د. 
الإســعافات الطبيــة وأن يوفــر بــكل صنــدوق للإســعافات الأوليــة كافــة مــا 

يلــزم.
هـــ. أن يوفــر الوســائل الضروريــة لمنــع الحريــق وكذلــك أجهــزة الإطفاء المناســبة 

للمــواد القائمــة في المنشــأة والمـواد المســتعملة في الصناعات.
ــد وباســتمرار مــن أن الظــروف الســائدة  و. أن يتخــذ الوســائل اللازمــة للتأك
في أماكــن العمــل توفــر وقايــة كافيــة لصحــة وسلامــة العمــال المشــتغلين 

بالمنــشأة.
إزالــة الأخطــار  أو  تقليــل  أو  لمنــع  المناســبة  العمليــة  الوســائل  يتخــذ  أن  ز. 

العمــل. أماكــن  في  الصحيــة 
ح. أن يتخــذ الاحتياطــات اللازمــة لوقايــة العمــال مــن أخطــار الســقوط أو 
الأشــياء الســاقطة والشــظايا المتطايرة أو الأجســام الحادة أو المواد الســائلة 
الكاويــة أو الســاخنة أو المــواد الملتهبــة أو المتفجــرة أو أي مــواد أخــرى ذات 
مــن  العمــال  اللازمــة لحمايــة  اتخــاذ الاحتياطــات  تأثيــر ضــار وكذلــك 

ــاء. ــازات المضغوطــة والكهرب أخطــار الغ
ط. أن يقــوم بتعليــق لافتــات إرشــادية في مــكان الآلات أو مــكان العمليــات 
المختلفــة يــبين بهــا نــوع التعليمــات الفنيــة الضروريــة باللغــة العربيــة وبلغــة 

ــد الاقتضــاء. ــا العمــال عن أخــرى يفهمه
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	2 علــى العامــل أن يســتخدم أجهــزة الوقايــة والملابــس التــي يــزود بهــا، وأن ينفــذ .
جميــع تعليمــات صاحــب العمــل التــي تهــدف إلــى حمايتــه مــن الأخطــار وأن 
يمتنــع عــن القيــام بــأي عمــل مــن شــأنه عرقلــة تلــك التعليمات، وعليــه أن يتقيد 
بالأوامــر والتعليمــات المتصلــة باحتياطــات أمــن العمــل وســامته وأن يســتعمل 
وســائل الوقايــة ويتعهــد بالعنايــة بمــا في حوزتــه، ويحظــر عليــه أن يقــدم علــى 
أي فعــل يــؤدي إلــى عــدم تنفيــذ التعليمــات المذكــورة أو إلــى إســاءة اســتعمال 
الوســائل الموضوعــة لحمايــة صحــة وســامة العمــال أو إلحــاق الضــرر بهــذه 
الوســائل أو إتلافهــا، ولصاحــب العمــل أن يضمــن لائحــة الجــزاءات والعقوبــات 

لــكل عامــل يخالــف الأحــكام المقــررة في هــذا البنــد.

	3 تتولــى الــوزارة التنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة بالصحــة العامــة والرعايــة .
والســامة المهنيــة للعمــال وذلــك وفقــاً للتالــي:

أ. متابعــة التــزام صاحــب العمــل بالتــأمين الصحــي علــى العمــال بمــا يتوافــق 
مــع التشــريعات النافــذة في الدولــة.

ــق بصحــة  ــة فيمــا يتعل ــة والاتحادي ب. التنســيق مــع الجهــات المختصــة المحلي
وسلامــة العمــال.

ج. التأكــد، مــن المعاييــر والاشــتراطات الموضوعــة علــى المســتوى الاتحــادي 
والمحلــي الخاصــة بصحــة وسلامــة العمــال وإصابــات العمــل بشــكل مســتمر 

والتأكــد مــن التزامــات العامــلين باتباعهــا.
د. الرقابــة والتفتيــش وتطبيــق الجــزاءات الإداريــة علــى المنشــآت المخالفــة 

لتعليمــات الصحــة والسلامــة المهنيــة.
ــة بالصحــة بشــأن صحــة  ــات المعني ــرارات الصــادرة مــن الجه ــم الق هـــ. تعمي

وسلامــة العمــال.

المادة )23(
◄ إصابات العمل

مع مراعاة أحكام المادتين رقمي )37( و )38( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 يلتــزم صاحــب العمــل في حالــة إصابــة العامــل بإصابــة عمــل أو مــرض مهنــي .
بــأن يدفــع نفقــات عــاج العامــل وفــق الشــروط والضوابــط التاليــة:
أ. أن يتم علاج العامل في إحدى دور العلاج الحكومية أو الخاصة.

ب. أن تستمر نفقة العلاج إلى أن يشفى العامل، أو يثبت عجزه.
ج. أن يشــمل الــعلاج الإقامــة بالمستشــفى والعمليــات الجراحيــة ومصاريف صور 
الأشــعة والتحاليــل الطبيــة وكذلــك شــراء الأدويــة والمعــدات التأهيليــة وتقديم 

الأطــراف والأجهــزة الصناعيــة والتعويضيــة بالنســبة لمـن يثبــت عجزه.
د. تشمل نفقة العلاج نفقات الانتقال التي يقتضيها علاج العامل.

	2 علــى العامــل أن يتقيــد بالأوامــر والتعليمــات المتعلقــة باحتياطــات أمــن العمــل .
وســامته، وعليــه أن يســتعمل وســائل الوقايــة ويتعهــد بالعنايــة بمــا في حوزتــه 
منهــا، ويحظــر علــى العامــل الإقــدام علــى أي فعــل يــؤدي إلــى عــدم تنفيــذ 
التعليمــات أو إلــى إســاءة اســتعمال الوســائل الموضوعــة لحماية صحة وســامة 

العمــال أو إلحــاق الضــرر بهــذه الوســائل وإتلافهــا.

	3 لا يســتحق العامــل تعويــض إصابــة العمــل، إذا ثبــت مــن خــال الســلطات .
المختصــة حــدوث الإصابــة نتيجــة مخالفــة عمديــة للتعليمــات الوقائيــة المعلنة في 
ــة: ــزام صاحــب العمــل بالضوابــط الآتي أماكــن ظاهــرة في محــل العمــل بشــرط الت

أ.توعيــة العامــل بالتعليمــات المفصلــة بشــأن وســائل منــع الحريــق وحمايــة 
ــة عملهــم وذلــك  ــاء تأدي ــي قــد يتعرضــون لهــا أثن العمــال مــن الأخطــار الت

باللغــة العربيــة ولغــة أخــرى يفهمهــا العامــل عنــد الاقتضــاء.
ــه، وإلزامــه باســتعمال  ــة العمــل بمخاطــر مهنت ب. إحاطــة العامــل قبــل مزاول
ــة الشــخصية  ــر أدوات الوقاي ــه أن يوف ــك، وعلي ــرر لذل ــة المق وســائل الوقاي

ــى اســتخدامها. ــم عل المناســبة للعمــال، وتدريبه
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ج. تدريب العامل على وسائل السلامة الواردة في تعليمات حماية العمال.
د. تعليــم العامــل عنــد اســتخدامه بمخاطــر مهنتــه ووســائل الوقايــة الواجــب 
عليــه اتخاذهــا، وعليــه أن يلصــق تعليمــات خطيــة مفصلــة بهــذا الشــأن في 

أماكــن العمــل.

	4 إذا أدت إصابــة العمــل أو المــرض المهنــي إلــى وفــاة العامــل، فــإن التعويــض يصــرف .
للمســتحقين عنــه وفــق التشــريعات المعمــول بهــا في الدولــة، أو وفــق مــا يحــدده 

العامــل قبــل وفاتــه.

المادة )24(
◄ ضوابط توقيع الجزاءات التأديبية على العمال

مــع مراعــاة أحــكام المادة رقــم )39( مــن المرســوم بقانــون والمادة رقــم )14( مــن هــذا 
الـقـرار، فإنه

	1 يتــم توقيــع الجــزاءات التأديبيــة علــى العمــال وبمراعــاة توقيــع الجــزاء المناســب .
حســب جســامة وخطــورة المخالفــة المرتكبــة، ووفقــاً للمعاييــر الآتيــة:

أ. مدى الإخلال بسرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالعمل.
ب. تأثير المخالفة على صحة وسلامة العامل أو العاملين في المنشأة.

ج. الأثر المالي المترتب على المخالفة.
د. أثر المخالفة على سمعة المنشأة والعاملين فيها نتيجة ارتكاب المخالفة.

هـ. استغلال العامل المخالف للسلطة المناطة به.
و. نسبة تكرار العامل للمخالفات بأنواعها.

ز. وجود شق جزائي أو أخلاقي في المخالفة المرتكبة.

	2 علــى صاحــب العمــل وضــع لائحــة بالجــزاءات موضحــاً فيهــا كل عقوبــة مــن .
العقوبــات التأديبيــة المبينــة في المــادة رقــم )39( مــن المرســوم بقانــون.

	3 لا يجــوز توقيــع أيــة عقوبــة مــن العقوبــات المنصــوص عليهــا في المــادة )39( .
مــن المرســوم بقانــون علــى العامــل إلا بعــد إبلاغــه كتابــة بمــا هــو منســوب 
إليــه وســماع أقوالــه وتحقيــق دفاعــه وإثبــات ذلــك في محضــر يــودع في ملفــه 

الخــاص ويؤشــر بالعقوبــة في نهايــة هــذا المحضــر، ويجــب إبــاغ العامــل كتابــة 
ــة  ــا والعقوب ــا ومقدارهــا وأســباب توقيعه ــه مــن جــزاءات ونوعه بمــا وقــع علي

ــة العــودة. التــي ســيتعرض لهــا في حال

	4 لا يجــوز اتهــام العامــل في مخالفــة تأديبيــة مضــى علــى كشــفها أكثــر مــن )30( .
ثلاثــن يومــاً، ولا يجــوز توقيــع عقوبــة تأديبيــة بعــد تاريــخ انتهــاء التحقيــق في 

المخالفــة وثبوتهــا في حــق العامــل بأكثــر مــن )60( ســتين يومــاً.

	5 مــع عــدم الإخــال بحــق العامــل في التقــدم بشــكوى عماليــة، فإنــه يحــق لــه أن .
ــى  ــم إل ــى إدارة المنشــأة مــن أي جــزاء يتخــذ في حقــه، ويقــدم التظل ــم إل يتظل
إدارة المنشــأة بالجــزاء المتظلــم منــه، ولا يضــار العامــل مــن تقــديم تظلمــه، 

وعلــى صاحــب العمــل أن يخطــر العامــل بنتيجــة تظلمــه.

	6 مــع مراعــاة المــادة رقــم )14( مــن هــذا القــرار، علــى كل صاحــب عمــل يســتخدم .
)50( عامــاً فأكثــر أن يضــع في مــكان ظاهــر - أو عبــر أيــة آليــة أخــرى 
ــه،  ــن الاطــاع علي ــال م ــن العم ــات يتمك ــاً للشــكاوى والتظلم مناســبة - نظام
ويجــب أن ينــص هــذا النظــام علــى أن يكــون للعامــل الحــق في رفــع شــكواه أو 
ــه، وأن يتــم الــرد علــى تظلمــه كتابيــاً  تظلمــه إلــى صاحــب العمــل أو مــن يمثل

وخــال مــدة محــددة.
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المادة )25(
◄ حالة انتهاء عقد العمل لإفلاس صاحب العمل أو إعساره

مــع مراعــاة الأحــكام الــواردة بالمرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )9( لســنة 2016 
بشــأن الإفلاس، والمرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )19( لســنة 2019 بشــأن الإعســار 

نـه نـون فإـ ــد رقــم )8( مــن المادة رقــم )42( ـمـن المرـسـوم بقاـ وأحــكام البن

	1 ينتهي عقد العمل في أي من الحالات التالية:.
بــإفلاس أو إعســار صاحــب العمــل وذلــك وفــق  أ. صــدور حكــم قضائــي 

الشــأن. بهــذا  بالدولــة  النافــذة  التشــريعات 
ــد عــدم تمكــن صاحــب العمــل  ــة مــا يفي ب. صــدور قــرار مــن الجهــات المعني
مــن الاســتمرار في نشــاطه لأســباب اقتصاديــة اســتثنائية خارجــة عــن إرادتــه.

	2  للــوزارة مــن تلقــاء نفســها إلغــاء تصريــح عمــل العامــل بنــاء علــى الحكــم القضائي .
الصــادر بإشــهار أو إفــاس صاحــب العمــل، ويجــوز لهــا أن تصــدر لــه تصريحــاً 

جديــداً وفــق الضوابــط المعتمــدة في هــذا الشــأن.

المادة )26(
◄ ضوابط الخطر الجسيم

مــع مراعــاة البنــد رقــم )3( مــن المادة رقــم )45( مــن المرســوم بقانــون تكــون ضوابــط 
الخطــر الجســيم في مقــر العمــل الــذي يجيــز للعامــل أن يتــرك العمــل دون إنــذار 

وـفـق الآـتـي
	3 وجود مصدر محتمل للاشتعال..
	4 التعرُّض للأســاك الكهربائية الموصلة بمصدر للكهرباء يُُمكن أن يسُــبب صدمة .

كهربائية، أو الوفاة.
	5 وجود مواد كيميائية خطرة يُُمكن أن تسُبب أمراضاً..
	6 درجات الحرارة غير الاعتيادية، التي تسُبب حروقاً..
	7 التعرض لضوضاء عالية تضر حاسة السمع بصفة دائمة..

	8 الأشعة التي يمكن أن تسبب الإصابة بمرض السرطان أو العمى..
	9 الأخطار البيولوجية التي يمكن أن تسُبب أمراضاً..

المادة )27(
◄ انتقال العمال

مع مراعاة أحكام المادة رقم )49( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 للعامــل في حــال انتهــاء عقــد العمــل وفــق أحــكام المرســوم بقانــون وهــذا القــرار، .
الانتقــال للعمــل لــدى صاحــب عمــل آخــر وفقــاً للشــروط والحــالات التاليــة:

أ. إذا انتهت مدة العقد المتفق عليها بين الطرفين ولم يتم تجديدها.
ب. إذا انتهــى العقــد خلال ســريانه وفقــاًً لما ورد في المادة رقــم )42( والمادة 

ــون. رقــم )45( مــن المرســوم بقان
ج. إذا أنهى صاحب العمل العقد بدون سبب يرجع للعامل.

	2 ــادة.. ــل المحــددة في هــذه الم ــال العام ــات انتق ــراراً يحــدد آلي ــر أن يصــدر ق  للوزي

المادة )28(
◄ ضوابط الإبلاغ عن انقطاع العامل

مع مراعاة أحكام المادة رقم )50( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 ــة انقطــاع العامــل عــن العمــل وفــق . ــوزارة بواقع ــى صاحــب العمــل إخطــار ال عل
الضوابــط والإجــراءات التاليــة:

أ. أن يكــون الانقطــاع عــن العمــل لأكثــر مــن 7 أيــام متتاليــة، دون علــم صاحــب 
العمــل بمــكان تواجــد العامــل أو إمكانيــة التواصــل معــه.

ب. أن يتــم اســتكمال بيانــات نمــوذج الانقطــاع عــن العمــل وفــق الإجــراءات 
ــوزارة. ــا ال ــي تحدده الت

	2 ــدة . ــة م ــل نهاي ــر مشــروع قب ــل لســبب غي ــي عــن العم ــل الأجنب إذا انقطــع العام
العقــد، فــا يمنــح تصريــح عمــل آخــر لمــدة ســنة مــن تاريــخ الانقطــاع عــن 

العمــل، ويسُــتثنى مــن ذلــك:
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أ. العامل الذي يكون على إقامة ذويه.
ب. العامل الذي يطلب تصريح عمل جديد على ذات المنشأة.

ــا  ــاج إليه ــي تحت ــة الت ــة أو المعرفي ــة أو المهاري ــل مــن المســتويات المهني ج. العام
ــة. الدول

د. حاملي الإقامة الذهبية.
هـــ. أيــة فئــات مهنيــة وفــق احتياجــات ســوق العمــل في الدولــة يصــدر بهــا قــرار 

مــن الوزيــر بموجــب تصنيــف العمالــة المعتمــد مــن مجلــس الــوزراء.

	3 ــة . ــق المنظوم ــاغ عــن الانقطــاع وف ــات الإب ــد آلي ــراراً بتحدي ــر أن يصــدر ق للوزي
ــوزارة. ــا في ال ــول به ــة المعم الرقمي

المادة )29(
◄ ضوابط الاقتطاع من مكافأة نهاية الخدمة للعمال

مع مراعاة أحكام البند رقم )7( من المادة رقم )51( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 لصاحــب العمــل أن يقتطــع مــن مكافــأة نهايــة خدمــة العامــل، أيــة مبالــغ تكــون .
ــة: ــي وفــق الشــروط والإجــراءات الآتي ــاً أو بحكــم قضائ مســتحقة قانون

أ. أن تكــون المبالــغ المســتحقة علــى العامــل لازمــة لاســترداد القــروض أو المبالــغ 
التــي دفعــت لــه زيــادة علــى حقــه.

ــات احتســاب الاشــتراك في  ــم اســتقطاعها لغاي ــي يت ــغ الت ب. لاســترداد المبال
النافــذة في  التشــريعات  وفــق  والتأمينــات  التقاعــد  ومعاشــات  مكافــات 

الدولــة.
ج. كمبالــغ تُخُصــم مــن العامــل بســبب المخالفــات التــي يرتكبهـــا وفـــق لائحـــة 

ــوزارة. ــا في المنشــأة والمعتمــدة مــن ال الجــزاءات المعمــول به
د. كمديونيات مستحقة تنفيذاًً لحكم قضائي صادر بحق العامل. 

هـــ. كمبالــغ لإصلاح مــا ألحقــه العامــل مــن ضــرر نتيجــة خطــأ منــه أو مخالفتــه 
تعليمــات صاحــب العمــل، أدى إلــى إتلاف أو تدميــر أو فقــدان أدوات أو 

آلات أو منتجــات أو مــواد مملوكــة لصاحــب العمــل.

	2 أن يكــون صاحــب العمــل قــد قــام بالإجــراءات المنصوص عليها في المرســوم بقانون .
وفي هــذا القــرار في حــال كانــت المبالــغ المســتحقة عبــارة عــن مخالفــات ارتكبهــا 
العامــل أو نتيجــة أضــرار بســبب خطــأ منــه، وألا يكــون قــد مضــى علــى المبالــغ 
المســتحقة مــدة )3( ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ اســتحقاقها مــا لــم يكــن الاتفــاق علــى 

خــاف ذلــك.

المادة )30(
◄ مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بأنماط العمل الأخرى

مــع مراعــاة أحــكام المادة رقــم )52( مــن المرســوم بقانــون، يكــون احتســاب مكافــأة 
نهايــة الخدمــة للعامــلين بأنمــاط الــدوام الجزئــي أو تقاســم الوظيفــة وبغيــر نظــام 

العـمـل ـبـدوام كاـمـل وـفـق الآلـيـة التالـيـة

	1 عــدد ســاعات العمــل الــواردة بعقــد العمــل في الســنة مقســوماً علــى عــدد ســاعات .
العمــل في عقــد الــدوام الكامــل بالســنة مضروبــاً في 100 يســاوي النســبة مضروبة 

في قيمــة مكافــأة نهايــة الخدمــة لعقــد العمــل بالــدوام الكامل.

	2 لا تنطبــق مكافــأة نهايــة الخدمــة في حــال العمــل بنمط التوظيف المؤقــت إذا كانت .
مدتــه أقــل من ســنة.
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المادة )31(
◄ منازعات العمل الفردية

مع مراعاة أحكام المادة رقم )54( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 إذا تنــازع صاحــب العمــل أو العامــل أو أي مســتحق عنهمــا في أي حــق مــن .
الحقــوق المترتبــة لأي منهمــا بمقتضــى أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، عليــه أن 
يقــدم طلبــاً بذلــك إلــى الــوزارة والتــي تقــوم ببحــث الطلــب واتخــاذ مــا تــراه لازمــاً 

لتســوية النــزاع بينهمــا وديــاً.

	2 في حــال تعــذر التســوية الوديــة علــى الــوزارة إحالــة النــزاع إلــى المحكمة المختصة .
خــال )14( أربعــة عشــر يومــاً مــن تاريخ تقــديم الطلب، وتكون الإحالة مصحوبة 

بمذكــرة تتضمــن ملخصــاً للنزاع وحجج الطرفين وتوصيــة الوزارة.

	3 علــى كل عامــل تم إحالــة شــكواه للقضــاء تســجيل دعــواه وتعديــل وضعــه في .
الدولــة علــى وجــه الســرعة، وللوزيــر إصــدار القــرارات اللازمــة التــي تنظــم 

ــة الشــكوى للقضــاء. ــد إحال ــل والمنشــأة بع وضــع العام

	4 يحــق للعامــل المطالبــة بأجــر شــهرين في حــال اســتمراره في العمــل أثنــاء ســريان .
النــزاع العمالــي المحــال للقضــاء، وللــوزارة في هــذه الحالــة إلــزام صاحــب العمــل 

بســداد ذلــك الأجــر أو إحالــة الشــكوى بهــذا الخصــوص للقضــاء.

المادة )32(
◄ منازعات العمل الجماعية

مع مراعاة أحكام المادة رقم )56( من المرسوم بقانون، فإنه:
	1 إذا وقــع نــزاع بــن صاحــب العمــل وجميــع العمــال أو فريــق منهــم، وفشــل .

الطرفــان في تســويته وديــاً وجــب علــى المشــتكي التقــدم بشــكوى وفــق الضوابط 
والإجــراءات التاليــة :

أ. تقدم الشكوى عن طريق القنوات التي تحددها الوزارة.
ب. بيان نوع وقيمة المطالبات.

ج. أن تقدم الشكوى خلال أسبوعين من تاريخ النزاع.

	2 يجــوز للــوزارة مخاطبــة الجهــات المعنيــة لإيقــاع الحجــز التحفظــي علــى المنشــأة .
لضمــان حقــوق العمــال.

	3 يجــوز للــوزارة تســييل الضمــان المصــرفي أو التأمــن المخصــص للعمــال دون .
الحاجــة لموافقــة صاحــب العمــل في حــال ثبــوت صحــة ادعــاء العمــال، أو اتخــاذ 

أيــة إجــراءات أو تدابيــر أخــرى تضمــن ســداد مســتحقات العمــال.

	4 علــى الــوزارة وفــق الإجــراءات التــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن الوزيــر تســوية .
النــزاع، وفي حــال تعــذرت التســوية لأي ســبب مــن الأســباب أو لعــدم التــزام 
العمــل  منازعــات  للجنــة  النــزاع  يحُــال  عليهــا،  المتفــق  بالتســوية  الأطــراف 

الجماعيــة.

	5 تتولــى لجــان منازعــات العمــل الجماعيــة التــي تشــكل بقــرار مــن مجلــس الــوزراء .
بنــاء علــى اقتــراح الوزيــر الفصــل في النزاعــات المحالــة إليهــا، ويكــون قرارهــا 

نهائيــاً ويذيــل بالصيغــة التنفيذيــة مــن المحكمــة المختصــة.

المادة )33(
◄ إجراءات تفتيش العمل

مع مراعاة أحكام المادة رقم )57( من المرسوم بقانون، فإنه:

	1 يتولــى تفتيــش العمــل مفتشــون مختصــون مــن موظفــي الــوزارة ويكــون لهــم .
الآتيــة: والاختصاصــات  الصلاحيــات 

ــة  ــرار والأنظمــة القانوني ــون وهــذا الق ــذ أحــكام المرســوم بقان ــة تنفي أ. مراقب
علــى وجــه ســليم وخاصــةًً مــا يتعلــق منهــا بشــروط العمــل والأجــور ووقايــة 

العمــال وحمايتهــم أثنــاء قيامهــم بالعمــل.
ب. تزويــد أصحــاب العمــل والعمــال بالمعلومــات والإرشــادات الفنيــة التي تمكنهم 

مــن اتبــاع أحســن الوســائل لتنفيــذ أحــكام المرســوم بقانون وهــذا القرار.
	2 ــون وهــذا . ــة لأحــكام المرســوم بقان ــب بالمخالف ــي ترتك ــع الت ــط الوقائ ــم ضب يت

القــرار والأنظمــة القانونيــة وفــق الإجــراءات التاليــة:
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ــون أو  ــة للمرســوم بقان ــاء تفتيشــه مــن وجــود مخالف ــش أثن أ. إذا تحقــق المفت
اللوائــح أو القــرارات التنفيذيــة لــه حــرر محضــراًً ليثبــت فيــه المخالفــة 
ــف. ــن إجــراءات نحــو المخال ــزم م ــا يل ــة المختصــة لاتخــاذ م ــى الجه ــه إل ورفع

ب. لمفتــش العمــل أن يطلــب عنــد الاقتضــاء مــن الســلطات الإداريــة أو الأمنيــة 
المختصــة تقــديم المســاعدة اللازمــة.

الآليــات والأنظمــة  وفــق  المفتــشين  مــن  وإثبــات المخالفــات  يتــم ضبــط  ج. 
الــوزارة. تقررهــا  التــي  والنمــاذج  والقنــوات 

د. علــى أصحــاب العمــل وممثليهــم أن يقدمــوا للمفتــشين المكلــفين بتفتيــش 
العمــل التســهيلات والبيانــات اللازمــة لأداء واجبهــم وأن يســتجيبوا لطلبــات 

الحضــور أمامهــم أو أن يوفــدوا مندوبــاًً عنهــم إذا مــا طلــب منهــم ذلــك.

	3 للوزير إصدار الآليات اللازمة لتنظم عمل المفتشين وإجراءات التفتيش..

المادة )34(
◄ الجزاءات الإدارية

مــع مراعــاة أحــكام المـواد أرقــام )58 و 59 و 60 و 61 و 62 و63 و64( مــن المرســوم 
بقانــون، وحــال مخالفــة الالتزامــات الــواردة بالمرســوم بقانــون وبهــذا القــرار، تمنــح 
الــوزارة صلاحيــات فــرض الجــزاءات الإداريــة علــى النحــو الــوارد في المادة )3( مــن 

القانــون الاتحــادي رقــم )14( لســنة 2016 المشــار إليــه بالمرســوم بقانــون.

المادة )35(
◄ إجراءات التظلم من قرارات الوزارة

مــع مراعــاة أحــكام المادة رقــم )69( مــن المرســوم بقانــون، فإنــه يجــوز لطــرفي علاقة 
مـن اـلـوزارة وفـاًقً للإـجـراءات التالية: مـن الـقـرارات الـصـادرة ـ العـمـل التظـلـم ـ

	1 أن يتــم تقــديم الطلــب عبــر القنــوات التــي تُُحددهــا الــوزارة لدى لجنــة التظلمات .
لديهــا خــال )30( ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ العلــم بالقرار.

	2 أن يكــون طلــب التظلــم مشــتملًا علــى كافــة البيانــات والمســتندات الداعمــة .
ــم. ــب التظل لطل

المادة )36(
◄ الظروف الطارئة

مع مراعاة أحكام المرسوم بقانون وهذا القرار، فإنه:

	1 يجــوز في الحــالات الطارئــة الاســتثنائية التــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن .
مجلــس الــوزراء تطبيــق آليــات عمــل تتناســب مــع ظروف تلــك الحــالات، ويرُاعى 
ــى  ــك الآليــات عل ــة، ومــن تل فيهــا مصلحــة كافــة الأطــراف في العلاقــة العمالي

ســبيل المثــال لا الحصــر:
أ. تطبيق نظام العمل عن بعد.

ب. منح العامل إجازة مدفوعة الأجر.
ج. منح العامل إجازة بدون أجر.

د. خفض أجر العامل.

	2 مــع عــدم الإخــال بمــا ورد في البنــد رقــم )1( مــن هــذه المــادة، يصُــدر الوزيــر .
ــة  ــات العمــل المناســبة في ظــل الحــالات الطارئ ــق آلي ــة لتطبي ــرارات اللازم الق

والاســتثنائية.
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المادة )37(
◄ اصدار القرارات

يُصُدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القرار.

المادة )38(
◄ الإلغاءات

يلغى كل حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القرار.

المادة )39(
◄ النشر

يُنُشــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية، ويُعُمــل بــه اعتبــاراًً مــن 02 فبرايــر لـعـــام 
.2022

محمد بن راشد آل مكتوم
رئيس مجلس الوزراء
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