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بشكل  تنظم  العمل  سوق  في  للريادة  الإمارات  جائزة 
سنوي من قبل وزارة الموارد البشرية والتوطين، وتحظى 
برعاية كريمة من سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب 
ديوان  رئيس  الوزراء،  مجلس  رئيس  نائب  الدولة،  رئيس 
بهدف  الإعلامية  الوسائل  بكافة  الحدث  ويغطى  الرئاسة، 

نشر ثقافة الممارسات المتميزة والرائدة محلياً وعالمياً. 

سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس الدولة، 
نائب رئيس مجلس الوزراء، رئيس ديوان الرئاسة

الجائــــزةالجائــــزة

عــــــن



تعزيـــز تنافسيــة سـوق 
العمل الإماراتي

زيــادة إنتاجيــة وكفــاءة 
سوق العمل في الدولة 

المتميزة  الممارسات  تكريم 
وحماية  العمل  بيئة  مجال  في 

حقوق العمالة وتحفيزها

وجودة  رفاهية  مستوى  تعزيز 
في  العاملة  القوى  حياة 

شركات القطاع الخاص

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

الجائــــــزةالجائــــــزة
أهــــداف



الشركاتالشركات

40
فائزفائز

الشركات الرائدة في 
مجال سوق العمل 

والتي ساهمت في 
إدارة علاقات العمل 

بصورة متميزة  

السكنـــــات
العماليـــــة
السكنـــــات
العماليـــــة

10
فائزينفائزين

أفضل استثمار في 
السكنات العمالية

القوى العاملةالقوى العاملة

30
فائزفائز

القوى العاملة 
المتميزة والتي 

ساهمت في خدمة 
العمل والمجتمع 

بدولة الإمارات

شركـــــــــاء
خدمات الأعمال

شركـــــــــاء
خدمات الأعمال

3
فائزينفائزين

مكاتب خدمات الأعمال/ 
ومكاتب الاستقدام/ 

وكالات التوظيف والتي 
ساهمت في تطوير 

ممارسات سوق العمل 
الرائدة

التكريم الخاصالتكريم الخاص

15
فائزفائز

الشركات/ العمالة/ 
الشركاء 

الاستراتيجيين ممن 
لهم دور ملموس 
في تطوير سوق 

العمل الإماراتي

تنقسم الجائزة إلى 5 فئات رئيسية كالتالي:تنقسم الجائزة إلى 5 فئات رئيسية كالتالي:

فئات الجائزةفئات الجائزة

20252025الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:
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إجمالي

 المكرمين

إجمالي

فائـــــــــزفائـــــــــز المكرمين 100100

إجمالي

 قيـــمة 

الجوائــز

إجمالي

 قيـــمة 

الجوائــز

مليون درهممليون درهم 5050

فئات الجائزةفئات الجائزة

20252025الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:
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30
فائزفائز

10
فائزينفائزين

التوظيف والتمكين واستقطاب المهاراتالتوظيف والتمكين واستقطاب المهارات

بيئة العمل وجودة حياة القوى العاملةبيئة العمل وجودة حياة القوى العاملة

الابتكار والجاهزية للمستقبلالابتكار والجاهزية للمستقبل

أولاً: 
فئة الشركات

أولاً: 
فئة الشركات

الفئة
الرئيسية

الفئة
الرئيسية

التكريــــــــــمالتكريــــــــــمجائزة الامارات للشركة الرائدة في سوق العملجائزة الامارات للشركة الرائدة في سوق العمل

تمنح للشركات التي لديها أفضل الممارسات المطبقة لمواردها 
البشرية بكافة معايير الجائزة وتحقق أعلى مستوى في الالتزام 

بأنظمة ومعايير بيئة العمل

تمنح للشركات التي لديها أفضل الممارسات المطبقة لمواردها 
البشرية بكافة معايير الجائزة وتحقق أعلى مستوى في الالتزام 

بأنظمة ومعايير بيئة العمل
حسب القطاعات 

الاقتصادية
الثلاث مراكز الأولى 

(الفئة الرئيسية)

حسب القطاعات 
الاقتصادية

الثلاث مراكز الأولى 
(الفئة الرئيسية)

حسب الإمارات 
المركز الأول 

حسب الإمارات 
المركز الأول 

المعـاییرالمعـاییر

40

فئات الجائزةفئات الجائزة

الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:

1. التكريم حسب القطاعات الاقتصادية 1. التعدين واستغلال  المحاجر –  2. الصناعات التحويلية – 3. تجارة الجملة والتجزئة – 4. الأنشطة العقارية 

والتشييد 5.المعلومات والاتصالات – 6. الأنشطة المالية – 7. الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية – 8. التعليم – 9. الصحة والعمل الاجتماعي – 10. أخرى
التكريم حسب الإمارات 1. 2 أبوظبي – 2. 2 دبي – 3. 2 الشارقة – 4. 1 عجمان – 5. 1 أم القيوين – 6. 1 رأس الخيمة – 1 الفجيرة

1. التكريم حسب القطاعات الاقتصادية 1. التعدين واستغلال  المحاجر –  2. الصناعات التحويلية – 3. تجارة الجملة والتجزئة – 4. الأنشطة العقارية 

والتشييد 5.المعلومات والاتصالات – 6. الأنشطة المالية – 7. الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية – 8. التعليم – 9. الصحة والعمل الاجتماعي – 10. أخرى
التكريم حسب الإمارات 1. 2 أبوظبي – 2. 2 دبي – 3. 2 الشارقة – 4. 1 عجمان – 5. 1 أم القيوين – 6. 1 رأس الخيمة – 1 الفجيرة

20252025
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6

4
المرافقالمرافق

خدمات اضافيةخدمات اضافية

مبادرات الاستدامةمبادرات الاستدامة

مبادرات رفاهية العمالةمبادرات رفاهية العمالة

ثانياً: 
فئة السكنات العمالية

ثانياً: 
فئة السكنات العمالية

الفئة
الرئيسية

الفئة
الرئيسية

التكريــــــــــمالتكريــــــــــمجائزة أفضل استثمار في السكنات العماليةجائزة أفضل استثمار في السكنات العمالية

تمنح للسكنات التي تطبق أفضل المعايير في السكنات العماليةتمنح للسكنات التي تطبق أفضل المعايير في السكنات العمالية

      فائزين (المراكز الثلاث 
الاولى) - (حسب الحجم)

< 10,000 عامل

≥ 10,000 عامل

      فائزين (المراكز الثلاث 
الاولى) - (حسب الحجم)

< 10,000 عامل

≥ 10,000 عامل

      فائزين (الفئة الفرعية)      فائزين (الفئة الفرعية)

الفئة
الفرعية

الفئة
الفرعية

جائزة أفضل مبادرة لرفاهية العمالةجائزة أفضل مبادرة لرفاهية العمالة

تمنح للسكنات التي دعم وتنفيذ مبادرات مستدامة لرفع مستوى 
رفاهية القوى العاملة وتنظيم برامج وأنشطة ترفيهية للعاملين 

لديها، مما يعزز الانتماء والولاء ويعكس روح الوحدة الوطنية

تمنح للسكنات التي دعم وتنفيذ مبادرات مستدامة لرفع مستوى 
رفاهية القوى العاملة وتنظيم برامج وأنشطة ترفيهية للعاملين 

لديها، مما يعزز الانتماء والولاء ويعكس روح الوحدة الوطنية

المعـاییرالمعـاییر

10

فئات الجائزةفئات الجائزة

20252025الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:
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3

العمالة الماهرة
المستويات المهنية العليا
العمالة الماهرة

المستويات المهنية العليا

التكريــــــــــمالتكريــــــــــم

          فائز
عمالة الشركات

          فائز
عمالة الشركات

      فائزين
العمالة المساعدة

      فائزين
العمالة المساعدة

القيادة والتأثيرالقيادة والتأثير

الإنجازالإنجاز

التعلم والتطوير المستمرالتعلم والتطوير المستمر

المسؤولية المجتمعيةالمسؤولية المجتمعية

المعـاییرالمعـاییر

1-ترشيح من قبل العامل/ الشركة
2-حسب ترشيح الشركة/ أصحاب الأسر 
للعمالة دون طلب ترشيح من العامل

3-للفئات القيادية فقط

1-ترشيح من قبل العامل/ الشركة
2-حسب ترشيح الشركة/ أصحاب الأسر 
للعمالة دون طلب ترشيح من العامل

3-للفئات القيادية فقط

ثالثاً: 
فئة القوى العاملة

ثالثاً: 
فئة القوى العاملة

العمالة في المستويات 

المهارية الأخرى
المستويات المهنية 6 فما دون

العمالة في المستويات 

المهارية الأخرى
المستويات المهنية 6 فما دون

الإنجازالإنجاز

المسؤولية المجتمعيةالمسؤولية المجتمعية المعـاییرالمعـاییر
العمالة المساعدة

كافة العمالة
العمالة المساعدة

كافة العمالة

30

فئات الجائزةفئات الجائزة

الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:

33

11

22

22

20252025
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3

ثالثاً: 
فئة القوى العاملة

ثالثاً: 
فئة القوى العاملة

عمالة الشركات
حسب المستويات 

المهنية

عمالة الشركات
حسب المستويات 

المهنية

التكريــــــــــمالتكريــــــــــم

          فائز
عمالة الشركات

          فائز
عمالة الشركات

      فائزين
العمالة المساعدة

      فائزين
العمالة المساعدة

العمالة 
الماهرة
العمالة 
الماهرة

العمالة في 
المستويات 

المهارية 
الأخرى

العمالة في 
المستويات 

المهارية 
الأخرى

1-ترشيح من قبل العامل/ الشركة
2-حسب ترشيح الشركة/ أصحاب الأسر 
للعمالة دون طلب ترشيح من العامل

1-ترشيح من قبل العامل/ الشركة
2-حسب ترشيح الشركة/ أصحاب الأسر 
للعمالة دون طلب ترشيح من العامل

المشرعون والمديرون 

ومديرو الأعمال

المشرعون والمديرون 

ومديرو الأعمال

الزراعة وصيد الأسماك 

والثروة الحيوانية

الزراعة وصيد الأسماك 

والثروة الحيوانية

الفنيونالفنيونالاختصاصيونالاختصاصيون

الإداريونالإداريون

مشغلو الآلاتمشغلو الآلاتالحرفيونالحرفيون

المهن البسيطةالمهن البسيطة

مهن البيعمهن البيع

 العمـــالة

المســـــــاعدة

 العمـــالة

المســـــــاعدة

العمالة 
المساعدة

العمالة 
المساعدة

22

11

المهن مهن الرعاية المنزليةمهن الرعاية المنزلية22
التخصصية

المهن 
التخصصية

مهن أخرىمهن أخرى

30

فئات الجائزةفئات الجائزة

20252025الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:
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3

1

2

3

تنقسم فئة شركاء خدمات الأعمال إلى 3 فئات فرعيةتنقسم فئة شركاء خدمات الأعمال إلى 3 فئات فرعية

رابعاً: 
فئة شركاء خدمات الأعمال

رابعاً: 
فئة شركاء خدمات الأعمال

 مكاتب استقدام

العمالة المساعدة

 مكاتب استقدام

العمالة المساعدة

التكريــــــــــمالتكريــــــــــم

فائز على مستوى كل 
فئة

فائز على مستوى كل 
فئة

 جوائز جوائز

تمنح للمكاتب التي تطبق أفضل 
الممارسات وساهمت في تطوير 

الممارسات الرائدة (حسب المعايير)

تمنح للمكاتب التي تطبق أفضل 
الممارسات وساهمت في تطوير 

الممارسات الرائدة (حسب المعايير)

دعم الأسردعم الأسر

دعم العمالة المساعدةدعم العمالة المساعدة

 مراكز خدمات

الأعمــــــــــال

 مراكز خدمات

الأعمــــــــــال

التوظيف والتمكينالتوظيف والتمكين

التشجيع والتحفيزالتشجيع والتحفيز

التمكين والتطويرالتمكين والتطويرالتوظيف واستقطاب المهاراتالتوظيف واستقطاب المهارات

التشجيع والتحفيزالتشجيع والتحفيز

وكــالات

التوظيــــف

وكــالات

التوظيــــف

3

فئات الجائزةفئات الجائزة

20252025الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:
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3

خامساً: 
فئة التكريم الخاص

خامساً: 
فئة التكريم الخاص

التكريــــــــــمالتكريــــــــــم

          فائز
نخبة الشركات

          فائز
نخبة الشركات

      فائزين
المؤثر الاجتماعي

      فائزين
المؤثر الاجتماعي

15

نخبة الشركات
 مجموعة الشركات ذات

 الممارسات المتميزة ذات
 التأثير الإيجابي على

سوق العمل الإماراتي

نخبة الشركات
 مجموعة الشركات ذات

 الممارسات المتميزة ذات
 التأثير الإيجابي على

سوق العمل الإماراتي

1. الشركات الداعمة في 
نظام التأمين ضد التعطل
1. الشركات الداعمة في 

نظام التأمين ضد التعطل
2. الشركات الداعمة 

في نظام التأمين 
الصحي

2. الشركات الداعمة 
في نظام التأمين 

الصحي

3. الشركات الداعمة 
في نظام التأمين 

لحماية العمالة

3. الشركات الداعمة 
في نظام التأمين 

لحماية العمالة

4. الشركات الداعمة 
في نظام الادخار

4. الشركات الداعمة 
في نظام الادخار

5. الشركات الداعمين 
في تنفيذ فعاليات 

رفاهية العمالة

5. الشركات الداعمين 
في تنفيذ فعاليات 

رفاهية العمالة

6. الشركاء الاستراتيجيين 
الداعمين في تنفيذ 

مبادرات/ فعاليات الوزارة

6. الشركاء الاستراتيجيين 
الداعمين في تنفيذ 

مبادرات/ فعاليات الوزارة

7. رعاة جائزة الإمارات 
للريادة في سوق 
العمل (عددهم 3)

7. رعاة جائزة الإمارات 
للريادة في سوق 
العمل (عددهم 3)

10. الشركات المطورة لبرامج التأهيل والتدريب وخلق فرص العمل بالشراكة مع 
مؤسسات التعليم العالي 

10. الشركات المطورة لبرامج التأهيل والتدريب وخلق فرص العمل بالشراكة مع 
مؤسسات التعليم العالي 

8. مؤسسات النفع العام 
الداعمة في تنفيذ مبادرات/ 

فعاليات الوزارة المجتمعية

8. مؤسسات النفع العام 
الداعمة في تنفيذ مبادرات/ 

فعاليات الوزارة المجتمعية

9. الشركات الداعمة 
في نظام حماية 

الأجور

9. الشركات الداعمة 
في نظام حماية 

الأجور

 المؤثـــر

الاجتماعــــــي

 المؤثـــر

الاجتماعــــــي

مؤثر ساهم في مبادرات لنشر قوانين/ سياسات/ قرارات تنظيم 
سوق العمل

مؤثر ساهم في مبادرات لنشر قوانين/ سياسات/ قرارات تنظيم 
سوق العمل

فئات الجائزةفئات الجائزة

20252025الدورة الثالثــــة:الدورة الثالثــــة:
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الجـــوائــــزالجـــوائــــز

جوائز الشركاتجوائز الشركات

 1.5 مليون درهم  1.5 مليون درهم 

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

(للشركات الفائزة في المركز الأول) 

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

(للشركات الفائزة في المركز الأول) 

 500 ألف درهم  500 ألف درهم  500 ألف درهم  500 ألف درهم 

تصنيف  في  الأولى  الفئة  الشركة  تصنف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الوزارة وقيمــة وفـــر مــادي بحد أقـصــى 

(للشركات الفائزة في المركز الثالث) 

تصنيف  في  الأولى  الفئة  الشركة  تصنف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الوزارة وقيمــة وفـــر مــادي بحد أقـصــى 

(للشركات الفائزة في المركز الثالث) 

تصنف الشركة الفئة الأولى في تصنيف الوزارة وتستفيد من 
خصومات على خدمات الوزارة وقيمة وفر مادي بحد أقصى                            

تصنف الشركة الفئة الأولى في تصنيف الوزارة وتستفيد من 
خصومات على خدمات الوزارة وقيمة وفر مادي بحد أقصى                            

(للشركات الفائزة في الفئات الفرعية) (للشركات الفائزة في الفئات الفرعية) 

تصنف كافة الشركات الفائزة
بالتصنيـــف الماســـــــــــي للمتعاملين

تصنف كافة الشركات الفائزة
بالتصنيـــف الماســـــــــــي للمتعاملين

الأولوية في انجاز المعاملات
الأولوية في معالجة التحديات الفنية

الخدمة الهاتفية المميزة

الأولوية في انجاز المعاملات
الأولوية في معالجة التحديات الفنية

الخدمة الهاتفية المميزة
مميزات التصنيف الماسيمميزات التصنيف الماسي

 1 مليون درهم  1 مليون درهم 

تصنــف الشركـــة الفئــــة الأولى في تصنيف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الـوزارة وقيمـــة وفر مادي بحــــد أقصـــى 

(للشركات الفائزة في المركز الثاني) 

تصنــف الشركـــة الفئــــة الأولى في تصنيف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الـوزارة وقيمـــة وفر مادي بحــــد أقصـــى 

(للشركات الفائزة في المركز الثاني) 
1122
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المركــــــز الثالثالمركــــــز الثالثالمركــــــز الثانيالمركــــــز الثانيالمركــــــز الأولالمركــــــز الأول

2.250.000 درهمإجمالي الجوائز النقدية

الجـــوائــــزالجـــوائــــز

جوائز القوى العاملةجوائز القوى العاملة

75 ألف درهم75 ألف درهم

750,000750,000

100 ألف درهم100 ألف درهم

1,000,0001,000,000

50 ألف درهم50 ألف درهم

500,000500,000
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أولاً: 
فئة الشركات/ السكنات العمالية/ شركاء خدمات الأعمال

أولاً: 
فئة الشركات/ السكنات العمالية/ شركاء خدمات الأعمال

 ألا تكون الشركة ذات ملكية حكومية  ألا تكون الشركة ذات ملكية حكومية 1

 ألا تكون الشركة قد صدر عليها حكم قضائي أو قد فرض عليها عقوبات لمخالفتها 2

لتشريعات العمل المعمول بها في دولة الإمارات خلال السنة الماضية

 ألا تكون الشركة قد صدر عليها حكم قضائي أو قد فرض عليها عقوبات لمخالفتها 

لتشريعات العمل المعمول بها في دولة الإمارات خلال السنة الماضية

أن تلتزم الشركة باستيفاء طلب الترشيح وبالإطار الزمني للجائزةأن تلتزم الشركة باستيفاء طلب الترشيح وبالإطار الزمني للجائزة2

شروط وأحكام الجائزةشروط وأحكام الجائزة
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ثانيـــاً: 
فئة القوى العاملة

ثانيـــاً: 
فئة القوى العاملة

1
 أن يكون المشارك بالجائزة قد أمضى فترة عمل بالشركة لا تقل عن سنة من تاريخ

مباشرة العمل

 أن يكون المشارك بالجائزة قد أمضى فترة عمل بالشركة لا تقل عن سنة من تاريخ

مباشرة العمل

أن يكون ملف المشارك خالٍ من المخالفاتأن يكون ملف المشارك خالٍ من المخالفات2

 ألا يكون المشارك قد قيد بحقه شكوى عمالية/ انقطاع عن العمل خلال العام 2

الماضي

 ألا يكون المشارك قد قيد بحقه شكوى عمالية/ انقطاع عن العمل خلال العام 

الماضي

شروط وأحكام الجائزةشروط وأحكام الجائزة
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إطلاق الدورة الثالثة

 من الجائزة

7
أبريــــل

31
أغسطس نوفمبرسبتمبرأبريـــل

بدء استقبال 

الطلبات

إغلاق 

استقبال الطلبات

التقييم المكتبي/

 الميداني
حفل التكريم

الإطار الزمني للجائزةالإطار الزمني للجائزة



فئــــــــات 

رئـــيسيـــــــــــــة

فئــــــــات 

رئـــيسيـــــــــــــة

الانتشـــار 

الإعلامــــــــــي

الانتشـــار 

الإعلامــــــــــي

5

فائــــــزاًفائــــــزا14.7ً

مليون إجمالي قيمة 

الجوائز

مليون إجمالي قيمة 

الجوائز 37

90

200<
طــلـب 

ترشــــــــــح

طــلـب 

ترشــــــــــح

زيـــــارة 

ميدانيــــــــــــة

زيـــــارة 

ميدانيــــــــــــة 7700+

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

ملخص

20242024 الدورة الثانيــــةالدورة الثانيــــة



والتي  العمل  سوق  مجال  في  الرائدة  الشركات 
ساهمت في إدارة علاقات العمل بصورة متميزة  

التكريم الخاص

الشركات

شركاء خدمات الأعمال

القوى العاملة

السكنات العمالية
مكاتب خدمات الأعمال/ ومكاتب الاستقدام/ 
وكالات التوظيف والتي ساهمت في تطوير 

ممارسات سوق العمل الرائدة

ساهمت  والتي  المتميزة  العاملة  القوى 
في خدمة العمل والمجتمع بدولة الإمارات

الاستراتيجيين  الشركاء  العمالة/  الشركات/ 
سوق  تطوير  في  ملموس  دور  لهم  ممن 

العمل الإماراتي

أفضل استثمار في السكنات العمالية

24 
فائزاً

24 
فائزاً

48 
فائزاً

48 
فائزاً

4 
فائزين

4 
فائزين

3 
فائزين

3 
فائزين

5 
مكرمين

5 
مكرمين

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

84 فائــــزإجمالي المكرمين

نتائج فئات

20242024 الدورة الثانيــــةالدورة الثانيــــة



الدورة الثانيـــــةالدورة الثانيـــــة

نتائج فئات نتائج فئات 

(الشركات – السكنات العمالية – شركاء خدمات الأعمال) – الحاصلة على المركز الأول(الشركات – السكنات العمالية – شركاء خدمات الأعمال) – الحاصلة على المركز الأول

تجارة الجملة والتجزئة 

جمعية الشارقة 

التعاونية

الأنشطة المالية

الفردان للصرافة - شركة 
الشخص الواحد ذ م م - 

فرع دبي

الأنشطة العقارية 

والتشييد 

داماك

الصحة والعمل 

الاجتماعي

مستشفى ال ال اتش ذ 
م م م

التعليم

برايتون كوليدج دبي 
ش.ذ.م.م

الأنشطة المهنية 

والعلمية والتقنية 

الأنشطة المهنية 

والعلمية والتقنية 

اكسنتشر ميدل ايست 
بي في (فرع دبي)

الصناعات التحويليةالصناعات التحويلية

الامارات ديستريكت 
كولينج (ايميكول) 

ش.ذ.م.م

المعلومات والاتصالاتالمعلومات والاتصالات

-

التعدين واستغلال 

المحاجر 

التعدين واستغلال 

المحاجر 

شركه اوشنيرنك او اى 
اس ذ م م

أخرىأخرى

شركه الامارات للوجبات 
السريعه - ذ م م

أكثر من 10,000 عاملأكثر من 10,000 عامل

لابوتل ذ.م.م

أقل من 10,000 عاملأقل من 10,000 عامل

شركة الفجيرة الوطنية 
للنقل والبناء

مكاتب استقدام 

العمالة المساعدة

مكاتب استقدام 

العمالة المساعدة

مركز سمارت جلوبال 
خدمات العمالة ذ.م.م

وكالات التوظيفوكالات التوظيف

بروفايل للتوظيف – 
شركة الشخص الواحد ذ 

م م 

مراكز خدمات الأعمالمراكز خدمات الأعمال

مركز توجيه للخدمات 
ذ.م.م

تصنف الشركات الفائزة في المركز الأول الفئة الأولى في تصنيف الوزارة وتستفيد من خصومات على 
خدمات الوزارة وقيمة وفر مادي بحد أقصى 1.5 مليون درهم

14
شركة

فئة الشركات

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

20242024



22

العمـــــالــــــة

المـــــاهــــــرة

العمـــالة فــــــــي 

المستويــــــــــــات 

المهاريــة الأخــرى

فئة القيادة والرؤساء 

التنفيذيون والمدراء

فئة الأطباء والعاملين فئة المدراء

بالمجال الصحي

فئة المهندسين والعاملين 

في المجال الهندسي

فئة العاملين في المجال 

المالي

فئة العاملين في المجال 

الإداري

أخرى فئة المعلمين والعاملين 

في المجال التعليمي

فئة
القوى العاملة

1234

5678

فئة العمالة في قطاع 

الانشاءات

فئة العمالة في مجال 

التركيب والتشطيب

فئة العمالة في مجال 

النظافة 

فئة العمالة في مجال 

الكهرباء والميكانيك 

وتشغيل الآلات والمعدات

أخرى فئة العمالة في مجال 

تشغيل المعدات والآليات 

المتنقلة

1234

56

العمــــــالــــــــــــة

المســـــاعــــــــدة
مهــــــن أخــــــــــــرىالمهن التخصصيةمهن الرعاية المنزلية 123

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

الدورة الثانيـــــةالدورة الثانيـــــة

نتائج فئات نتائج فئات 

20242024



48

17 فائز17 فائز

75 ألف درهم75 ألف درهم

14 فائز14 فائز

50 ألف درهم50 ألف درهم 100 ألف درهم100 ألف درهم

17 فائز17 فائز

فائز مــن فئــــة

القـــــوى العــــــاملة

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

الدورة الثانيـــــةالدورة الثانيـــــة

نتائج فئات نتائج فئات 

فئة
القوى العاملة

20242024
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تجارة الجملة والتجزئة تجارة الجملة والتجزئة 

شركة المشاريع المتضامنة 

(الشلهوب)

الأنشطة الماليةالأنشطة المالية

الأنصاري للصرافة ذ.م.م - 
فرع دبي

الأنشطة العقارية 

والتشييد 

الأنشطة العقارية 

والتشييد 

بن غاطي للتطوير العقاري 

ش.ذ.م.م

الصحة والعمل 

الاجتماعي

الصحة والعمل 

الاجتماعي

مستشفى برجيل ذ م م

التعليمالتعليم

مدرسة الصفا البريطانية

الأنشطة المهنية 

والعلمية والتقنية 

الأنشطة المهنية 

والعلمية والتقنية 

ارنست ويونغ الشرق 

الاوسط

الصناعات التحويليةالصناعات التحويلية

سيمنس للصناعات ذ م م

المعلومات والاتصالاتالمعلومات والاتصالات

-

التعدين واستغلال 

المحاجر 

التعدين واستغلال 

المحاجر 

-

أخرىأخرى

-

أكثر من 10,000 عاملأكثر من 10,000 عامل

مدينة الإسكان الجماعي

أقل من 10,000 عاملأقل من 10,000 عامل

شركة الإمارات العالمية 

للألمنيوم

تصنف الشركات الفائزة في المركز الثاني الفئة الأولى في تصنيف الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الوزارة وقيمة وفر مادي بحد أقصى 1 مليون درهم

9
شركات

الدورة الثانيـــــةالدورة الثانيـــــة

نتائج فئات نتائج فئات 

20242024

(الشركات – السكنات العمالية – شركاء خدمات الأعمال) – الحاصلة على المركز الثاني(الشركات – السكنات العمالية – شركاء خدمات الأعمال) – الحاصلة على المركز الثاني
فئة الشركات
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تجارة الجملة والتجزئة تجارة الجملة والتجزئة 

شركة مسافي (ش.ذ.م.م) 

- فرع دبي

ماجد الفطيم هايبرماركتس 

ش.ذ.م.م

الأنشطة الماليةالأنشطة المالية

الشركة الاسلامية العربية 
للتأمين (سلامة)

الأنشطة العقارية 

والتشييد 

الأنشطة العقارية 

والتشييد 

شركه مزروعى وحاوى 

للاصباغ - ذ م م

الصحة والعمل 

الاجتماعي

الصحة والعمل 

الاجتماعي

مستشفى ميدكير (ش.ذ.م.م)

التعليمالتعليم

رافلز وورلد اكاديمي 

الأنشطة المهنية 

والعلمية والتقنية 

الأنشطة المهنية 

والعلمية والتقنية 

تريندز للبحوث والاستشارات 

ش م خ

الصناعات التحويليةالصناعات التحويلية

الشركة العربية للتغليف  (ذ. 
م. م)

المعلومات والاتصالاتالمعلومات والاتصالات

-

التعدين واستغلال 

المحاجر 

التعدين واستغلال 

المحاجر 

-

أخرىأخرى

-

تصنف الشركات الفائزة في المركز الأول الفئة الثالث في تصنيف الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الوزارة وقيمة وفر مادي بحد أقصى 500 ألف درهم

8
شركات

(الشركات – السكنات العمالية – شركاء خدمات الأعمال) – الحاصلة على المركز الثالث(الشركات – السكنات العمالية – شركاء خدمات الأعمال) – الحاصلة على المركز الثالث
فئة الشركات

الدورة الثانيـــــةالدورة الثانيـــــة

نتائج فئات نتائج فئات 

20242024
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الشركـــــــــــــــــــات

الرائــــــــــــــــــــــدة

المبــــــــــــــــــادرة

الرائــــــــــــــــــــدة

مجموعــــة الفهيــــــم 

(سعادة سعيد عبدالجليل 

الفهيم)

استراحــــات 

طلبــــــــات

Food atm

عائلة العطاء

توفير منظومة متكاملة للعمالة بما يضمن جودة الحياة على سبيل المثال توفير العناية 
الصحية والوقائية والعلاجية، توفير المرافق والبنية التحتية الملائمة، بالإضافة إلى توفير 
حزمة من الأنشطة الترفيهية  والاجتماعية بما يعزز أواصر التلاحم بين فريق العمل. علاوة 

على حوافز مالية تمنح للموظفين بناءً على كفاءاتهم

عمــــــر الحلــــــــو
تم نشر عدد Reels  9 عن الوزارة 2 منهم عن جائزة الإمارات للريادة في سوق العمل، 

وبلغت اجمالي المشاهدات Reels 177.1 ألف

توفير استراحات لسائقي توصيل الطلبات بما يسهم  في توفير بيئة عمل ملائمة، وذلك عبر 
بالتكييف  ومزودة  مريحة  جلوس  ومقاعد  مظللة  انتظار  وأماكن  آمنة،  مساحات  تخصيص 
الحارة  وبصنابير مياه الشرب، ما يساعدهم على تحمل ظروف العمل الصعبة خلال الأجواء 

في فترة الصيف.

توفير وجبات طعام بأسعار رمزية للقوى العاملة/ المقيمين في الدولة، والمساهمة في 
دولة  مجتمع  في  التسامح  قيم  تعزيز  في  يسهم  بما  والتطوعية  المجتمعية  المبادرات 

الامارات

تنظيم المبادرات المجتمعية التي تهدف إلى تعزيز قيم التكافل والتضامن من خلال دعم 
مختلف الفئات في المجتمع، خصوصًا في أوقات المناسبات الخاصة كشهر رمضان

المؤثــــــــــــــــــــر

الاجتماعــــــــــــــي

التكريم
الخـــــــــــــاص

riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

الدورة الثانيـــــةالدورة الثانيـــــة

نتائج فئات نتائج فئات 

20242024



riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

الدورة الأولىالدورة الأولى

2023

3

66

9

فئات رئيسيةفئات رئيسية

          مليون 

إجمالي قيمة الجوائز
          مليون 

إجمالي قيمة الجوائز

 فائز فائز

الدورة الثانيةالدورة الثانية

2024

5

84

36

فئات رئيسيةفئات رئيسية

          مليون 

إجمالي قيمة الجوائز

          مليون 

إجمالي قيمة الجوائز

 فائز فائز

الدورة الثالثةالدورة الثالثة

2025

5

100

50

فئات رئيسيةفئات رئيسية

          مليون 

إجمالي قيمة الجوائز
          مليون 

إجمالي قيمة الجوائز

 فائز فائز

مقارنة دورات الجائزةمقارنة دورات الجائزة


