
لمستقبل آمن

مـع نظام مزايا الغاف

لونيتبإدارةنظام مكافأة نهاية الخدمة
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بمسدامما  ، مثدل نظدام ميالدا ال،دا ،نظام بديلل لمااأد ن نيالدل الةيمدل: الحل
ثابتل، دون عبء إداري، وإماانيل لتحقيق عوائي ماليل أأضل

نظام مااأ ن نيالل الةيمل البيللنظام مااأ ن نيالل الةيمل التقلييي

مسامما  شيرلليقدم أصحاب العمل 
ثابتل ومتوقعل

لى إاسناد جميع الأعمال الإدارلل يتم
صناديق مُدارة بشكل احترافي

ة يمكن للمـوفيين اتـتامار مكافـأة نهايـ
صدنيو  مدن الخدمة الخاصة بهـم فـي 

ــى اختيددارم   ــة الحعــو   ل ــع إمكاني م
عوائي ماليل جذابل

يدرن بديأع مبدالك  بيقوم أصحاب العمل 
، ممــا ي ــع اــغى ا  لــى دأعددل واةددين
توقعتوقيتيا غير المالسيولة بسبب 

العددبء الإداري يتحمــل أصــحاب العمــل 
التياما   بيرنمع الحياف  لى 

ةمالل منلا يحعل الموفيون  لى أي 
أو خيـارا مرونل ، ولا توجد اي التضة 

لهم

لإدارلدل على أصحاب العمل بسبب الأعمدال االتقليييمااأ ن نيالل الةيمل لؤثر نظام 
.ة من التضوالميأوعا  غير المتوقعل، بينما لا لحصل الموظفون على أي ةمالل

 ـع ، ممـا يمبالك  بيرن دأعل واةينيقوم أصحاب العمل بدفع 
توقيتيا غير المتوقعاغى ا  لى السيولة بسبب 

مـــع الحيـــاف  لـــى العدددبء الإدارييتحمـــل أصـــحاب العمـــل
التياما   بيرن

، ولا توجـد ايةمالل من التضة لا يحعل الموفيون  لى أي 
أو خيارا  لهممرونل

ل أنظمل مااأ ن نيال
لالةيمل التقلييل

01

02

03

ألماذا الان؟
وزارن الموارد البشرلل والتدويين بالشدرا ل مدع قـدمت ، 2023لسنة ( 96)، ووفقا  لقرار مجلس الوزراء رقم 2023في  ام 

ةدا  أدا ميئل الأورا  الماليل والسلع النظام الاختياري البيلل لمااأ ن نيالل الةيمل للعداملين أدا القعدال ال
.ظفينلتعيلي سيولل الأعمال وتحقيق عوائي ماليل أأضل للمو" نظام الادخار"دولل الامارا  العربيل المتحين  

معتمدي مدن وزارن  “نظـام الادخـار"، هـو نظـام اختيـاري بـديل لمكافـأة نهايـة الخدمـة نظام ميالا ال،دا 
تــي  ، حيــي يتقيمددش شددر ل لونيدد و ميئددل الأورا  الماليددل والسددلعالمددوارد البشددرلل والتددويين

رافـي لأصحاب العمل اتتامار مكافأة نهاية الخدمـة لمـوفييهم فـي صـناديق اتـتامارية مُـدارة بشـكل احت
.وتةضع لرقابل الييئل
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6 بـر      اتـتراتيجيا  اتـتامارية3من خلا  نظـام مزايـا الغـاف، يمكنـخ الاختيـار بـين مجمو ـة مـن 
ل ميئدل منتجا  استثمارلل معتمين من قبل وزارن المدوارد البشدرلل والتدويين وتةضدع لرقابد

.ديةأو التقليالإتلامية، مع خيار الاتتامارا  المتوافقة مع الشريعةالأورا  الماليل والسلع

ا لديه مهنة امن [ 1: ]هو الذي يستوفي جميع الشروط التالية" الموفف الماهر"، 2022لسنة ( و2/2)لقرار مجلس الوزراء رقم وفق 
[  3]لديه شهادة معتمدة ا لي من التعليم الاانوي [ 2( ]مال المشر ين، المديرين، كبار التنييذيين)5-1تعنيف العما  من المستوى 

.درهم4,000لا يقل  ن ( باتتاناء العمولة)يتقااى راتب ا شهري ا 

ي
ائ
ع
ال

المةايرن

4 3

. لمي ـل لهـميقومون باختيار الخيـار الاتـتاماري اى، حت"ةمالل رأس المال"الاتلقائيا  يتم تخعيص أموا  الموفيين: ملحوفة
"ةمالل رأس المال"بالاستثمار إلا أا (1) "غير المامرلن "وبالمال، لا يُسم  للموفيين 

6 5

2 1

خيارا  تقليدية

المتوازن

لعون للمستامرين الذين يتى
إلى نمو معتد  مع إدارة 

للمخاطر

ةمالل رأس المال

ن للمستامرين المتحيظي
 ىالذين يي لون الحياف  ل

الما رأس

الحذر

اون للمستامرين الذين يبح
 ن الاتتقرار والنمو 

المستمر

الإتلاميةخيارا  متوافقة مع الشريعة
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 صدداةب عمددل، سددتتمان مددن إنشدداء 
وإدارن الاشترا ا  بال سيولل

لمان لموظفيك متابعل وتعيلل
استثماراتي 

رند  توأر منصل نظام ميالا ال،ا  عبر الانت

لأصحاب العمل واجيدل سديلل الاسدتةيام 

لإدارن نظددددام مااأدددد ن نيالددددل الةيمددددل 

.للموظفين بشال أعال

:لشمل ذلك

مع نظام ميالا ال،ا ، لمان للموظفين 

متابعل وإدارن مسامماتي  وعوائيم  بال

ل سيولل من خلال صفحل إلاترونيل سيل

.الاستةيام

:ولشمل ذلك

:التسجيل والتحيلثا 

ـــوفيين ـــريع للم ـــجيل الس التس

وتحديي بياناتهم

:متابعل المسامما 

متابعة المساهما  بشكل تهل

وفعا 

:متابعل المشار ا 

ــى  ــم  ل ــلا  دا  ــى إط ــاء  ل البق

مشاركة الموفيين في النظام

:تتبع محفظتك

ية متابعة أداء المحيظة الاتـتامار

الخاصة بخ  بر الانترنت

:  إعادن تةصيص الاموال

تعــديل الاتــتامارا  بنــاء   لــى

الأهداف الشخعية

:المساممل الاضاأيل

ــى  ــة إل ــافة مســاهما  طو ي إا

محيظتخ الاتتامارية

صورة لأغراض توايحية فقطصورة لأغراض توايحية فقط
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تتوتـــع خـــدما  لونيـــت حاليـــا  لتشـــمل قا ـــدة 
ـــن  ـــة تشـــمل مســـتامرين م مســـتامرين متنو 
الإمددارا  العربيددل المتحددين والاولدد  والينددي

ـــع ومصدددر والمملادددل المتحدددين محفظدددل ، م
منددايق ج،راأيددل 5اسددتثمارلل تمتددي عبددر 

تشددددمل الأسددددوا  المتقيمددددل والناشددددئل 
الرئيسيل

ل المسددتقلتعــد لونيــت مــن الشــركا  
الرائددين أددا مجددال الاسددتثمارا  

ز تتجددداو، حيـــي تـــدير أصـــولا  البيللدددل
مليدددار دولار أمرلادددا105قيمتيدددا 

ا 90أ ثر مدن بواتىة فريق من  خبيدر 
ذوي خبرا  طويلةاستثمارل ا

ــي  ــا ف ــن مقره ــوم أبددو ظبددام ، تق
ــديم  ــت بتق ل ةلددول اسددتثمارللوني

ها ، حيـي تتـوز  اتـتاماراتمةصصل
ـــر  40قعاعدددا  و8أ ثدددر مدددن  ب

صناعل على مستوى عالما

يلر ميالا ال،ا  ميارن من قبل لوني ، وما شر ل رائين أا مجال الاستثمارا  البيللل ت
مليار دولار أمرلاا على مستوى العال 105أصولا  تتجاوز قيمتيا 

لاصدول، بيع  من لوني ، نقوم بتوأير خبرا  استثمارلل غير مسبوقل أا مجموعل واسدعل مدن أئدا  ا
مما لماننا من تلبيل اةتياجاتا  واةتياجا  موظفيا  ب على مستوى من الاةتراأيل

.2024ديسمبر 31حتى 2024ت لعام يبلونالخاصة ( ETFs)عناديق المتداولةالبيانا  : ملاحظة
.2024ديسمبر 31بلومبيرج؛ البيانا  حتى : المعدر

رن نحن أ بر جيدل مصصديبإدارة لونيت، 

أددا (ETFs)للصددنادلق المتياولددل

ثدر تتجداوز قيمتيدا أ ، حيي المنعقل

*مليون دولار أمرلاا220من 

ل، بفضددل ةلولنددا المبتاددرن والمرندد

وقــدرتنا  لــى إلددى جانددب مرونتنددا

ع بموقـع ، نتمتالتوسع السرلع عالمي ا

مميز في السوق

ــــن خــــلا   شددددرا تنا مددددع أبددددرز م

ـــوفر حلـــو  المؤسسدددا  الرائدددين ، ن

أنظمة مكافأة نهاية الخدمـة مـن الىـراز 

بالإيددار العــالمي، مــع الالتــزام الكامــل 

الأمنيلوالمعايير القانونا 

5
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زايـا ، والمعروفـة باتـم خىـة م(«مكافأ  نهاية الخدمة من لونيـت»)تم إ داد هذه المعلوما  المتعلقة بعندوق مكافأ  نهاية الخدمة من لونيت وفرو ه 

ة لونيـت من قبل شـرك( «المواد»مجتمعة، )أو نظام مزايا الغاف، جنب ا إلى جنب مع أي معلوما  شيهية أو تكميلية أو بيانا  أو مستندا  معاحبة  الغاف

كـون نعـيحة تم توفير هذه المعلوما  لأغراض إ لامية فقـط، ولا يُقعـد بهـا أن ت(. «مجمو ة لونيت»ومعها الشركا  التابعة لها، « لونيت»)م .م.كابيتا  ذ

.ديجب  لى المتلقين التيكير في طلب مشورة مستقلة من مختص مرخص قبل اتخاذ أي قرار اتتاماري اتتناد ا إلى هذه الموا. اتتامارية

لا تعُـد . ة أخـرىالمواد ذا  طابع تعليمي فقط، وليست توصية أو نعيحة بشأن أي منتج اتتاماري أو اتتراتيجية أو معلحة في العناديق أو قرارا  ماليـ

ي أوراق كما أن المـواد لا تشـكل  را ـا أو د ـوة لشـراء أو بيـع أ. هذه المواد، ويجب  دم الا تماد  ليها كنعيحة قانونية أو اريبية أو محاتبية أو مهنية

و ـة المساهمة في العناديق أو الاتـتامارا  التـي تـديرها أي مـن أ  ـاء مجم(  لى تبيل الماا  لا الحعر)مالية أو منتجا  أو خدما ، بما في ذلخ 

.أي أمالة مذكورة هي للتواي  فقط، ويجب  دم الا تماد  ليها في اتخاذ أي قرارا  اتتامارية. لونيت

.نهاية الخدمة من لونيت بعناية قبل الاتتامار أو اتخاذ أي قرارا  متعلقة بالخىةةيُنع  بقراءة نشرة الىرح الخاصة لمكافأ

نتـا ج يـتم تقـديم هـذه المعلومـا  لأغـراض تواـيحية فقـط ويجـب  ـدم الا تمـاد  ليهـا كم شـر لل. قد تشير المـواد إلـى بيانـا  تاريخيـة أو أداء تـابق

كون مشـابهة للبيانـا  لا ي من الأداء السابق أو البيانا  التاريخيـة النتـا ج المسـتقبلية، ولا يوجـد أي اـمان بـأن النتـا ج المسـتقبلية تـت. المستقبلية

.التاريخية المعرواة في المواد

 لـى ينىـوي الاتـتامار فـي العـناديق. ، ولا ت من شركة لونيت دقة أو اكتما  أو موثوقية المعلوما  الواردة أو المشـار إليهـا«كما هي»المواد مقدمة 

.مخاطر طبيعية، ولا يُعتبر الأداء السابق م شر ا موثوق ا للنتا ج المستقبلية

ي تعتمـد  لـى توقعـا  تت من البيانا  المستقبلية مخاطر بىبيعتها، حيـ. ، مال التوقعا  أو التنب ا «البيانا  المستقبلية»قد تحتوي المواد  لى بعض 

ت أي التـزام وهذه البيانا  تعُبر فقط  ن تاريخ إ دادها، ولا تتحمل مجمو ة لوني. لذلخ، يجب التعامل معها بحذر. لأحداث مستقبلية قد تحدث أو لا تحدث

.بتحديي أو تعديل هذه البيانا  بناء   لى معلوما  جديدة أو فروف متغيرة

الأشـخا »جمـيعهم يُعرفـون بــ )أ  اء مجمو ة لونيت، جنب ا إلى جنب مـع مـديريهم ومـوفييهم وشـركا هم ومسـاهميهم ووكلا هـم أو مستشـاريهم 

 ن أي أخىاء ويُخلي ه لاء الأشخا  مس وليتهم. ، لا يقدمون أي تمايل أو امان بشأن دقة أي توقعا  أو تقديرا  تم تقديمها في المادة(«المرتبىين

و في أي حا  من الأحوا ، لا تتحمل شركة لونيت أو أي من الأشخا  المرتبىين بها مسـ ولية أي أاـرار مباشـرة أو غيـر مباشـرة أ. أو تهو في المواد

الميقـودة أو اح راية أو تعوي ية أو تأديبية أو خاصة أو تبعية أو تكاليف أو خسا ر، بما في ذلـخ،  لـى تـبيل الماـا  لا الحعـر، الـدخل الميقـود أو الأربـ

.رتكاليف الير  أو الأارار الناجمة  ن الإهما ، فيما يتعلق باتتخدام هذه المادة، حتى وإن تم تحذيرهم من إمكانية حدوث مال هذه الأارا

.يُحظر إ ادة نشر أو توزيع أي جزء من المواد دون الحعو   لى موافقة كتابية مسبقة من شركة لونيت

.م.م.مزايا الغاف هي  لامة تجارية مسجلة لشركة لونيت كابيتا  ذ

ولا يُعتبـر . دةتمت الموافقة  لى صندوق مكافأ  نهاية الخدمة من لونيت وفرو ه وتسجيلها لدى هيئة الأوراق المالية والسلع في الإمارا  العربية المتح

ا أو امان ا لعندوق مكافأ  نهاية الخدمة من لونيت من قبل الهيئة، ولا تتحمل الهيئة مس ولية محتويا  أي مواد أو نشـ عـندوق أو أي رة الالترخيص تأييد 

.مواد ذا  صلة

م مرخعة ومنظمة من قبل هيئة الأوراق المالية والسلع في الإمارا  العربية المتحدة.م.شركة لونيت كابيتا  ذ

إخلاء المسؤوليل

تواصل معنا

www.ghafbenefits.com: الموقع الالاترونا

7213-692-2-971+: رق  الياتف

eosb@lunate.com: البرلي الالاترونا

لمستقبل آمن
انض  الينا الان

http://www.ghafbenefits.com/
mailto:eosb@lunate.com
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