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افتتاحية العدد

مؤخــرا  أصدرهــا  ي 
الــىت الســتة  القــرارات 

يــة  معــالي صقــر غبــاش وزيــر المــوارد الب�ش
ي اطــار 

ن لتوضــح ملامــح سياســات الــوزارة �ف والتوطــ�ي
ي ذلــك تطوير 

ي الدولــة، بمــا �ف
ادارتهــا لســوق العمــل �ف

يــة والقــوى العاملــة، وذلــك وفقــا  المــوارد الب�ش
ي رســمت 

لمرتكــزات ورؤيــة »حكومــة المســتقبل« الــىت
ــية. ــادة السياس ــا القي معالمه

انهــا  نجــد  القــرارات،  لتلــك  وباســتعراض سريــع 
ــا، الســعي  ــة، أوله ــة اتجاهــات متوازي ي ثلاث

جــاءت �ف
ــباب  ــات الش ــل لطاق ــتثمار الأمث ــو الاس ــث نح الحثي
ــف  ــغل الوظائ ــم لش ــم وتهيئته ــة، وتدريبه ي الدول

�ف
ي ســوق العمــل ، بمــا يعــود بالفائــدة 

المتوافــرة �ف
ي رفــع انتاجيــة الســوق، 

عليهــم، وكذلــك المســاهمة �ف
ي القــرار الصــادر عــن معــالي صقــر 

وهــو مــا يتجــى �ف
ــة«.  ــب الطلب ــغيل وتدري ــأن »تش ي ش

ــاش �ف غب

الدفــع  ي 
�ف فيتمثــل   ، الاتجاهــات  تلــك  ي 

ثــا�ن امــا 
تعزيــز  خــال  مــن  الامــام،  الى  ن  التوطــ�ي بملــف 
ي القطــاع 

يــة الوطنيــة �ف فــرص توظيــف المــوارد الب�ش
الخــاص، حيــث يتيــح القــراران الصــادران عــن معاليــه 
ــدى  ــة ل ــط صحــة وســامة مهني ”ضاب ن ي شــأن توط�ي

�ف
مدخــ�ي  ومهنــة  والصناعــة،  الانشــاءات  قطاعــي 
ى، المجــال امــام العديد  ي المنشــآت الكــرب

البيانــات �ف
ن والمواطنــات، لشــغل وظائــف جاذبــة  مــن المواطنــ�ي

ــتقرة. ومس

ــن يؤكــدان  ــن القراري ــك، فــان هذي وبالاضافــة الى ذل
يــة  الب�ش المــوارد  وزارة  جاهزيــة  مضمونهمــا،  ي 

�ف
ن لرفــد المنشــآت المســتهدفة، بالكــوادر  والتوطــ�ي
 ، ن ــ�ي ن المهنت ــ�ي ي هات

ــل �ف ــى العم ــادرة ع ــة الق الوطني
ــاع  ــى الاضط ــوزارة ع ــرص ال ــري الى ح ــا يش ــو م وه

ي التأهيــل والتدريــب. ي جانــىب
بدورهــا �ف

ي ســياق اخــر حرصــت الــوزارة عــى اعطــاء الوقــت 
 و�ف

ن  ي لتلــك المنشــآت بهــدف ترتيب أوضاعهــا لتعي�ي
الــكا�ف

ي الوظائــف المســتهدفة 
ن والمواطنــات �ف المواطنــ�ي

اعتبــارا مــن مطلــع العــام المقبــل.   

ة  ي الاتجــاه ذاتــه، جــاء قــرار اعفاء المنشــآت الصغ�ي
و�ف

والمتوســطة المرخصــة مــن مؤسســات دعــم مشــاريع 
الشــباب مــن تقديــم الضمانــات المصرفية واحتســاب 
ي تقدمهــا الــوزارة 

رســوم مخفضــة عــى الخدمــات الــىت
لتلــك المنشــآت وفــق ضوابــط محــددة، وهــو الأمــر 
ن والمواطنــات عــى  ز المواطنــ�ي الــذي مــن شــأنه تحفــري
ريــادة الأعمــال، بانشــاء مشــاريع ذات قيمــة مضافــة، 

وقيــادة قطاعــات اقتصاديــة هامــة.

امــا ثالــث تلــك الاتجاهــات، فهــو التأكيــد عــى مبــدأ 
صــون الحقــوق العماليــة، عــرب تطويــر منظومــة 
ي اطــار علاقة 

السياســات الضامنــة لتلــك الحقــوق، و�ف
ن العمــال وأصحــاب  عمــل متوازنــة ومســتقرة بــ�ي
ي شــأن حمايــة 

العمــل، حيــث جــاء القــرار الصــادر » �ف
المنشــآت  يلــزم  الــذي   القــرار  الأجــور« وكذلــك 
المســتخدمة 50 عامــا فأكــرث بتوفــري الســكن لعمالهــا 
ممــن تقــل أجورهــم عــن 2000 درهــم شــهريا، 
ي دولــة 

ليؤكــدا مجــددا عــى ان حقــوق العمــال �ف
اب منــه  الامــارات ، تعتــرب خطــا أحمــر لا يجــوز الاقــرت
يعــات المتقدمــة ،  أو تعديــه، حيــث تحميــه الت�ش

ــى. ــة المث ــات العملي والممارس

ــار  ــتة المش ــرارات الس ــول، ان الق ــن الق ا، يمك ــري اخ
اليهــا، تمثــل باكــورة سياســات الــوزارة ، بعــد ان تغــري 

 . ن ــة والتوطــ�ي ي مســماها الى وزارة المــوارد الب�ش

جاءت



 مكتــب عمــل أبوظبــي- مكتــب عمــل العين-مكتــب علاقــات العمــل بمزيــد 

ــارة  ــة تج ــة  غرف ــز خدم ــل دلما-مرك ــب عم ــد- مكت ــدع زاي ــل ب ــب عم ــول مكت م

ــة  ــة  الإدارة العام ــز خدم ــي -مرك ــة أبوظب ــة - بلدي ــز خدم ــة أبوظبي-مرك وصناع

العمــل  علاقــات  عجمان-مكتــب  عمــل  مكتــب  الأجانــب-  وشــؤون  للإقامــة 

ــرع  ــة  ف ــز خدم ــوار- مرك ــة الط ــز خدم ــل دبي-مرك ــب عم ــي- مكت ــة دب بمحكم

دائــرة التنميــة الاقتصادية-مركــز خدمــة المحيصنة-مركــز الإلغــاء بالوصــل - 

دبــي- مركــز خدمــة  مركــز المنــارة- مكتــب عمــل الفجيرة-مكتــب علاقــات 

ــد- ــل الذي ــب عم ــة- مكت ــل رأس الخيم ــب عم ــرة- مكت ــم الفجي ــل  محاك العم

مكتــب عمــل خورفــكان- مكتــب عمــل الشــارقة- مكتــب عمــل كلباء-مكتــب 

علاقــات العمــل  محاكــم الشــارقة- مكتــب عمــل أم القيويــن

مكاتب الوزارة

مراكز الخدمة
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رؤيتنا
سوق عمل مُستقر وقوى عاملة مُنتجة بما يُعزز اقتصاداً معرفياً تنافسياً محوره المواطن

رسالتنا
تنظيم سوق العمل بما يعزز مشاركة القوى العاملة المواطنة ، وتحقيق الحماية والمرونة واستقطاب الكفاءات 

من خلال منظومة متكاملة من المعايير، والسياسات ، والأدوات الرقابية والشراكة المؤسساتية، والخدمات 
المتميزة

قيمنا
المهنية .  
احترام كرامة الإنسان.  
النزاهة والأمانة.  
العمل بروح الفريق   
المبادرة والإبداع  

أهدافنا الإستراتيجية
تعزيز مشاركة المواطنين في القطاع الخاص وتحقيق المرونة 	

واستقطاب الكفاءات ورفع الإنتاجية 
تحقيق استقرار سوق العمل في اطار التوازن بين مصالح طرفي الإنتاج 

وفق التشريعات الوطنية 
المساهمة في تعزيز سمعة ومكانة الدولة في المحافل الدولية 

تعزيز الكفاءة المؤسسية لتقديم خدمات حكومية ذات جودة عالية 
ضمان تقديم كافة الخدمات الإدارية وفق معايير الجودة والكفاءة والشفافية

ترسيخ ثقافة الابتكار في بيئة العمل المؤسسي
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أخبار الوزارة

 صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة 
رئيــس  نهيــان  آل  زايــد  بــن 
الدولــة » حفظــه اللــه » مرســوما اتحاديــا 
ي جمعــة محمــد 

ن ســعادة نــاصر ثــا�ن بتعيــ�ي
ــة  ي ــوارد الب�ش ــوزارة الم ــا ل ــ�ي وكي الهام

 . ن ــ�ي ــؤون التوط ن لش ــ�ي والتوط

ــم / 112 /  ــوم - رق ــذا المرس ــل به ويعم
لســنة 2016 - اعتبــارا مــن تاريــخ صــدوره 

ــو.  ي 13 يولي
�ف

الشــيخ  الســمو  صاحــب  أصــدر  كمــا 
خليفــة بــن زايــد آل نهيــان رئيــس الدولــة 
ــة  قي ــا ب�ت ــوما اتحادي ــه« مرس ــه الل »حفظ
ــح الســويدي  ــد مصب ســعادة ســيف أحم
وكيــا  وتعيينــه  وزارة  وكيــل  درجــة  إلى 
ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش المــوارد  لــوزارة 

يــة.  لشــؤون المــوارد الب�ش

ــم / 113 /  ــوم - رق ــذا المرس ــل به ويعم
لســنة 2016 - اعتبــارا مــن تاريــخ صــدوره 

ــو.  ي 13 يولي
�ف

منــذ  الهامــ�ي  نــاصر  ســعادة  وشــغل 
ــاع  ــاعد لقط ــل المس ــب الوكي 2012 منص
شــؤون  وزارة  ي 

�ف الحكومــي  التنســيق 
الرئاســة وقــد تــرأس العديــد مــن اللجــان 
ي 

التوجيهيــة وفــرق العمــل الوطنيــة والــىت
الحكومــي  العمــل  تطويــر  إلى  هدفــت 
للقضايــا  والمبــادرات  الحلــول  وإيجــاد 

المجتمعيــة. 

وشــغل ســابقا منصــب مديــر تنفيــذي 
يــة بالهيئة  لقطــاع سياســات المــوارد الب�ش
ــة.  ــة الحكومي ي ــوارد الب�ش ــة للم الاتحادي

مديــرا  بالهيئــة  التحاقــه  قبــل  وعمــل 
مــارة  دارة شــؤون المجلــس التنفيــذي لإ لإ
ــر  ــذ وتطوي ــى تنفي اف ع ــولى ا�لاش ي وت د�ب
وتشــغيل عــدد مــن المشــاريع والمبادرات 
ي 

ي ســاهمت �ف
اتيجية الحكوميــة الــىت الاســرت

اتيجية 2015. ــرت ي الاس ــة د�ب ــذ خط تنفي

ي 
 ويحمــل الهامــ�ي درجــة الماجســت�ي �ف

ــن جامعــة بنســلفانيا  ــة م ي ــوارد الب�ش الم
بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة. وعمــل 
ــب  ــرا لمكت ســعادة ســيف الســويدي مدي

ــام 2006. ــذ الع ــان من ــل عجم عم

ي العــام 2010 عمــل مديــرا لادارة مراكز 
و�ف

ليكــون  الــوزارة  ي 
�ف »تســهيل«  الخدمــة 

مســؤولا عــن تأســيس أول نمــوذج لمركــز 
خدمــة اتحــادي وفــق معايــري حقــوق 
الامتيــاز ومــن ثــم وكيــا مســاعدا لشــؤون 
ي وزارة 

الخدمــات المؤسســية والمســاندة �ف
ــذ العــام  ن من ــة والتوطــ�ي ي المــوارد الب�ش

.  2012

وتــرأس وشــغل عضويــة العديــد مــن 
صعيــد  عــى  العمــل  وفــرق  اللجــان 

الاتحاديــة. الحكومــة 

الماجســت�ي  درجــة  الســويدي  ويحمــل 
تخطيــط  تخصــص  الأعمــال  إدارة  ي 

�ف
وقيــادة. اتيجي  اســرت

رئيــس الدولة يصدر مرســومين اتحادييــن بتعيين

ناصر الهاملي وســيف الســويدي وكيلين لوزارة 
الموارد البشــرية والتوطين

أصدر

سيف السويدي ناصر الهاملي
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ن  اليمــ�ي ومفتشــة  مفتشــا   53
صقــر  معــالي  أمــام  القانونيــة 
ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش المــوارد  وزيــر  غبــاش 
وا أعمالهــم لــدى قطــاع التفتيــش  حيــث بــا�ش

. الــوزارة  ي 
�ف

وينــص قانــون تنظيــم علاقــات العمــل عــى 
ــم  ته ــل مبا�ش ــل قب ــو العم ــم مفتش أن يقس
القانــون  مــوا  يح�ت بــأن  وظائفهــم  أعمــال 
والا  وإخــاص  بأمانــة  اعمالهــم  ويــؤدوا 
ــري  ــي أو غ اع صناع يفشــوا أي سر أو أي اخــرت
ي يطلعــون عليهــا بحكم 

ذلــك مــن الأسرار الــىت
وظائفهــم ولــو بعــد انقطــاع صلتهــم بهــذه 
ي 

الوظائــف وعليهــم أن يحيطــوا الشــكاوى الــىت

تصــل إليهــم بالسريــة المطلقــة والا يبوحــوا 
يقــوم  مــن  أو  العمــل  لصاحــب  بأمرهــم 

ــه«.  مقام

ن  بالمفتشــ�ي غبــاش  صقــر  معــالي  ورحــب 
الجــدد خــال لقائــه بهــم عقــب آدائهــم 
ي 

ــوزارة �ف ــوان ال ــرا بدي ــة مؤخ ن القانوني ــ�ي اليم
ي بحضــور ماهــر العوبــد وكيــل الــوزارة  د�ب
ــري ادارات  المســاعد لشــؤون التفتيــش ومدي

القطــاع. 

اهــة والشــفافية  زن� وأكــد معاليــه عــى قيــم ال
ــذه  ن به ــ�ي ام المفتش ز ــرت ورة ال ــة وض� والحيادي
ــة  ــم خــال تأديتهــم لمهامهــم الوظيفي القي

الضبــط  مأمــوري  صفــة  تخولهــم  ي 
الــىت

ي ســوق العمــل.  وأعــرب عــن ثقتــه 
ي �ف

القضــا�ئ
ن الجــدد عــى القيــام بمهــام  بقــدرة المفتشــ�ي
ي ســوق العمــل بكفــاءة 

الرقابــة والتوعيــة �ف
ي دورات تدريبية 

اكهم �ف ي ظل اشــرت
خصوصــا �ف

وقدراتهــم  مهاراتهــم  صقــل  اســتهدفت 
ي 

وتأهيلهــم للانضمــام إلى قطــاع التفتيــش �ف
ــوزارة.  ال

ــون تنظيــم  ــة قان ــدورات التدريبي وشــملت ال
القضائيــة  والضبطيــة  العمــل  علاقــات 
وإدارة الأداء وخدمــة العمــاء ويبلــغ عــدد 
يــة  ي وزارة المــوارد الب�ش

ن �ف ن العاملــ�ي المفتشــ�ي
ن 382مفتشــا ومفتشــة. والتوطــ�ي

أدى

53 مفتشــاً جديــداً يباشــرون مهامهم في قطــاع التفتيش
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نظمتــه  مجلــس  ي 
�ف المشــاركون 

يــة  الب�ش المــوارد  وزارة  مؤخــرا 
ورة تعزيــز الســعادة  ن عــى ض� والتوطــ�ي
وتبنيهمــا  العمــل  بيئــة  ي 

�ف يجابيــة  والإ
وروح  حكومــي  ام  ز والــرت حيــاة  كأســلوب 
كمــا  مــارات  الإ توحــد مجتمــع  حقيقيــة 
اســتعرض المجلــس ممكنــات الســعادة 

الحكومــي.  العمــل  ي 
�ف والايجابيــة 

وعقــد المجلــس بحضــور ومشــاركة معــالي 
يــة  الب�ش المــوارد  وزيــر  غبــاش  صقــر 
ن ومعــالي عهــود بنــت خلفــان  والتوطــ�ي
الرومــي وزيــرة دولــة للســعادة وعــدد مــن 
ــة  ي ــوارد الب�ش ــي وزارة الم ــادات وموظف قي
ي اطــار مبــادرة »المجلــس« 

ن �ف والتوطــ�ي
تعزيــز  بهــدف  الــوزارة  اطلقتهــا  ي 

الــىت
ــرب  ــا ع ن موظفيه ــ�ي ــة ب يجابي ــعادة والإ الس
المعرفــة  وتبــادل  الداخــ�ي  التواصــل 
طــاع عــى أفضــل التجــارب  والــرأي والإ
ــع للحــوار  ــكار ومواضي ة وطــرح أف ز المتمــري
بشــكل دوري والخــروج بنتائــج تعــزز بيئــة 

العمــل الســعيدة. 

وثمــن معــالي صقــر غبــاش مشــاركة معــالي 
ي الجلســة الأولى لمبــادرة » 

عهــود الرومــي �ف
ي مشــيدا  ي ابوظــىب

المجلــس«  الــذي نظــم �ف
وتعزيــز  ســيخ  ل�ت المبذولــة  بالجهــود 
منظومــة  ضمــن  والايجابيــة  الســعادة 
العمــل الحكومــي بمــا ينســجم مــع رؤيــة 

ــة«.  ــادة الحكيم القي

ي تعزيــز بيئــة 
ي قدمــا �ف

وأكــد معاليــه المــض
ي تمتــاز بالســعادة 

العمــل الجاذبــة الــىت
ــة  ي ــوارد الب�ش ــل وزارة الم ــة داخ والايجابي
ن  الموظفــ�ي كافــة  ز  لتحفــري ن  والتوطــ�ي
الوظيفيــة  مســتوياتهم  بمختلــف 
والابتــكار  ز  التمــري عــى  وتشــجيعهم 
مــا  الابداعيــة وهــو  الطاقــات  واطــاق 
ي تقدمهــا 

ينعكــس عــى جــودة الخدمــة الــىت
ن وتحقيــق ســعادتهم«.  الــوزارة للمتعاملــ�ي

مــن جهتهــا أشــارت معــالي عهــود بنــت 
مــارات  الإ دولــة  أن  إلى  الرومــي  خلفــان 
بقيــادة صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة 
 « الدولــة  رئيــس  نهيــان  آل  زايــد  بــن 
وتوجيهــات  ومتابعــة   « اللــه  حفظــه 
صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد 
آل مكتــوم نائــب رئيــس الدولــة رئيــس 
ــه »  ــاه الل ي »رع ــم د�ب ــوزراء حاك ــس ال مجل
يجابيــة  تؤكــد عــى أن تكــون الســعادة والإ
ســعاد  امــا حكوميــا لإ ز أســلوب حيــاة وال�ت
ولتكــون  والــزوار  ن  والمقيمــ�ي ن  المواطنــ�ي
الدولــة مركــزا ووجهــة عالميــة للســعادة 

والايجابيــة. 

تعمــل  الحكومــة  إن  الرومــي  وقالــت 
يجابيــة  عــى ترســيخ بيئــة الســعادة والإ
ي جميــع الجهــات الحكوميــة 

وتعزيزهــا �ف
وتحــرص عــى تحويــل الــوزارات والهيئــات 
ــات  ــة إلى جه ــة كاف ــات الحكومي والمؤسس
ســعادة بسياســاتها وبرامجهــا وبيئــة العمل 

ــعادة  ــق س ــات تحق ــم خدم ــا وبتقدي فيه
ســعادة  لتحقيــق  وصــولا  ن  المتعاملــ�ي
المجتمــع وهــو الــدور الأســاسي لعمــل 

 .« الحكومــة 

»المجلــس«  بمبــادرة  معاليهــا  وأشــادت 
يــة  الب�ش »المــوارد  وزارة  أطلقتهــا  ي 

الــىت
« لتعزيــز عوامــل خلــق بيئــة  ن والتوطــ�ي
شــكرها  عــن  معربــة   ، ســعيدة  عمــل 
عــى  غبــاش  الوزيــر  لمعــالي  وتقديرهــا 
ة بتشــجيع  ز دوره الداعــم وجهــوده المتمــري
إســعاد  مجــال  ي 

�ف الخلاقــة  المبــادرات 
إطــاق  وعــى  ن  والمتعاملــ�ي ن  الموظفــ�ي
ــق  ــه ولفري ــة ل ــس« متمني ــادرة »المجل مب

والنجــاح.  التقــدم  دوام  الــوزارة 

واســتعرضت وزيــرة الدولــة للســعادة مــع 
ي 

نامــج الوطــن ن أبــرز ملامــح »ال�ب المشــارك�ي
يجابيــة« الــذي يهــدف إلى أن  للســعادة والإ

بحضــور صقــر غباش وعهود الرومي
»مجلس الموارد البشــرية 

والتوطين« يســتعرض ممكنات 
الســعادة والإيجابية

أكد
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ــاة  يجابيــة أســلوب حي تكــون الســعادة والإ
ي 

�ف الحكومــي  للعمــل  الأســمى  والهــدف 
مــارات عــرب مواءمــة خطــط الدولــة  دولــة الإ
يعاتهــا لتحقيــق  وبرامجهــا وسياســاتها وت�ش
ز  وتحفــري المجتمــع  وســعادة  الايجابيــة 
الجهــات الحكوميــة والخاصــة والمجتمعيــة 
والمشــاريع  المبــادرات  ي 

وتبــن طــاق  لإ
ــال.  ــذا المج ي ه

ــات �ف والسياس

نامــج يســعى إلى ترســيخ  وأوضحــت أن ال�ب
يجابيــة كأســلوب حيــاة  ثقافــة الســعادة والإ
عــى  والعمــل  بأهميتــه  الوعــي  ونــرش 
ات لقياس مســتوى الســعادة  تطويــر مــؤ�ش
مســتوى  وعــى  الحكوميــة  الجهــات  ي 

�ف
ــز مكانتهــا  ــة وتعزي ويــج للدول ــة وال�ت الدول

ــة.  يجابي ــعادة والإ ــي للس ــز عالم كمرك

وأكــدت الرومــي عــى الــدور المهــم الــذي 
ي 

تلعبــه مجالــس الســعادة والايجابيــة �ف

ــان  ي ضم
ــة �ف ــات الاتحادي ــوزارات والجه ال

والمشــاريع  السياســات  كافــة  تكــون  أن 
ي تقــوم بهــا تلــك الجهــات 

والمبــادرات الــىت
لتحقيــق ســعادة فئــات المجتمــع المعنيــة 
ــة  ــق بيئ ــة الى خل ــا بالاضاف ــا ومتعامليه به
ــات.  ــل الجه ــة داخ ــزة وايجابي ــل محف عم

ات  وأوضحــت أنــه ســيتم وضــع مــؤ�ش
ي دولــة 

عامــة لقيــاس الســعادة والايجابيــة �ف
لقيــاس  مؤسســية  ات  ومــؤ�ش الامــارات 
عــى  ن  والموظفــ�ي ن  المتعاملــ�ي ســعادة 

مســتوى كل جهــة. 

دولــة  حكومــة  أن  إلى  الرومــي  وأشــارت 
رضــا  مرحلــة  مــن  انتقلــت  مــارات  الإ
ن  ن إلى مرحلــة ســعادة المتعاملــ�ي المتعاملــ�ي
ي تطويــر 

وهــذا يتطلــب جهــدا مكثفــا �ف
ومهــارات  كفــاءات  وتعزيــز  الخدمــات 
إســعاد  مجــال  ي 

�ف ن  العاملــ�ي ن  الموظفــ�ي

ــا شــددت الرومــي خــال  .  كم ن ــ�ي المتعامل
الخــاص  القطــاع  دور  عــى  الجلســة 
نامــج وعــى أهميــة  يــك أســاسي لل�ب ك�ش
ي 

�ف المؤسســية  الســعادة  ثقافــة  ز  تحفــري
مؤسســاته. 

للســعادة  ي 
الوطــن نامــج  ال�ب أن  يذكــر 

يجابيــة يتكــون مــن محــاور رئيســية  والإ
ي 

�ف يجابيــة  والإ الســعادة  تشــمل  ثلاثــة 
يجابيــة  العمــل الحكومــي والســعادة والإ
الســعادة  وقيــاس  حيــاة  كأســلوب 

يجابيــة.  والإ

وشــارك معــالي صقــر غبــاش ومعــالي عهــود 
ي إفطــار جماعــي لموظفــي الوزارة 

الرومــي �ف
الذيــن أعربــوا عــن ســعادتهم بمبــادرة 
ــته الأولى  ــه جلس ــا تضمنت ــس« وم »المجل
ي 

ــج الوطــن نام ــح ال�ب ــن اســتعراض لملام م
ــة«. يجابي ــعادة والإ للس
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للانتاجيــة”  ي 
الوطــن “المنتــدى   

والسياســات  العمــل  أولويــات 
عــى  نتاجيــة  الإ لتعزيــز  المطلوبــة 
والانشــطة  الــكلي  الاقتصــاد  مســتويات 
ي ســوق 

ــة �ف ــة والمنشــآت والعمال الاقتصادي
ي الاعمــال 

العمــل وارســاء تقاليــد جديــدة �ف
التقنيــات  وتوظيــف  الابتــكار  ســيخ  ل�ت
مكانــة  ي توطيــد 

�ف بمــا يســهم  الجديــدة 
الامــارات عــى خارطــة الاقتصــاد العالمــي ، 
كمــا اســتعرضت أفضــل التجــارب العالميــة 
ــذي  ــدى ال ــة خــال المنت ي مجــال الانتاجي

�ف
ن  يــة والتوطــ�ي نظمتــه وزارة المــوارد الب�ش

الاقتصــادي  ي  د�ب مجلــس  مــع  اكــة  بال�ش
ــاش  ــر غب ــة معــالي صق ي  برعاي ي د�ب

مؤخــرا �ف
. ن يــة والتوطــ�ي الب�ش المــوارد  وزيــر 

ــوارد  ــر الم ــاش وزي ــر غب ــالي صق ــال مع وق
ــدى  ــاد المنت ن ” ان انعق ــ�ي ــة والتوط ي الب�ش
امنــا مــع انطــاق  ز ي م�ت

ي للانتاجيــة يــأ�ت
الوطــن

ي ســعيا 
مرحلــة جديــدة مــن العمــل الوطــن

وراء تحقيــق رؤيــة الامــارات 2021 وفقــا  
ــتند الى  ي تس

ــىت ــتقبل ال ــة المس ــج حكوم لنه
ــر المــوارد  مرتكــزات عــدة مــن أبرزهــا تطوي
رفيــع  تعليمــي  نظــام  وايجــاد  يــة  الب�ش

المســتوى وهمــا المرتكــزان اللــذان يدعمــان 
تنافــ�ي  ي 

معــر�ف اقتصــاد  الى  الوصــول 
محــوره المواطــن.

ــال  ــا أعم ــح به ــة افتت ي كلم
ــه �ف وأشــار معالي

المنتــدى ” الى ان القيــادة السياســية حددت 
لحكومــة  عمــل  وبوصلــة  واضحــة  رؤيــة 
الامــارات  دولــة  يقــود  بمــا  المســتقبل 
ــد الى  ــة المتحــدة عــى المــدى البعي العربي
ــر  مرحلــة مــا بعــد النفــط مــن خــال تطوي
ي تتســم بالقيمة 

القطاعــات الاقتصاديــة الــىت
مــن  عــال  وبمســتوى  العاليــة  المضافــة 

بمشــاركة محلية ودولية واســعة
“المنتــدى الوطنــي للانتاجية “ يناقش 

سياســات تعزيــز انتاجية العمل
ناقش
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ة  نتاجيــة ، لضمــان المحافظــة عــى وتــري الإ
النمــو الاقتصــادي وتنويــع مصــادر الدخــل 

وتعزيــز الرفاهيــة الاجتماعيــة.

وأضــاف ” ان اعــادة هيكلــة وزارة العمــل 
المــوارد  وزارة  لتصبــح  ومضمونــا  شــكلا 
ن جــاءت ضمــن هــذه  يــة والتوطــ�ي الب�ش
ز عــى تطويــر القــوى العاملــة  كــري الرؤيــة  لل�ت
ــا لتقــوم بدورهــا  ي ســوق العمــل وتأهيله

�ف
ي 

ي تحقيــق الاقتصــاد المعــر�ف
المطلــوب �ف

ن  ــ�ي ن المواطن ــ�ي ــة، وتمك ــن جه ــ�ي م التناف
ي القطــاع الخــاص 

ــة �ف مــن المشــاركة الفاعل
ــوع  ــاد المتن ــو الاقتص ــول نح ــادة التح وقي

ــرى . ــة أخ ــن جه ــتدام م والمس

ن  يــة والتوطــ�ي وأكــد ” ان وزارة المــوارد الب�ش
ستســعى بشــكل حثيــث وصــادق لتكــون 
وطمــوح  وتوجيهــات  تطلعــات  بمســتوى 
القيــادة الحكيمــة مــن خــال وضــع وتنفيــذ 
ي 

ــىت اتيجيات والسياســات ال الخطــط والاســرت
ن وجــذب  المواطنــ�ي ن  تمكــ�ي تعمــل عــى 
الكفــاءات الى ســوق العمــل بمــا يســهم 
ــق  ــالي تحقي ــة العمــل وبالت ــز إنتاجي ي تعزي

�ف
مــردود اقتصــادي أعــى بعــدد أقــل مــن 
ي تــؤدي عملهــا بكفــاءة أفضــل 

العمالــة الــىت
نتاج  وتســتخدم أحــدث وســائل وتقنيــات الإ
اكــة الــوزارة  وذلــك بالتــوازي مــع تعزيــز �ش

ــة . ــة والخاص ــات الحكومي ــع المؤسس م

يــة  الب�ش المــوارد  وزيــر  معــالي  واعتــرب 
ن ان التخطيــط الســليم لتطويــر  والتوطــ�ي
ي دولــة الامــارات العربيــة 

انتاجيــة العمــل �ف
الواقــع  أمــام  وقفــة  يتطلــب  المتحــدة 

ــب  ي يج
ــىت ــات ال ــتيعاب التحدي ــالي واس الح

التعامــل معهــا بشــفافية واقتــدار مــن أجــل 
ــف  ــى مختل ــة ع نتاجي ــتويات الإ ــز مس تعزي
الصعــد ســواء أكانــت إنتاجيــة الفــرد أو 
أو  الاقتصاديــة  الأنشــطة  أو  المنشــأة 

 . الاقتصــاد الــكلي

ن  ي راشــد الهامــ�ي الامــ�ي
مــن جانبــه أكــد هــا�ن

ــه  ي كلمت
ــادي �ف ي الاقتص ــس د�ب ــام لمجل الع

خــال حفــل الافتتــاح “أهميــة الانتاجيــة 
ة الأمــم  فالاقتصــادات الناجــزة  ي مســري

�ف
ي 

اســتطاعت ان تحقــق طفــرات نوعيــة �ف
الانتــاج والصــادرات والنمــو وإدامــة مكانتهــا 
ــا   ــال اهتمامه ــن خ ــة م ــوق العالمي ي الس

�ف
رفــع  الى  المتواصــل  وســعيها  بالانتاجيــة 

انتاجيــة العامــل”.

واشــار” الى أن الانتاجيــة تعتــرب المدخــل 
الاســاسي لأيــة عمليــة تنمويــة حقيقيــة ومــن 
ــراً  ــتقبل نظ ــم المس ــدد معال ــأنها أن تح ش
ات الحاســمة  لارتباطهــا بالكثــري مــن المتغــري
قبيــل  مــن  النمــو الاقتصــادي  ي عمليــة 

�ف
الكفــاءة الاقتصاديــة، والتنويــع الاقتصادي، 

ــراد”. ــع مســتوى معيشــة الاف ورف

وبتوجيهــات  الامــارات  دولــة  “ان  وقــال 

ــد  ــن زاي ــة ب ــيخ خليف ــمو الش ــب الس صاح
اللــه  حفظــه  الدولــة  رئيــس  نهيــان،  آل 
محمــد  الشــيخ  الســمو  صاحــب  وأخيــه 
ــة  ــن راشــد آل مكتــوم نائــب رئيــس الدول ب
ي رعــاه  رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم د�ب
قوامهــا  اقتصاديــة  نهضــة  تشــهد  اللــه 
ــة  ــدت برؤي ــة تجس اتيجية واعي ــرت ــة اس رؤي
خلــق  إلى  تهــدف  ي 

والــىت  2021 مــارات  الإ
بيئــة مواتيــة لتعزيــز التنافســية وتتطلــع الى 
ــب  ــة الى جان ــه الدول ــف في ــتقبل تصط مس
أســمى  وهدفــاً  المتقدمــة،  الاقتصــادات 
ــعد  ي الأس

ــارا�ت ــع الام ــون المجتم ــو ان يك ه
العالــم”.  ي 

�ف

للمنتــدى  الرئيســية  الجلســة  وناقشــت 
التجــارب  منظــور  مــن  العمــل  انتاجيــة 
الدوليــة مســتعرضة قضايــا ودروس للبلــدان 
ــث  ــة بالمــوارد والمرتفعــة الدخــل حي الغني
ن  ترأســها الدكتــور عبــد الــرزاق الفــارس الام�ي
ي 

العــام المســاعد للشــؤون الاقتصاديــة �ف
ي الاقتصــادي. مجلــس د�ب

كبــري  مــان  كاثريــن  الدكتــورة  وأكــدت 
التعــاون  منظمــة  ي 

�ف ن  الاقتصاديــ�ي
الاقتصــادي والتنميــة خــال الجلســة أهميــة 
اســتخدام رأس المــال المســتند إلى المعرفة 

الابتكار مدخلًا جوهرياً 
لتوطيد مكانة الامارات 

في الاقتصاد العالمي
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ــج  ــز خطــط وبرام ــن أجــل تعزي ــل م والعم
تشــغيل الشــباب وإعطائهــم كافــة الفــرص 
الممكنــة لنــرش ثقافــة الابتــكار والابــداع 
ة إلى أن هنــاك  ن الانتاجيــة، مشــري لتحســ�ي
كة تواجــه اقتصاديــات  تحديــات عــدة مشــرت
ي 

ة �ف ــري ــطة والصغ ة والمتوس ــري ــم الكب العال
الانتاجيــة .

تعمــل عــى  مــارات  الإ إن دولــة  وقالــت 
رأس  وتنميــة  ي 

المعــر�ف الاقتصــاد  تعزيــز 
تبنيهــا  إلى  ضافــة  بالإ ي،  البــرش المــال 
ســوق  ي 

�ف الســيدات  ن  تمكــ�ي اتيجية  لاســرت
العمــل الأمــر الــذي جعلهــن يحصلــن عــى 
ي 

ــة �ف ــف المختلف ــا والوظائ الشــهادات العلي
القطاعــات الاقتصاديــة كافــة والمناصــب 

ي الدولــة.  
القياديــة �ف

ي الامارات
انتاجية العمل �ف

ــة  ــم انتاجي ــة الاولى  تقيي ــهدت الجلس وش
ي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة 

العمــل �ف
ــن  ــر عبدالرحم ــور عم ــها الدكت ــث ترأس حي
يــة  الب�ش المــوادر  وزارة  وكيــل  النعيمــي 
ــات  ــال والعلاق ــاعد للاتص ن المس ــ�ي والتوط
ــوزارة المســاعد لشــؤون  ــل ال ــة، وكي الدولي

اتيجية بالوكالــة. السياســات والاســرت

واســتعرض الدكتــور ابراهيــم البــدوي مديــر 
الاقتصاديــة  والابحــاث  السياســات  مركــز 
الجلســة  خــال  الاقتصــادي  ي  د�ب مجلــس  ي 

�ف
والقطاعــي  الــكلي  المســتوى  عــى  الانتاجيــة 
ــات  ــات والآلي ــض السياس ــل بع ــة العم وانتاجي
ــكل  ــة بش ــتوى الانتاجي ــع مس ــؤدي إلى رف ي ت

ــىت ال
ز عــى زيادة  كــري ي مقدمتهــا ال�ت

ي جــاء �ف
عــام، والــىت

انتاجيــة العمــال وعــدم الاكتفــاء فقــط بخطــط 

ا إلى  ة إلى العمــاء، مشــري ز تقديــم خدمــات متمــري
مــارات إلى الاعتمــاد على سياســات  اتجــاه دولــة الإ
وخطــط اقتصاديــة غــري تقليديــة، حيــث بــدأت 
ي الصناعــات وتقليــل 

خططهــا نحــو الاســتثمار �ف
ــط.  ــاد النف ــى اقتص ــاد ع الاعتم

ي الجلســة الدكتــور أحمــد بن حســن 
وتحــدث �ف

ا إلى  الشــيخ رئيــس مجلــس ادارة دوكاب مشــري
مــارات كانــت تعتمــد بشــكل كبــري  أن دولــة الإ
ــة  ــى العمال ي ع

ــا�ض ــرن الم ــبعينيات الق ي س
�ف

البنيــة  وعــات  لكثافــة م�ش الرخيصــة نظــرا 
مــن  ة  كبــري لأعــداد  تحتــاج  ي 

الــىت التحتيــة 
ــد الآن  ن تعتم ــ�ي ي ح

ــرة، �ف ــري الماه ــة غ العمال
ــة الماهــرة خاصــة  ــري عــى العمال وبشــكل كب
ــي  ــري النفط ــاد غ ــو الاقتص ــا نح ــد توجهه بع
وعــات تحتــاج  ي م�ش

الــذي يتضمــن الاســتثمار �ف
ــة.  ــري تقليدي ــف غ إلى وظائ
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رئيــس  بالحصــا  ســيف  احمــد  وقــال 
جمعيــة  ورئيــس  بالحصــا  مجموعــة 
ــارات  م ــارات إن الإ ــة الام ي دول

ن �ف ــ�ي المقاول
لتدريــب  أصبحــت محطــة ومركــز دولي 
ي ظــل التحــولات 

ا إلى أنــه �ف العمالــة، مشــري
السياســات  تشــهدها  ي 

الــىت ات  والتغــري
ز عــى العمالــة  كــري الاقتصاديــة يتطلــب ال�ت
ي عمليــة 

الوطنيــة  وهــو يســتدعي الإسراع �ف
تأســيس وإنشــاء معاهــد ومراكــز التعليــم 
ضافــة إلى الاتجــاة نحــو تغيــري  ، بالإ ي

المهــن
ي البنــاء وتقليــل الاعتمــاد 

أســلوب العمــل �ف
ــز  ــن خــال تعزي ــة م ــة الكثيف عــى العمال
اســتخدام أدوات التكنولوجيــة الحديثــة.

ــر  ــه الكــرم المدي ــد الل ــور عب واشــار الدكت
ــة  ي ــة الب�ش ــة والتنمي ــة المعرف العــام لهيئ
ي إلى أن نــرش المعلومــات للجميــع  ي د�ب

�ف
وخلــق أجــواء الســعادة يزيــد مــن معدلات 
ضافــة إلى إعــادة المفاهيــم  الانتاجيــة، بالإ
المطلوبــة مــن التعليــم بحيــث يتوافــق 

ــع. ــع احتياجــات المجتم م

ــاع آليــات وخطــط  ورة اتب وأكــد مؤكــدا ض�
ي التعليــم ونــرش ثقافــة المعرفة.

ز �ف للتحفــري

ــعيد  ــور س ــة الدكت ي الجلس
ــدث �ف ــا تح كم

المســاعد  العــام  ن  الامــ�ي اللــه  عبــد 
المجلــس  ي 

�ف والبحــوث  للسياســات 
ا الى انــه  كيبــة الســكانية مشــري الاتحــادي لل�ت
ــع  ــة ترتف ات الانتاجي ــؤ�ش ــت م ــا ارتفع كلم
بأحتياجــات  الخاصــة  ات  المــؤ�ش معهــا 
ــد  ــق مزي ــذي يخل ــر ال ــل الأم ــوق العم س
ي 

ــىت ــة ال ــي البيئ ــف وه ــرص التوظي ــن ف م
ي 

ن �ف ن خطــط التوطــ�ي تســاعد عــى تمكــ�ي
الخــاص. القطــاع 

المديــر  الســويدي  مــىن  وأوضحــت 
ي مركز 

التنفيــذي لقطــاع الاحصــاء بالانابــة �ف
ــة  ات الانتاجي ي أن مــؤ�ش الاحصــاء بابوظــىب
الســنوات  خــال  المركــز  أجراهــا  ي 

الــىت

ى مــن  الماضيــة بينــت أن النســبة الكــرب
ــث  ــط  حي ي قطــاع النف

ــزت �ف ــة ترك الانتاجي
انعكــس ذلــك عــى ارتفــاع الأجــور مقارنــة 
أهميــة  مؤكــدة  الأخــرى،  بالقطاعــات 
ي 

اء �ف ــة وقيمــة العلمــاء والخــرب ــز مكان تعزي
المجتمــع.   

التحول الى اقتصاد المعرفة
وناقشــت الجلســة الثانيــة انتاجيــة العمــل 
والابتــكار والتحــول الى اقتصــاد المعرفــة 
ن  ــ�ي ــور ماكفرل ــة تريف ــرأس الجلس ــث ت حي
ــة  ــذي لمجموع ــس التنفي ــس والرئي المؤس

ــوث. ــئة والبح ــواق الناش الاس

ن هــوم نائــب عميــد  وقــدم الدكتــور ســ�ي
ــة  ــة الوطني ي الجامع

ــال �ف ــة ادارة الاعم كلي
ي ســنغافورة عرضــا خــال الجلســة تنــاول 

�ف
ي ادارة انتاجيــة 

فيــه تجربــة ســنغافورة �ف
ــاده  ــت ب ي واجه

ــىت ــات ال ــل والتحدي العم
وكيفيــة مواجهتهــا للوصــول الى الطفــرة 

ــاده. ــا ب ــع به ي تتمت
ــىت ــة ال الاقتصادي

ســوتو  رايمونــدو  الدكتــور  قــدم  كمــا 
ي 

�ف الاقتصــاد  معهــد  ي 
�ف مســاعد  اســتاذ 

جامعــة تشــيلي عرضــا تنــاول فيــه  انتاجيــة 
العمــل والانتقــال الى الاقتصــاد القائــم 
ا الى ان  ارتفــاع قيمــة  عــى المعرفــة مشــري
الاجــور تزيــد مــن انتاجيــة العامــل وبالتــالي 

ــل. ــوق العم ــة س ــز انتاجي تعزي

نائــب  ي 
�ش مــري امــري  الدكتــور  وتحــدث 

ق الاوســط وشــمال  رئيــس منطقــة الــرش
ــم  ــن  اه ــو ( ع ــة )ريوتينت ك ي �ش

ــا �ف افريقي
ن التوجــه  ي تواجــه الربــط بــ�ي

التحديــات الــىت

نحــو تنميــة مســتدامة ورفــع مســتويات 
الســعادة  ات  مــؤ�ش برفــع  الانتاجيــة 
ي كافــة 

ن �ف ي للعاملــ�ي
والمســتوى المعيــ�ش

ن والوافديــن. المواطنــ�ي القطاعــات مــن 

المديــر  خــوري  زكي  الدكتــور  اكــد  كمــا 
أهميــة  عــن  مايكروســوفت  ي 

�ف الاقليمــي 
الهائــل  التأثــري  الاعتبــار  ن  بعــ�ي الأخــذ 
كافــة  تطــور  ي 

�ف التكنولوجــي  للتطــور 
الانتاجيــة. القطاعــات ورفــع مســتويات 

ي 
�ف ت  ســكب�ي يــورج  الدكتــور  وتطــرق 

ي الدوليــة خــال الجلســة  زن كــة ماكيــ �ش
إليهــا  تطرقــت  ي 

الــىت ات  التغــري الى 
ــع  ــات لرف يع ــة وت�ش ــن أنظم ــنغافورة م س
مســتويات الانتاجيــة بغــض النظــر عــن 
ــاء والســوق  ــب العم ي مســتويات طل

ــد�ن ت
الاقتصــادي. 

اســتاذ  ي 
�ف الدكتــور ســامر خــري واوضــح 

ي قســم الاقتصــاد بكليــة ادارة 
مســاعد �ف

ي الشــارقة 
ي الجامعــة الامريكيــة �ف

الاعمــال �ف
ــاءات  ــات الاحص ــر المؤسس ورة ان توف ض�
قيــاس  مــن  يمكننــا  بمــا  والبيانــات 
مســتويات الانتاجيــة عــى مســتوى الدولــة 

أدق. بشــكل 

ي 
ي اطــار برنامــج بحــث

يذكــر ان  المنتــدى �ف
يــة  الب�ش المــوارد  وزارة  ن  بــ�ي ك  مشــرت
ي الاقتصــادي يتناول  ن ومجلــس د�ب والتوطــ�ي
بانتاجيــة  المتعلقــة  القضايــا  مختلــف 
ــن  ــث يتضم ــارات حي ــة الام ي دول

ــل �ف العم
دراســات  أربــع  اعــداد  أيضــا  وع  المــرش
ي مجــالات الانتاجيــة عــى مســتوى 

بحثيــة �ف
انتاجيــة  ومحــددات  الــكلي  الاقتصــاد 
نتاجيــة  المنشــآت والتحــول الهيــكلي والإ
وقانــون العمــل ودعــم الانتاجيــة والابتــكار 
بحثيــة  أوراق  ثمــان  اعــداد  الى  اضافــة 
اء  متخصصــة يتــم تنفيذهــا مــن قبــل خــرب

. ن وأكاديميــ�ي

اقتراح استراتيجيات 
للارتقاء بالانتاجية
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ن  ــ�ي ــة والتوط ي ــوارد الب�ش وزارة الم
ــر  ــج لدعــم وتطوي ــذ برنام ي تنفي

�ف
آليــات حوكمــة ســوق العمــل تحــت مســمى 
ــل  ــوق العم ــة س ي حوكم

ــكار �ف ــج الابت » برنام
ــوزارة  ن ال ــ�ي ي ب

ــن ــك بموجــب تعــاون ف » وذل
ــة  ــل الدولي ــة العم ومنظم

نامــج خلال  وجــاء الاعــان عن بــدء تنفيــذ ال�ب
ي بحضور معــالي صقر  ي أبوظــىب

حفــل  اقيــم �ف
ن  يــة والتوطــ�ي غبــاش وزيــر المــوارد الب�ش
والدكتــورة ربــا جــرادات المديــر الاقليمــي 
ــة  ــل الدولي ــة العم ي منظم

ــة �ف ــدول العربي لل
 . ن ــ�ي ي كلا الجانب

ن �ف ــؤول�ي ــن المس ــدد م وع

نامــج  وأوضــح معــالي صقــر غبــاش ان ال�ب
ــة محــاور ســيجري تنفيذهــا  يتكــون مــن ثلاث
ــمل  ــث تش ن حي ــ�ي ــدى عام ــى م ــن وع ام ز بال�ت
وإحصائيــات  معلومــات  أنظمــة  تطويــر 
ســوق العمــل وتطويــر أنظمــة وسياســات 
تفتيــش العمــل والصحــة والســامة المهنيــة 
ــتباق  ــات اس ــة وآلي ــر أنظم ــب تطوي الى جان

وتســوية المنازعــات العماليــة الفرديــة. 

مــع  ينســجم  نامــج  ال�ب إن  معاليــه  وقــال 
متطلبــات الاجنــدة الوطنيــة ورؤيــة الامــارات 
ــة  ي ــوارد الب�ش ــث تحــرص وزارة الم 2021 حي
الابتــكار  وترســيخ  تعزيــز  عــى  ن  والتوطــ�ي
ــم  ــط وتنظي ــي الى ادارة وضب ــا الرام ي عمله

�ف
ــه.  ــز انتاجيت ــل وتعزي ــوق العم س

ي إطــار 
ي �ف

نامــج يــأ�ت وأضــاف ان تنفيــذ ال�ب
توثيــق العلاقــة بمنظمــة العمــل الدوليــة 

ن  ــ�ي ــل تمك ــن أج ــا م اته ــن خ�ب ــتفادة م والاس
ن مــن إحداث  يــة والتوطــ�ي وزارة المــوارد الب�ش
العمــل  ي حوكمتهــا لســوق 

نوعيــة �ف نقلــة 
ي الارتقــاء 

ي تصــب �ف
الــىت ودعــم جهودهــا 

بمخرجــات الســوق وحمايــة حقــوق العمــال 
ممــا  العمــل  أصحــاب  مصالــح  وضمــان 
ي 

ــن ــا الوط ــز اقتصادن ــود تعزي ي جه
ــهم �ف يس

ي التنافــ�ي بحيــث يتبــوأ المواطنــون 
المعــر�ف

المواقــع القياديــة للقطاعــات الاقتصاديــة. 

ي 
ي رده عــى ســؤال :إننــا �ف

وقــال معاليــه �ف
ي اطــار تعاملنــا مــع 

دولــة الامــارات ننطلــق �ف
ــة  ــا الوطني يعاتن ــن ت�ش ــة م ــا العمالي القضاي
وقناعاتنــا  السياســية  القيــادة  وتوجيهــات 
ي الانتــاج 

الراســخة بمســؤوليتنا تجــاه طــر�ف
وبالتــالي نحــرص كل الحــرص عــى توفــري 
ــح  ــان مصال ــال وضم ــوق العم ــة لحق الحماي

أصحــاب العمــل. 

وأضــاف أن دولــة الامــارات تتعامــل بانفتــاح 
ــة  ــت حقيقي ــال كان ي ح

ــادات �ف ــة انتق ــع اي م
ي 

خصوصــا اننــا نقــف عــى أرض صلبــة �ف
ا الى ان الدولــة  ظــل الارادة السياســية ..مشــري
ي اطــار حمايــة 

وصلــت الى مراحــل متقدمــة �ف
ــك  ــز تل ــتواصل تعزي ــة وس ــوق العمالي الحق

ــوق.  الحق

مــن جهتهــا قالــت الدكتــورة ربــا جــرادات 
ن الــوزارة ومنظمــة العمــل  ان التعــاون بــ�ي
إليــه  المشــار  نامــج  ال�ب تنفيــذ  ي 

الدوليــة �ف
يعتــرب الأول مــن نوعــه عــى صعيــد المنطقــة 
..مؤكــدة جاهزيــة المنظمــة لتقديــم الدعــم 

ــج  نام ــذا ال�ب ــذ ه ــاح تنفي ــة إنج ــل بغي الكام
ــم.  ك والمه ــرت المش

ي 
�ف »الابتــكار  وع  مــرش بــأن  ثقتهــا  وأكــدت 

كمثــال  ز  ســي�ب العمــل«  ســوق  حوكمــة 
ن منظمــة  ــ�ي ــذى عــى التعــاون المثمــر ب يحت
العمــل الدوليــة ودولــة الامــارات كواحــدة 
ــاء  ــدول الأعض ــن ال ــة وم كاء المنظم ــن �ش م
ي تعــزز مكانــة 

المهمــة فيهــا ..كمــا سيســاهم �ف
محفــزا  بوصفهــا  عالميــا  الامــارات  دولــة 

للابتــكار. 

لدولــة  الفاعــل  الــدور  عــى  أكــدت  كمــا 
الدوليــة  العمــل  منظمــة  ي 

�ف الامــارات 
ــة  ــادرات ذات الصل ــاق المب ي اط

ــا �ف وريادته
ي هــذا الصــدد 

ة �ف ــا العماليــة ..مشــري بالقضاي
ــا  ي وتطرقــه الى قضاي الى مســار حــوار أبوظــىب

الإمــارات و»العمل الدولية « 
تنفــذان برنامج »الابتكار 

في حوكمة ســوق العمل«

بدأت

أخبار الوزارة
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ي 
ــال �ف ــة الانتق ــز مرون ــا تعزي ــن بينه ــة م مهم

المســتقبلة  الــدول  لــدى  العمــل  اســواق 
المؤقتــة.  التعاقديــة  للعمالــة 

عــى  الــرد  معــرض  ي 
�ف جــرادات  واشــادت 

ة  ن بحزمــة القــرارات الاخــري اســئلة الصحافيــ�ي
ي ســوق العمــل 

ــذ �ف ز التنفي ي دخلــت حــري
ــىت ال

ــرارات  ــك الق ــر تل ــع العــام الجــاري وأث مطل
ي علاقــات 

التــوازن والشــفافية �ف ي تعزيــز 
�ف

العمــل وتوفــري الحمايــة للحقــوق العماليــة. 

ــ�ي  ــان بهن ــور كن ــح الدكت ــه أوض ــن جانب م
الــذي تــم تعيينــه مــن قبــل منظمــة العمــل 
ــة  ــر أنظم وع ان تطوي ــرا للمــرش ــة مدي الدولي
العمــل  ســوق  واحصائيــات  معلومــات 
نامــج ســيتم  والــذي يعــد أحــد مســارات ال�ب

ــوق  ــة للس ــات الحالي ــط البيان ــال رب ــن خ م
ات  وتحديــث بشــكل دوري وتطويــر مــؤ�ش
العمــل  لســوق  ومحليــة  طنيــة  شــاملة 
ي تعزيــز قــدرات اســتخدام 

بمــا يســهم �ف
وتقييــم  رســم  ي 

�ف والبيانــات  المعلومــات 
بســوق  الصلــة  ذات  امــج  وال�ب السياســات 

العمــل. 

ــل  ــة عم ــول آلي ــه ح ــرض قدم ي ع
ــار �ف وأش

ي 
نامــج ومخرجاتــه الى ان المســار الثــا�ن ال�ب

المؤسســية  القــدرات  تطويــر  يســتهدف 
يــة لتفتيــش العمــل وتأســيس وحــدة  والب�ش
اتيجي  ي قطــاع التفتيــش للدعــم الاســرت

�ف
ــة للصحــة  فضــا عــن وضــع سياســة وطني
ي مجــال 

والســامة المهنيــة وزيــادة الوعــي �ف
الوقايــة مــن الحــوادث والاصابــات المهنيــة 

ي 
�ف المطبقــة  الممارســات  أفضــل  وفــق 

ــث  ــار الثال ــال ان المس ــال.  وق ــذا المج ه
ــة  ــر أنظم ي تطوي

ــل �ف ــج والمتمث نام ــن ال�ب م
المنازعــات  وتســوية  اســتباق  وآليــات 
دراســات  اجــراء  عــرب  ســيتم  العماليــة 
ــباب  ــى اس ــب ع ــن كث ــوف ع ــاملة للوق ش
قــدرات  تعزيــز  الى  اضافــة  المنازعــات 
ن  ــ�ي ــوزارة والباحث ي ال

ن �ف ــ�ي ن المعني ــ�ي الموظف
بالتقنيــات  ن وزيــادة معارفهــم  القانونيــ�ي
ــادي  ــن تف ــن م ــا يمك ــة بم ــات الحديث والالي
المنازعــات قبــل وقوعهــا وابــرام التســويات 
ي 

الوديــة بالشــكل الــذي يحفــظ حقــوق طــر�ف
ــامل  ــام ش اح نظ ــرت ــب اق ــة الى جان المنازع
لادارة حــالات المنازعــات العماليــة واعــداد 
والتحكيــم  المنازعــات  حــول  التقاريــر 

ــا. ــق به المتعل

أخبار الوزارة
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الامارات تشــارك بفاعلية 
فــي الدورة 105 لمؤتمــر العمل الدولي

معــالي صقــر غبــاش وزيــر المــوارد 
مــن  وفــدا  ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش
الــدورة 105  أعمــال  ي 

للمشــاركة �ف الدولــة 
انعقــد  الــذي  الــدولي  العمــل  لمؤتمــر 
ة مــن 30 مايــو وحــىت 10 يونيــو  خــال الفــرت
الســويسرية  جنيــف  مدينــة  ي 

�ف ن  الماضيــ�ي
بمشــاركة فــرق الحكومــات وأصحــاب العمــل 
ي 

�ف الاعضــاء  للــدول  ن  الممثلــ�ي والعمــال 
المنظمــة.

وتــرأس فريــق أصحــاب العمــل ضمــن وفــد 
ي عضــو  الدولــة خليفــة خميــس مطــر الكعــىب
ــن  ــة ع ــل الدولي ــة العم ــس ادارة منظم مجل
أصحــاب العمــل ، كمــا تــرأس فريــق العمــال 
الشــامسي  ي 

ثــا�ن بطــي  محمــد  الدكتــور 

ن  ــ�ي ــة التنســيق ب ــس ادارة جمعي ــس مجل رئي
الجمعــات المهنيــة.  وأكــد معــالي صقــر 
ن  يــة والتوطــ�ي غبــاش وزيــر المــوارد الب�ش
ــة  مــارات بتوفــري الحماي ــة الإ ام دول ز ــرت “أن ال
ــا  يعاتن ي تطبيقــاً لت�ش

ــأ�ت ــة ي للحقــوق العمالي
ــا  اماتن ز ــا وال�ت ــا قيمن ــه علين ــة ومــا تملي الوطني
الأخلاقيــة حيــال مختلــف فئــات العمــال 
ــم  ــر له ــة، وتوف ــتضيفهم الدول ــن تس الذي
العمــل اللائــق، وســبل العيــش الكريــم، 
ــة  ــار علاق ي إط

ــك �ف ــم، وذل ــون كرامته وتص
ي 

ا�ض عمــل تعاقديــة مؤقتــة ترتكــز إلى الــرت
ــا”. ن طرفيه ــ�ي ــفافية ب والش

ــة  ي ــه “أن وزارة المــوارد الب�ش وأضــاف معالي
ــة  ــك منظوم ــبيل ذل ي س

ــق �ف ن تطب ــ�ي والتوط

والأدوات  يعــات  والت�ش السياســات  مــن 
ي 

�ف والاســتقرار  التــوازن  لتحقيــق  الرقابيــة 
ــال  ــوق العم ــظ حق ــا يحف ــل بم ــة العم علاق
ومصالــح أصحــاب العمــل بالتــوازي مــع 
ن  تنفيــذ برامــج عــدة تســتهدف توعيــة الطرف�ي

اماتهمــا القانونيــة”. ز بال�ت

بهــا  أدلى  صحافيــة  تصريحــات  ي 
�ف وأكــد 

لمؤتمــر   105 الـــ  الــدورة  هامــش  عــى 
يــة  العمــل الــدولي “ أن وزارة المــوارد الب�ش
ن تحــرص عــى تعزيــز التعــاون  والتوطــ�ي
ــة  ــلة للعمال ــدول المرس ي ال

ــا �ف اته ــع نظ�ي م
ي  لا ســيما تحــت مظلــة مســار حــوار أبوظــىب
ــات  ــة ممارس ــن أي ــد م ي الح

ــهم �ف ــا يس وبم
ســلبية قــد يتعــرض لهــا العمــال خصوصــاً 

ترأس

مــن خلال وفد ثلاثي برئاســة غباش

الدورة 105 لمؤتمر العمل الدولي
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وزيــر  غبــاش  صقــر  معــالي 
 ، ن والتوطــ�ي يــة  الب�ش المــوارد 
جــاي رايــدر مديــر عــام منظمــة العمــل 
المؤتمــر. هامــش  عــى  وذلــك  الدوليــة 

ربــا  الدكتــورة  ي حضــور 
�ف اللقــاء  وناقــش 

ــة  قليمــي للــدول العربي ــر الإ جــرادات، المدي
مــن  وعــدد  الدوليــة،  العمــل  منظمــة  ي 

�ف
، حزمــة القــرارات  ن ي كلا الجانبــ�ي

ن �ف المســؤول�ي
ي ســوق 

ز التنفيــذ �ف ي دخلــت حــري
الجديــدة الــىت

ي الدولــة مطلــع العــام الجــاري 
العمــل �ف

ــن  ــدة م ــود المعتم ــاذج العق ــة بنم والمتمثل
ــالات  ، وح ن ــ�ي ــة والتوط ي ــوارد الب�ش وزارة الم
العامــل  ومنــح  العمــل،  علاقــة  انتهــاء 
ــأة  ــن منش ــال م ــد للانتق ــل جدي ــح عم تصري
إلى أخــرى بعــد انتهــاء علاقــة عملــه مــع 
التأكيــد  وتــم  منهــا.   المنقــول  المنشــأة 
ــز  ــاء وتعزي ي إرس

ــرارات �ف ــذه الق ــى دور ه ع
ن طرفيهــا  علاقــات عمــل متوازنــة ومنتجــة بــ�ي
ي 

ا�ض ــرت مرجعيتهــا عقــد العمــل وترتكــز إلى ال

ي التعاقــد بمــا يحفــظ الحقــوق 
والشــفافية �ف

«.  وأكــد معــالي صقــر غبــاش،  ن لــكلا الطرفــ�ي
أن تلــك القــرارات جــاءت انطلاقــاً مــن حــرص 
ــري  ــو توف ــعيها نح ــة س ــى مواصل ــة ع الدول
ــح  ــان مصال ــال وضم ــوق العم ــة لحق الحماي

ــه.  ــت ذات ي الوق
ــل �ف ــاب العم أصح

مــن جانبــه، قــال مديــر عــام المنظمــة:» إن 
ــدور  ــى ال ــد ع ة تؤك ــري ــرارات الأخ ــة الق حزم
صعيــد  عــى  مــارات  الإ لدولــة  الريــادي 
مــن  ي 

الــىت المبــادرات  اتخــاذ  ي 
�ف المنطقــة 

شــأنها حفــظ الحقــوق العماليــة«. 

ي 
كمــا بحــث اللقــاء أوجــه التعــاون الثنــا�ئ

الدوليــة  العمــل  ومنظمــة  مــارات  الإ ن  بــ�ي
ي 

ــيما �ف ــة لا س ــالات الفني ي المج
ــاً �ف وخصوص

ي 
ي تنفيــذ »برنامــج الابتــكار �ف

ضــوء التعــاون �ف
ــدأ تنفيــذه  حوكمــة ســوق العمــل« والــذي ب
ن  بموجــب مذكــرة تفاهــم أبرمــت مؤخــراً بــ�ي
ن والمنظمــة. يــة والتوطــ�ي وزارة المــوارد الب�ش

التقى

بحــث أوجه التعاون 
مع منظمــة العمل الدولية

ي بلدانهــم. 
مــن قبــل وكالات التوظيــف �ف

ي أعمــال مؤتمــر 
المشــاركة �ف وأضــاف أن 

ي توليهــا 
ــىت ــة ال ي للأهمي

ــأ�ت ــدولي ت العمــل ال
ن لعلاقاتهــا  يــة والتوطــ�ي وزارة المــوارد الب�ش
مــارات  الدوليــة وتمثيلهــا لحكومــة دولــة الإ
قليميــة والدوليــة المعنيــة  ي المنظمــات الإ

�ف
منظمــة  مقدمتهــا  ي 

و�ف العمــل  بقضايــا 
ي 

ي نتعــاون معهــا �ف
العمــل الدوليــة الــىت

اً إلى  ــد مــن المجــالات الفنيــة، مشــري العدي
الحــرص عــى المشــاركة الفاعلــة مــن قبــل 
ي كافــة أعمــال المؤتمــر بمــا 

ــة �ف وفــد الدول
ــا  ــة وريادته ــة الدول ــز مكان ي تعزي

ــهم �ف يس
ــاً. عالمي

العــام  المديــر  تقريــر  المؤتمــر  وناقــش 
يتنــاول  الــذي  الدوليــة  العمــل  لمنظمــة 
فيــه مبــادرة »القضــاء عــى الفقــر« وبرنامــج 
المنظمــة حــىت العــام 2030 وذلــك بهــدف 
ــل  ــة العم ــؤوليات منظم ــى مس ــوف ع الوق
والفــرص  المكونــة  وهيئاتهــا  الدوليــة 
المطروحــة لتنفيــذ برنامــج الأمــم المتحــدة 

للتنميــة المســتدامة لعــام 2030.

كمــا ناقــش عــرب لجانــه الدائمــة العمــل 
ي الســام والأمــن والقــدرة 

اللائــق ودوره �ف
عــى مواجهــة الكــوارث  الى جانــب مناقشــة 
ــة بشــأن  ــل الدولي ــة العم ــر إعــان منظم أث
عولمــة  أجــل  مــن  الاجتماعيــة  العدالــة 
ي أدخلــت 

عادلــة واســتعرض التعديــات الــىت
عــى قانــون اتفاقيــة العمــل البحــري واقــرار 
التعديــات عــى مرفقــات وثائــق هويــة 
ذات  الموضوعــات  مــن  هــا  وغ�ي البحــارة 

العلاقــة بقضايــا العمــل.

أصيــل  عضــو  الامــارات  دولــة  ان  يذكــر 
ي مجلــس ادارة منظمــة العمــل الدوليــة 

�ف
للــدورة  2014 _2017 ممثلــة عــن حكومــات 
مجموعــة اســيا والباســفيك، كمــا تشــغل 
فريــق  عــن  المجلــس  عضويــة  الدولــة 

ة ذاتهــا. أصحــاب العمــل للفــرت
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ــل وزارة  ــن ديمــاس الســويدي وكي ــد ب ــد حمي أك
ــؤون  ــاعد لش ن المس ــ�ي ــة والتوط ي ــوارد الب�ش الم
الحمايــة  وتوفــري  اللائــق  العمــل  ان  العمــل 
ة مــن ركائــز التنميــة  ز والرفــاه للعمــال يعتــرب ركــري
ي تســري بخطى 

ي دولــة الامــارات الــىت
المســتدامة �ف

ــمت  ي رس
ــىت ــة 2021 ال ــق رؤي ــو تحقي ــة نح واثق

معالمهــا القيــادة السياســية وتقــوم عــى اســاس 
تنافــ�ي وذلــك  ي 

التحــول الى اقتصــاد معــر�ف
بالتــوازي مــع اســتهداف تطويــر مــوارد الدخــل 
لتحقيــق  الاقتصــادي  التنــوع  سياســات  عــرب 
النمــو المســتدام بعيــداً عــن قطــاع النفــط 
ي الناتــج 

الــذي تبلــغ نســبة مســاهمته الحاليــة �ف
ــة.  ي المائ

ــو 30 �ف ي نح
ــن الوط

ــت  ــارات حقق ــة الام ــويدي ان دول ــال الس وق
ي 

�ف الرؤيــة  هــذه  ضمــن  لافتــة  نجاحــات 
قطاعــات عدة مــن بينهــا الطاقــة والتنكنولوجيا 
ي 

ي نعــول عليهــا �ف
همــا مــن القطاعــات الــىت وغ�ي

ــزز  ــا يع ــط بم ــد النف ــا بع ــاد م ــة اقتص مرحل
ــى  ــز ع ــوع ويحف ــاد المتن ــم الاقتص ــن دعائ م
ــة ومســتقرة وهــو  ــة امن ي ظــل بيئ

الاســتثمار �ف
ي خلــق المزيــد مــن الفــرص الوظيفيــة 

مــا يعــن
الوطنيــة  يــة  الب�ش مواردنــا  تســقطب  ي 

الــىت
ــدة  ــة الواف ــن العمال ات م ــرب ــاءات والخ والكف

التعاقديــة المؤقتــة. 

ي كلمــة ألقاها خــال الاجتمــاع الوزاري 
جــاء ذلــك �ف

لمجموعــة حكومــات دول آســيا والباســفيك والــذي 
ــة  ي ظــل التنمي

ــف �ف ــق الوظائ ــش مســألة »خل ناق
 105 الــدورة  هامــش  عــى  وذلــك  الشــاملة« 

 . ــدولي ــر العمــل ال لمؤتم

وأوضــح الســويدي ان دولــة الامــارات تســتضيف 
ن وســبعمائة الــف عامــل مــن  نحــو اربعــة ملايــ�ي
ــل  ــوق العم ي س

ــون �ف ــيات يعمل ــف الجنس مختل
الخــاص بموجــب علاقــة عمــل تعاقديــة مؤقتــة 

حيــث تحقــق تلــك العمالــة منافــع متبادلــة 
ي عمليــة التنميــة بمختلــف مجالاتهــا 

انعكســت �ف
ي الوقــت ذاتــه ســاهمت بشــكل كب�ي 

ي الدولــة و�ف
�ف

ن أوضــاع أسرهــا  ي تطــور هــذه العمالــة وتحســ�ي
�ف

ي بلدانهــا وتنميــة اقتصاداتهــا عــرب التحويــات 
�ف

ي تقــدر بمليــارات الــدولارات ســنويا 
الماليــة الــىت

 . وفــق تقديــرات البنــك الــدولي

ي دولــة الامــارات نــدرك تمامــا انــه 
وقــال» اننــا �ف

ــتدامة  ــاملة المس ــة الش ــق التنمي ــن تحقي لا يمك
دون توفــري العمــل اللائــق والقضــاء عــى اي 
ــا عــى  ــث حرصن ز حي ــري ــن اشــكال التمي شــكل م
ي تضمــن العمــل 

يعاتنــا الوطنيــة الــىت تطويــر ت�ش
ــن  ــات م ــن السياس ــة م ــرار حزم ــرب اق ــق ع اللائ
ــة  ــل متوازن ــات عم ــز علاق ــاء وتعزي ــأنها ارس ش
ــل  ــد العم ــا عق ــا مرجعيته ن طرفيه ــ�ي ــة ب ومنتج
ي التعاقــد بمــا 

ي والشــفافية �ف
ا�ض ــرت وترتكــز الى ال

.» ن ــ�ي ــكلا الطرف ــوق ل ــظ الحق يحف

الإمارات تترأس 
بالانتخاب اللجنة المالية 

في مؤتمر العمل الدولي

ي 
ترأســت دولــة الامــارت اللجنــة الماليــة �ف

ــدولي  ــل ال ــر العم ــدورة 105 لمؤتم ــال ال أعم
ــدول  ــات ال ــل حكوم ــن قب ــا م ــد انتخابه بع
ــة  ــع رئاســة اللجن ــر لموق ي المؤتم

المشــاركة �ف
ــي  ــدوب حكوم ــا من ي عضويته

ــم �ف ي تض
ــىت ال

ي المنظمــة وممثلة 
واحــد عــن كل دول عضــو �ف

عــن  ممثــل  أعمالهــا  ويحــضر  المؤتمــر  ي 
�ف

ــق أصحــاب العمــل واخــر عــن العمــال. فري

مديــر  ي 
المــرزو�ق الرحمــن  عبــد  وقــال 

ي وزارة المــوارد 
مكتــب العلاقــات الدوليــة �ف

الدولــة  مثــل  والــذي  ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش
ــة  ــع رئاس ــغل موق ــة » ان ش ــة اللجن ي رئاس

�ف
ي 

اللجنــة يعكــس مكانــة الامــارات عالميــا �ف
الريــادي  ودورهــا  الحكيمــة  القيــادة  ظــل 
ــيما  ــة س ــل الدولي ــة العم ي منظم

ــل �ف والفاع

ي مجلــس ادارة 
وان الدولــة عضــو أصيــل �ف

المنظمــة للــدورة  2014 _2017  ممثلــة عــن 
حكومــات مجموعــة اســيا والباســفيك كمــا 
تشــغل الدولــة عضويــة المجلــس عــن فريــق 

ة ذاتهــا«.   أصحــاب العمــل للفــرت

 العمل اللائق والرفاه من مرتكزات التنمية المستدامة في الامارات
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أدرجــت منظمــة العمــل الدوليــة » مســار 
« ضمــن وثائقهــا كمبــادرة هامــة  ي حــوار أبوظــىب
ن حكومــات  بــ�ي ي 

الثنــا�ئ للتعــاون والتنســيق 
ي مجال 

الــدول المرســلة والمســتقبلة للعمــال �ف
ن ظــروف عملهــم.  ــة حقوقهــم وتحســ�ي حماي

أعدهــا  اســتقصائية  دراســة  ي 
�ف ذلــك  جــاء 

العمــل  منظمــة  ي 
�ف القانونيــون  اء  الخــرب

الدوليــة حــول حوكمــة دورة العمــل التعاقــدي 
لجنــة  داخــل  مناقشــاتها  وتتــم  المؤقــت 
ــر  ــدورة 105 لمؤتم ــال ال ــن أعم ــري ضم المعاي

  . الــدولي العمــل 

ــق  ــذي انطل ي ال ــىب ــوار أبوظ ــار ح ــم مس ويض
ي العــام 2008 دول إقليــم آســيا المرســلة 

�ف
مــارات  الإ وتشــمل  للعمالــة  والمســتقبلة 
والكويــت  والبحريــن  وقطــر  والســعودية 
وبنغلاديــش  وأفغانســتان  واليمــن  وعمــان 
وباكســتان  ونيبــال  وأندونيســيا  والهنــد 
ــا  ي ز ــام ومال�ي ــد وفيت لانكا وتايلن ن وســري ــ�ي والفلب
ي تشــارك 

إلى جانــب الحكومــة الســويسرية الــىت
بصفــة مراقــب .  

لجنــة  تناقشــها  ي 
الــىت الدراســة  وتطرقــت 

ي منظمــة العمــل الدوليــة إلى عــدد 
المعايــري �ف

ي أبرمتهــا الدولــة 
مــن الاتفاقيــات الثنائيــة الــىت

ودول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربية 
مــع عــدد مــن الــدول المرســلة للعمالــة .. 
ي حمايــة 

مؤكــدة أهميــة هــذه الاتفاقيــات �ف
وجــود  ظــل  ي 

�ف العمــال خصوصــا  حقــوق 
ــذا  ي ه

ــة �ف ــة متكامل ــات وطني يع ــة وت�ش سياس
ي ارســال 

ــة �ف ــدول المعني ــع ال ي جمي
المجــال �ف

واســتقبال العمــال.

إدراج »مسار حوار أبوظبي« 
في وثائق »العمل الدولية«  

كمبادرة هامة للتنسيق 
بين الحكومات

أكــد اتحــاد غــرف التجــارة والصناعــة 
ــوق  ــيات س ــه لسياس ــة دعم ي الدول

�ف
العمــل مــن أجــل توفــري كل ضمانــات 
العمــل اللائــق للعمالــة التعاقديــة 
يتعلــق  فيمــا  خصوصــاً  المؤقتــة، 
ــل  ــد والتنق ــروف التعاق ن ظ ــ�ي بتحس

ــل.  ــوق العم ــل س داخ

بنيــة  قــوة  أن  إلى  الاتحــاد  وأشــار 
عــى  ســاعدت  ي 

الوطــن الاقتصــاد 
هائلــة  اســتثمارية  فــرص  توفــري 
مختلفــة،  اقتصاديــة  قطاعــات  ي 

�ف
ن الفــرص  ممــا أدى إلى توافــر ملايــ�ي
المــوارد  تشــغلها  ي 

الــىت الوظيفيــة 
يــة الوطنيــة والعمالــة الوافــدة،  الب�ش
ــرب  ــارات تعت م ــة الإ اً إلى أن دول ــري مش
كات  ــرش ــن ال ــن %25 م ــرث م ــراً لأك مق
مســتوى  عــى  ى  الكــرب  500 ال 
ــا  ــة ألقاه ي كلم

ــك �ف ــاء ذل ــم. ج العال
ي عضــو مجلــس  خليفــة مطــر الكعــىب
إدارة منظمــة العمــل الدوليــة عــن 
المؤتمــر  أمــام  العمــل  أصحــاب 

ي إطــار مناقشــة تقريــر مديــر 
وذلــك �ف

عــام المنظمــة. 

ي ألقاهــا 
ي الكلمــة الــىت

ي �ف وأكــد الكعــىب
باســم اتحــاد غــرف الصناعــة والتجــارة 
الدولــة  ي 

�ف العمــل  أصحــاب  ام  ز »الــرت
كل  ي 

�ف اللائــق  العمــل  فــرص  بتوفــري 
مــع  اكــة  بال�ش وذلــك  القطاعــات 
الحكومــة مــن أجــل دفــع عجلــة التنميــة 
ــن خــال اقتصــاد  ــز الاســتثمار م وتعزي
نتاجية«. تنافــ�ي نزيــه ومتنــوع وعــالي الإ

اتحاد غرف الصناعة والتجارة في الإمارات 
يؤكد دعمه لسياسات سوق العمل

 قوة بنية الاقتصاد 
الوطني تساعد 

على توفير فرص 
استثمارية هائلة في 
قطاعات اقتصادية 

مختلفة

الدورة 105 لمؤتمر العمل الدولي
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 تقريــر حقوق العمالة 2015
 يرصد سياســات ومبــادرات حمايتها

الإمــارات تســتضيف ملايين العمال مــن مختلف الثقافات

 » ن ــة والتوطــ�ي ي وزارة المــوارد الب�ش
 »2015 العمالــة  حقــوق  تقريــر 
يــة  ز ن العربيــة والانجل�ي حيــث يرصــد باللغتــ�ي
ي ســوق العمــل والسياســات 

واقــع العمالــة �ف
ــك  ــة تل ــا لحماي ــم تطبيقه ي يت

ــىت ــادرات ال والمب
الحقــوق.

ية  وأكــد معــالي صقــر غبــاش وزيــر المــوارد الب�ش
ي ســوق العمــل 

ن �ف ، تمتــع العاملــ�ي ن والتوطــ�ي
ي 

مــارات بحمايــة كاملــة لحقوقهــم الــىت بدولــة الإ
يعــات الوطنيــة وبمــا يتوافــق مــع  تصونهــا الت�ش

المعايــري الدوليــة.

ي كلمتــه الافتتاحيــة للتقريــر إن »العمالــة 
وقــال �ف

ي 
�ف فاعــاً  يــكاً  �ش تعتــرب  مــارات  الإ دولــة  ي 

�ف
ــث  ــة، حي ــهدها الدول ي تش

ــىت ــة ال ــة التنمي عملي
ي بناء 

ســاهمت عــى امتــداد الســنوات الماضيــة �ف
ي 

ــاهم �ف ــزال تس ــة ولات ــة وقوي ــة متين ــة تحتي بني
ات  تطــور مختلــف القطاعــات مــن خــال الخــرب
ي ســوق العمــل مكانــا 

ي تــرى �ف
والكفــاءات الــىت

ي 
�ف الكريــم خصوصــا  والعيــش  للعمــل  امنــا 

ي تصــون 
ــىت ــة ال يعــات الوطني ظــل وجــود الت�ش

ــانية«. نس ــة الإ ــى الكرام ــظ ع ــوق وتحاف الحق

تســتضيف  الامــارات  دولــة  أن  معاليــه  وأكــد 
ي 

ن مــن العمــال مــن مختلــف الثقافــات �ف الملايــ�ي
ســوق العمــل الــذي يعتــرب مــن أهــم الأســواق 
الجاذبــة  العمــل  فــرص  توفــري  ي 

�ف العالميــة 
ي 

ــاً �ف ــاً لافت ــراً تنموي ــون أث ــن يحدث ــال الذي للعم
وذلــك  مــارات  الإ ي 

�ف عملهــم  جــراء  بلدانهــم 
ي 

ــىت ــاك وال ــم هن ــوال إلى أسره ــل الأم ــن تحوي م
ــر  ــر إلى أث تقــدر ســنوياً بالمليارات.وأشــار التقري
ي ضمــان شــفافية التعاقــد مــن خــال 

القــرارات �ف

ــد العمــال المــراد  وي ز ــزام أصحــاب العمــل ب�ت ال
ي الدولــة بعــروض العمــل 

اســتقدامهم للعمــل �ف
ــل  ــروف العم ــازات وظ ــة امتي ــن كاف ي تتضم

ــىت ال
ي 

الــىت وباللغــة  بلدانهــم  ي 
�ف عليهــا  للتوقيــع 

ــة. ن 11 لغ ــ�ي ــن ب ــك م ــا وذل يفهمونه

وأكــد التقريــر أثــر القــرارات عــى اســتقرار علاقــة 
ــك  ي تل

ــوازن �ف ــز الت ــا وتعزي ن طرفيه ــ�ي ــل ب العم
ن  ــ�ي ي ب

ا�ض ــرت ــة القائمــة عــى ال العلاقــة التعاقدي
ي تعزيــز مرونــة التنقــل 

طرفيهــا إلى جانــب أثرهــا �ف
مــن منشــأة إلى أخــرى.

وأشــار التقريــر إلى نظــام حمايــة الأجــور الــذي 
ي العــام 2009 والــذي يعتــرب أحــد 

بــدأ تشــغيله �ف
أبــرز أدوات وزارة العمــل للرقابــة عــى ســوق 
ي 

ــري �ف ــث أســهم النظــام إلى حــد كب ــل حي العم
اســتقرار علاقــات العمــل وتوفــري بيئــة عمــل آمنة 
ي الحصول 

لكونــه يكفــل الحمايــة لحــق العمــال �ف
عــى أجورهــم دون تأخــري وفقــاً لعقــود عملهــم 
ي الوقــت ذاتــه أصحــاب العمــل عــى 

ويســاعد �ف
اماتهــم القانونيــة حيــال العمــال  ز يفــاء بال�ت الإ
ــر إلى أن  ــت التقري ــرق وأيسرها.ولف ــهل الط بأس
ي يشــتبه 

ي تتبــع المنشــآت الــىت
النظــام ســاهم �ف

ي 
ــا �ف ــالي الزامه ــور وبالت ــداد الأج ــن س ــا ع عجزه

يفــاء بالحقــوق الماليــة للعمــال، لا ســيما  الإ
مــن خــال إحالــة ملفاتهــا إلى النيابــة لأتخــاذ 

ــا. ــة بحقه الإجــراءات اللازم

يــة  ولفــت التقريــر الى ان وزارة المــوارد الب�ش
ــاغ  ــدة للاب ــوات ع ــال قن ــر للعم ن توف ــ�ي والتوط
ــواء  ــر س ــة بالاج ــكاوى ذات العلاق ــم الش وتقدي
أو  ي 

المجــا�ن الهاتفــي  الاتصــال  طريــق  عــن 
ــال  ــن خ ــوزارة أو م ي لل

و�ن ــرت لك ــع الإ ــرب الموق ع
خدمــات التطبيقــات الذكيــة أو بالحضــور إلى 
ي كافــة إمــارات الدولة.

ة �ف مكاتــب الــوزارة المنتــرش

ي ســياق حديثــه عــن ضمــان 
وأكــد التقريــر �ف

حــق  صــون  للعمــال  الماليــة  المســتحقات 
ســاعات  بــدل  عــى  الحصــول  ي 

�ف العامــل 
ا الى ان  ي يؤديهــا مشــري

العمــل الاضافيــة الــىت
ــارات  ن تنفــذ زي ــة والتوطــ�ي ي وزارة المــوارد الب�ش
ميدانيــة الى المنشــآت للتأكــد مــن مــدى تقيدهــا 
للقانــون  وفقــاً  المطلــوب  البــدل  ســداد  ي 

�ف
واتخــاذ الاجــراءات العقابيــة حيــال المنشــآت 

مــة.  ز غــري المل�ت

وأكــد الحــرص عــى ســهولة الإجــراءات المتبعــة 
ــة  ــل أي ــل العام ــدم تحمي ــع ع ــب م ــذا الجان ي ه

�ف

أطلقت
العمال يحدثون 

أثراً تنموياً لافتاً في 
بلدانهم جراء عملهم 

في سوق العمل

تنفيذ حزمة من 
البرامج والمبادرات 

لتوعية طرفي العلاقة 
بحقوقهما وواجباتهما
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ي بــدءاً مــن تســجيل 
رســوم خــال دورة التقــا�ض

ــوزارة أو  ــل ال ــواء داخ ــا س ــاءاً بحله ــكاوى وانته الش
ي الشــكاوى المحالــة إليــه 

عــرب القضــاء الــذي ينظــر �ف
ن طرفيهــا. ي يتعــذر حلهــا وديــاً بــ�ي

مــن الــوزارة والــىت

ة الزمنيــة لفــض  وذكــر التقريــر ان متوســط الفــرت
ــة  ي الدول

ــم �ف ــدى المحاك ــة ل ــات العمالي المنازع
ــض  ــا انخف ــاً، بينم ــغ 27 يوم ــام 2015 بل ي الع

�ف
إلى خمســة ايــام فقــط بعــد اطــاق مبــادرة 
ي 

ي الــوزارة �ف ن قــاض لــدى مكتــىب ي تعيــ�ي
تمثلــت �ف

ي القضايــا العماليــة. وأكــد 
ي للنظــر �ف ي ود�ب أبوظــىب

ــالي  ــكن العم ــري الس ــى توف ــرص ع ــر الح التقري
مــع  يتوافــق  بمــا  للعمــال  واللائــق  الملائــم 
ي نــص عليهــا 

المعايــري المعمــول بهــا دوليــا والــىت
ــذي  ــالي ال ــكن العم ــة للس ــري العام ــل المعاي دلي
ــق  ــذي واف ــل ال ــن 500 عام ــرث م ــتخدمه أك يس
ــذي  ــام 2009 وال ي الع

ــوزراء �ف ــس ال ــه مجل علي
يــة والتوطينت  تتــولى تطبيقــه وزارة المــوارد الب�ش
ــة  ــا مــن الســلطات المحلي كائه بالتعــاون مــع �ش
البلديــات  رأســها  وعــى  المعنيــة  تحاديــة  والإ

. ي
ــد�ن ــاع الم والدف

ــة إجــراءات  ــوزارة تتخــذ مجموع وأشــار إلى أن ال
ام المنشــآت باســتيفاء  ز للتأكــد مــن مــدى الــرت
مقدمتهــا  ي 

و�ف الســكن  اطات  واشــرت متطلبــات 
المســاكن  تفتشــية الى مواقــع  تنفيــذ زيــارات 
ن  ي يقــوم بهــا المفتشــ�ي

العماليــة ســواء تلــك الــىت
التفتيشــية  الحمــات  أو  للــوزارة  التابعــون 
المعنيــة  المحليــة  الجهــات  مــع  كة  المشــرت
وبالتــالي اتخــاذ عقوبــات مشــددة بحــق المنشــآت 
ي 

�ف جســيمة  مخالفــات  وجــود  ن  يتبــ�ي ي 
الــىت

المســاكن العماليــة التابعــة و احالتهــا إلى النيابــة 
لاتخــاذ الإجــراء المناســب بحقهــا.

ام  ز وأكــد التقريــر حــرص الــوزارة عــى ضمــان الــرت
ــة  ــامة المهني ــة والس ــري الصح ــآت بمعاي المنش
ــن  ــك م ــل وذل ــع العم ي مواق

ــال �ف ــة العم لحماي
الهيئــات  مــن  العديــد  مــع  التعــاون  خــال 
للصحــة  ي  أبوظــىب مركــز  مثــل  المتخصصــة 
ــق  ــا للمناط ــة العلي ــة المؤسس ــامة المهني والس

الدائمــة  واللجنــة  المتخصصــة  الاقتصاديــة 
الــوزارة  تنفــذ  كمــا   ، ي د�ب ي 

�ف العمــال  لشــؤون 
ــر  ــان تواف ــة لضم ــة يومي ــش وتوعي حمــات تفتي
وســائل صحــة وســامة عاليــة ذات معايــري عاليــة 
ــال  ــوزارة خ ــذت ال ــث نف ــل حي ــع العم ي مواق

�ف
ي هــذا 

العــام 2015 نحــو 4127 زيــارة ميدانيــة �ف
الاطــار. وأكــد التقريــر عــى الحمايــة الكاملــة 
ة  أثنــاء فــرت ز عنــري  تميــري للعمالــة مــن أي 

مــارات. ي دولــة الإ
اقامتهــا للعمــل �ف

مــارات وقعــت  ولفــت التقريــر إلى ان دولــة الإ
ز  عــى اتفاقيــات دوليــة ذات الصلــة بمنــع التميــري
ي العمــل وبتســاوي الأجــر 

ن الرجــال والنســاء �ف بــ�ي
مــارات  ام دولــة الإ ز وغــري ذلــك. وأكــد التقريــر الــرت
ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش المــوارد  بــوزارة  متمثلــة 
الصلــة  ذات  الدوليــة  المعايــري  كافــة  بدعــم 
بالقضايــا العماليــة والحــرص عــى التعــاون مــع 
ــع  ــق م ــل بشــكل وثي ــة والعم ــات الدولي المنظم
لضمــان  للعمالــة  المرســلة  الــدول  حكومــات 
حصــول العمــال عــى كافــة حقوقهــم أثنــاء 

مــارات. وتطــرق  ي دولــة الإ
اقامتهــم للعمــل �ف

وزارة  اتخذتهــا  ي 
الــىت الاجــراءات  إلى  التقريــر 

ــة  ــو حماي ــعيها نح ــار س ي إط
ــة �ف ي ــوارد الب�ش الم

العمــال مــن أيــة ممارســات ســلبية قــد يتعرضون 
ــف. ــل وكالات التوظي ــن قب ــال م ــا خ له

يــة  وأشــار التقريــر إلى أن وزارة المــوارد الب�ش
امــج والمبــادرات  ن تنفــذ حزمــة مــن ال�ب والتوطــ�ي
ــا  ــل بحقوقهم ــاب العم ــال وأصح ــة العم لتوعي
ن  ــ�ي ــال بعضهمــا البعــض ومــن ب وواجباتهمــا حي
ات للتوعيــة  ذلــك إقامــة وتنظيــم ورش ومحــاض�
وزيــارات ميدانيــة لمواقــع العمــل والمســاكن 

ــرض. ــذات الغ ــة ل العمالي

ضمان شفافية التعاقد 
واستقرار وتوازن علاقة 

العمل بين طرفيها
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دول »مســار حــوار أبوظبي« تؤكد تعاونهــا لتطبيق 
ممارســات استقدام شــفافة للعمالة

ي الــوزارات المعنيــة 
ن �ف كبــار المســؤول�ي

ي 
بملفــات العمــل وتنقــل العمالــة �ف

 » ي أبوظــىب حــوار  »مســار  ي 
�ف الأعضــاء  الــدول 

اجتماعــاً نظمــه المكتــب الدائــم للحــوار ومقــره 
ــدار  ــى م ــدة، ع ــة المتح ــارات العربي م ــة الإ دول

. ي ي د�ب
ن �ف يومــ�ي

مــن  حكوميــة  وفــود  الاجتماعــات  ي 
�ف وشــارك 

وإندونيســيا  والهنــد  والبحريــن  بنغلاديــش 
يــا ونيبــال وعمــان وباكســتان  ز والكويــت ومال�ي
ن وقطــر والســعودية وسريلانــكا وتايلانــد  والفلبــ�ي
مــارات وفيتنــام، إلى جانــب وفــود مراقبــة  والإ
الهجــرة  الســويسرية ومنظمــة  الحكومــة  مــن 
واللجنــة  الدوليــة  العمــل  ومنظمــة  الدوليــة 
آســيا  لغــــــرب  الاجتماعيــــــة  الاقتصاديــــة 
اء  ــرة بآســيا، وخــرب ــدى الهجــ ســكوا( ومنتــــ )الإ
البحريــن  مــن جامعــات ومراكــز بحثيــة مــن 
مــارات والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وكبــار  والإ
ي عــدد مــن الجهــات الاتحاديــة 

ن �ف المســؤول�ي
ــن  ــات م ن لمؤسس ــ�ي ــن تنفيذي ــة ومديري والمحلي

القطــاع الخــاص.

نمــاذج  تطويــر  حــول  النقاشــات  وتركــزت 
الهيكليـــــــة  الاختــــــــلاات  تتجــاوز  بديلــة 
للنمــــــاذج المعمــول بهــا حاليــا وإرســاء التعاون 
ومتعــــدد  الثنــــــائـــــي  الحكــومــــــــــي 
ي تطويــر نمــاذج 

الأطــراف بإقليـــــم آســـــيا �ف
بديلــة تخضــع إلى رقابــة فعّالــة وتســتند إلى 
ي توثــق المهــارات. 

منظومــة مــن السياســات الــىت

وقــال هانــس فانــد جلاينــد كبــري اختصــاصي 
ي ورقــة 

ي منظمــة العمــل الدوليــة �ف
الهجــرة �ف

عملــه » ان حزمــة القــرارات المشــار اليهــا تعتــرب 
ــة  ــة وتجرب ــد المنطق ــى صعي ــدة ع ــوة رائ خط
نموذجــا  باعتبارهــا  عندهــا  التوقــف  يجــب 
ــن  ــال م ــل العم ــد وتنق ــق شــفافية التعاق لتحقي

ــرى. ــأة لاخ منش

ي الاجتماعــات “ أن السياســات 
وأكــد المشــاركون �ف

ــل  ــن صاحــب عم ــة م ــال العمال نتق الضابطــة لإ
إلى آخــر بعــد إنتهــاء علاقــة العمــل بموجــب 
ــرب  ــن تعت ــة جديدي ة إقام ــري ــل وتأش ــح عم تصري
شــأنا داخليــا للدولــة المســتقبلة للعمالــة يخضع 

ي كل 
لتنظيــم وأحــكام دخــول وإقامــة الأجانــب �ف

ــز  ي البيــان الختامــي أن تعزي
ــة. كمــا أكــدوا �ف دول

مرونــة انتقــال العمــال مــن شــأنه ان يحقــق 
ــل  ــاب العم ــال وأصح ــى العم ــود ع ــد تع فوائ
وســوق العمــل بالدولــة المضيفــة وإقتصــاد 
الدولــة المرســلة للعمالــة وبالشــكل الــذي يمكــن 
ســوق العمــل مــن الاحتفــاظ بعمالــة مدربــة 
ن مزيــج المهــارات الى جانــب إرتفــاع  وتحســ�ي
ي آن 

أجــر العامــل ومســتوى إنتاجيــة العمــل �ف
ي  ــرش ــال الب ــر رأس الم ــا يخــدم تطوي واحــد بم

ــأة«. ــة المنش ومصلح

ي بيانهــم الختامــي عــن 
ن �ف وعــرب كبــار المســؤول�ي

وع تطويــر نمــوذج منظومــة  الاهتمــام بمــرش
ن تطويــر  ي تربــط بــ�ي

متناســقة مــن السياســات الــىت
اف  عــرت ــة والإ ــدول المرســلة للعمال المهــارات بال
بــدول  المكتســبة  وبالمهــارات  بهــا  المتبــادل 
ســتقدام والتوظيــف  ســتقبال وسياســات الإ الإ
بــدول  العمــل  اســواق  داخــل  نتقــال  والإ
ســتقبال وإعــادة تأهيــل وإنخــراط العمــال  الإ

بمجتمعاتهــم بعــد عودتهــم.

عقد

خــال اجتماعات كبار المســؤولين في 16 دولة
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الخدمــة  مراكــز  مــن   مركــزان 
 4« تصنيــف  عــى  »تســهيل« 
مراكــز  تصنيــف  نتائــج  ضمــن  نجــوم« 
ــة  ــة الاتحادي ي الحكوم

ن �ف ــ�ي ــعاد المتعامل إس
وفــق نظــام النجــوم العالمــي لتصنيــف 
الخدمــات الــذي أطلقــه صاحــب الســمو 
ــب  ــوم نائ ــن راشــد آل مكت الشــيخ محمــد ب
رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم 

ي رعــاه اللــه.  د�ب

ويهــدف نظــام النجــوم العالمــي لتصنيــف 
الخدمــات إعــادة صياغــة مفهــوم مبتكــر 
تقديــم  ي 

�ف للمعايــري  متكامــل  وإطــار 
إلى  كفاءتهــا  لرفــع  الحكوميــة  الخدمــات 
أفضــل المســتويات العالميــة لتضاهــي تلــك 
كات  والفنــادق و�ش المصــارف  ي 

�ف المطبقــة 
ان مــا يحقــق تجربــة إيجابيــة وســعيدة  الطــري
الحكومــة  ســعي  إطــار  ي 

�ف ن  للمتعاملــ�ي
ــارات  م ــة الإ ــاور رؤي ــداف ومح ــق أه لتحقي

 .2021

وقــال حميــد بــن ديمــاس الســويدي الوكيــل 
ــوارد  ي وزارة الم

ــل �ف ــؤون العم ــاعد لش المس
ن إن طلــب تصنيــف مراكــز  يــة والتوطــ�ي الب�ش
ف عليهــا الــوزارة  ي تــرش

خدمــة »تســهيل« الــىت
جــاء بمبــادرة مــن الــوزارة حرصــاً عــى تحقيق 
ن عــرب صقــل مهــارات  ســعادة المتعاملــ�ي
ــة  ن وتنمي ــ�ي ــعاد المتعامل ــز إس ــي مراك موظف
قدراتهــم وتأهيلهــم للارتقــاء بالخدمــات 
ي تقدمهــا المراكــز لتصــل إلى مســتوى »7 

الــىت
ــا.  ــعادة متعامليه ــق س ــكل يحق ــوم« بش نج

ــاش  ــر غب وأضــاف الســويدي أن معــالي صق
وجــه  ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش المــوارد  وزيــر 
ــة  ــارات للخدم م ــج الإ ــري برنام ــق معاي بتطبي
ــهيل«  ــز »تس ــى مراك ة ع ز ــري ــة المتم الحكومي
اف  بالاســتعانة بكــوادر وطنيــة وتحــت ا�ش
عــى  ن  القائمــ�ي جهــود  مثمنــا  الــوزارة 

نامــج ونظــام النجــوم العالمــي لتصنيــف  ال�ب
ي إنجــاح هــذه التجربــة. 

الخدمــات �ف

وقــال إن مراكــز »تســهيل« حققــت إنجــازات 
ن  ــ�ي ســعاد المتعامل ي إطــار ســعيها لإ

ــة �ف لافت
ة وحرصهــا عــى  ز عــرب تقديــم خدمــات متمــري
ن  توفــري فــرص توظيــف جاذبــة للمواطنــ�ي
ــوزارة  ن ال ــ�ي اتيجية ب ــة الاســرت اك ــز ال�ش وتعزي

والقطــاع الخــاص. 

واشــار الى أن حصــول مركزيــن عــى تصنيــف 
المراكــز بمعايــري  ام  ز الــرت يؤكــد  4 نجــوم 
المتواصــل  والحــرص  ة  ز المتمــري الخدمــة 
ــا 44  ــغ عدده ــز البال ــل المراك ــاء بعم للارتق
ــس  ــا ينعك ــة بم ــتوى الدول ــى مس ــزا ع مرك

 . ن ي تحقيــق ســعادة المتعاملــ�ي
إيجابــا �ف

للأعمــال«  »تســهيل  مركــزا  وحصــل 
 4 تصنيــف  عــى  للخدمــات«  و«اســتمارت 
ــج  نام ــاور ال�ب ــق مح ــا بتطبي امهم ز ــوم لال�ت نج
اتيجي  ي تشــمل دعــم الســياق الاســرت

والــىت
تقديــم  وقنــوات  والخدمــات  ن  والمتعاملــ�ي

الخدمــات وتجربــة المتعامــل وكفــاءة الخدمــة 
والتكنولوجيــا.  يــة  الب�ش والمــوارد  بــداع  والإ

ويقــدم مركــز »تســهيل للأعمــال« ومقــره 
إلى  إضافــة  الــوزارة  خدمــات  جميــع  ي  د�ب
الخدمــات الحكوميــة الأخــرى مثــل خدمــات 
ي  ــم د�ب ــات محاك ــة وخدم ــرة الاقتصادي الدائ
ي  بــد�ب والأمــاك  ي 

الارا�ض دائــرة  وخدمــات 
ومجموعــة مــن الخدمــات الأخــرى تحــت 
ن مــع  ســقف واحــد ويصــل عــدد المتعاملــ�ي
المركــز نحــو 1000  متعامــل يوميــا أمــا عــدد 
ي المركــز فيبلــغ نحــو 

ن �ف ن العاملــ�ي المواطنــ�ي
ــة.  ــا ومواطن 60 مواطن

ــات«  ــتمارات للخدم ــز »اس ــدم مرك ــا يق كم
بالشــارقة جميــع خدمــات الــوزارة وخدمــات 
قامــة وشــؤون الأجانــب وخدمــات  إدارة الإ
الخدمــات  مــن  هــا  وغ�ي الشــارقة  بلديــة 
ن  ن العاملــ�ي الحكوميــة ويبلــغ عــدد المواطنــ�ي
ــة فيمــا يصــل  ــا ومواطن ي المركــز 45 مواطن

�ف
ن إلى نحــو 800 متعامــل  المتعاملــ�ي عــدد 

ــا. يومي

حصل

مركــزان تابعــان لـ»تســهيل« يحصلان علــى تصنيف »4 نجوم«
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أنهي
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الإلتــزام بقــرار “ حظر العمل وقــت الظهيرة “ يؤكد وعي 
القطــاع الخــاص بتوفير بيئة العمــل الآمنة للعمال

18  فريقــاً مــن المفتشــين راقبوا تطبيقه على مســتوى الدولة 

تأديــة  حظــر  بقــرار  العمــل 
تحــت  تــؤدى  ي 

الــىت الأعمــال 
المكشــوفة  الأماكــن  ي 

و�ف الشــمس  أشــعة 
ام مرتفعــة  ز ي 15 ســبتم�ب وســط نســبة الــرت

�ف
ي أوقفــت اعمــال عمالهــا 

مــن المنشــآت الــىت

ي وذلــك منــذ 
اعتبــاراً مــن 15 يونيــو المــا�ض

ظهــراً  والنصــف  ة  عــرش الثانيــة  الســاعة 
ــر. ــد الظه ــن بع ــة م ــاعة الثالث ــىت الس وح

وقــال ماهــر العوبــد وكيل الــوزارة المســاعد 

مــن  فريقــا   18 أن   « التفتيــش  لشــؤون 
ــآت  ــق المنش ــوا تطبي ــوزارة راقب ي ال

ــ�ش مفت
للقــرار عــى مســتوى الدولــة بواقــع 3 فــرق 
فــرق  ن و4  العــ�ي ي 

�ف ن  ي وفريقــ�ي أبوظــىب ي 
�ف

ي 
�ف ن  وفريقــ�ي الشــارقة  ي 

�ف ن  وفريقــ�ي ي  د�ب ي 
�ف
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ي 
ن �ف ن رأس الخيمــة وفريقــ�ي عجمــان وفريقــ�ي
ــن.  ي أم القيوي

ــد �ف ــق واح ة وفري ــري الفج

وقــال الوكيــل المســاعد لشــؤون التفتيــش« 
الاولى   وللمــرة  قامــوا  الــوزارة  ي 

مفتــ�ش ان 
يتــم  ي 

الــىت المخالفــات  مــع  بالتعامــل 
ونيــا عــرب نظــام التفتيــش  ضبطهــا الك�ت
ي مــن شــأنها التيســري 

الــذكي وهــي الآليــة الــىت
عــى إجــراءات رصــد وتوثيــق مخالفــات 

ي هــذا الصــدد«.
المنشــآت �ف

ة«  وحــدد قــرار »حظــر العمــل وقــت الظهــري

ــر  ــاش وزي ــر غب ــالي صق ــدره مع ــذي أص ال
ن ســاعات العمــل  يــة والتوطــ�ي المــوارد الب�ش
تيهــا الصباحيــة والمســائية  ي ف�ت

اليوميــة �ف
ي حالــة 

ي ســاعات و�ف
ي اي منهمــا بثمــا�ن

او �ف
قيــام العامــل بالعمــل لأكــرث مــن الســاعات 
يــن  ي المحــددة خــال الاربــع والع�ش

الثمــا�ن
ســاعة فــإن الزيــادة تعــد عمــا إضافيــا 
يتقــا�ض العامــل عنهــا اجــرا اضافيــا حســب 

ــون. أحــكام القان

ورة ألا يتجاوز بقــاء العامل   وأكــد القــرار ض�
الثانيــة  الســاعة  بعــد  العمــل  موقــع  ي 

�ف
ــتئناف  ــر اس ــرا ويحظ ــف ظه ة والنص ــرش ع
ــة ظهــرا،  ــل تمــام الســاعة الثالث العمــل قب
ويلــزم أصحــاب العمــل الذيــن يقومــون 
بتشــغيل العمــال ان يوفــروا لهــم مكانــا 
ــن  ــم ع ة توقفه ــرت ــال ف ــة خ ــا للراح مظل

ــل. العم

ي مكان 
 وألــزم أصحــاب العمــل بــأن يعلقــوا �ف

بــارز مــن مــكان العمــل جــدولا بســاعات 
ــرار  ــا لأحــكام هــذا الق ــة طبق العمــل اليومي
ي يفهمهــا العامــل 

عــى ان يكــون باللغــة الــىت
ــة.   ــة إلى اللغــة العربي ضاف بالإ

كمــا ألــزم أصحــاب العمــل بتوفــري الوســائل 
الوقائيــة المناســبة لحمايــة العمــال مــن 
ي قــد تنجــم عــن 

اخطــار الاصابــات الــىت
هــا مــن أدوات العمــل  اســتعمال الآلات وغ�ي
واتبــاع جميــع أســاليب الوقايــة الأخــرى 
والقــرارات  العمــل  قانــون  ي 

�ف المقــررة 
الوزاريــة المنفــذة لــه، وعــى العمــال إتبــاع 
ي تهــدف الى حمايتهــم مــن 

ــىت للتعليمــات ال
الاخطــار وان يمتنعــوا عــن القيــام بــأي 

ــات. ــة التعليم ــأنه عرقل ــن ش ــل م عم

ي يتحتــم 
الــىت القــرار الاعمــال  و اســتثن� 

ــل دون  ــتمرار العم ــة اس ــباب فني ــا لأس فيه
ة الحظــر المنصــوص عليهــا  توقــف مــن فــرت
زم صاحــب العمــل بتوفــري  ــرت يطــة ان يل �ش

ب البــارد بمــا يتناســب و عــدد  مــاء الــرش
الصحــة  و  الســامة  وط  �ش و  ن  العاملــ�ي
مثــل  الارواء  مــواد  و  وســائل  و  العامــة 
همــا ممــا هــو  الليمــون و غ�ي الامــاح و 
معتمــد للاســتعمال مــن الســلطات المحليــة 
ي الدولــة اضافــة توفــري الاســعافات الاولية 

�ف
ي موقــع العمــل.

�ف

زم بتطبيــق  وتعاقــب كل منشــأة لــم تلــرت
ــا 5  ــة مقداره ــرار بغرام وط الق ــكام و�ش أح
آلاف درهــم عــن كل عامــل وبحــد أقصى 50 
ي حالــة تعــدد العمــال الذيــن 

ألــف درهــم �ف
ضافــة  ــم تشــغيلهم لأحــكام القــرار، بالإ يت
أو  المخالفــة  المنشــأة  ملــف  ايقــاف  إلى 
ــف  ي نظــام تصني

ــا �ف خفــض درجــة تصنيفه
المنشــآت المعتمــد لــدى الــوزارة وذلــك 
بنــاء عــى مــدى جســامة المخالفــة المرتكبة. 

واســتثنيت مــن تطبيــق القــرار أعمــال فــرش 
ــانات إذا  ــب الخرس ــفلتية وص س ــة الإ الخلط
كان يســتحيل تنفيذهــا أو تكملتهــا خــال 
ة ، والأعمــال اللازمــة  ة مــا بعــد الظهــري فــرت
ار او أعطــال أو  ــدرء خطــر أو جــرب أو إض� ل
خســائر عرضيــة طارئــة وتشــمل الأعمــال 
تغذيــة  خطــوط  قطــع  لإصــاح  اللازمــة 
والتيــار   ، المجــاري  وخطــوط   ، الميــاه 
ي 

ي ، وحركــة الســري أو تعويقهــا �ف
الكهربــا�ئ

الطــرق العامــة، وخطــوط أنابيــب الغــاز أو 
ول .  ــرت الب

يتطلــب  ي 
الــىت الأعمــال  اســتثنيت  كمــا 

حكوميــة  جهــة  مــن  تصريحــاً  تنفيذهــا 
انســياب  عــى  هــا  تأث�ي بســبب  مختصــة 
ط  حركــة المــرور والخدمــات وذلــك إذا اشــرت
مــدار  عــى  نجازهــا  لإ العمــل  التصريــح 
الســاعة وتشــمل الأعمــال المــرح تنفيذهــا 
مثــل قطــع خطــوط الســري الرئيســية أو 
ي وخطــوط 

ــا�ئ ــار الكهرب تحويلهــا وقطــع التي
يتــم  أخــرى  أعمــال  وأيــة  الاتصــالات 

اعتمادهــا.

أخبار الوزارة
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يــة  الب�ش المــوارد  وزارة 
ن جائــزة » الابتــكار «  والتوطــ�ي
ــا عــى ترســيخ ثقافــة  ــق حرصه مــن منطل
الابتــكار وتأكيــدا عــى تطبيــق أســاليب 
ز  تحفــري عــى  تقــوم  تنافســية  وبرامــج 
ن  الموظفــ�ي مــن  المســتهدفة  الفئــات 
ي 

�ف المشــاركة  عــى  والعمــاء  كاء  والــرش
تطويــر الخدمــات والمشــاريع ذات الصلــة 

الــوزارة.  بعمــل 

ي الوكيــل المســاعد 
وأكــدت نــورة المــرزو�ق

الوطنيــة  يــة  الب�ش المــوارد  تنميــة  لقطــاع 
ي وزارة 

ــكار �ف ــذي للابت ــس التنفي ــة الرئي بالاناب
ن أن إطــاق الوزارة  يــة والتوطــ�ي المــوارد الب�ش
جهودهــا  إطــار  ي 

�ف ي 
يــأ�ت الابتــكار  لجائــزة 

الراميــة إلى تطويــر القــدرات المؤسســية 
تقــود  مســتقبلية  خطــط  رســم  ي 

�ف
ي 

�ف ز  التمــري مــن  جديــدة  لمرحلــة 
العمــل الحكومــي. 

ي إلى أن إطــاق 
وأشــارت المــرزو�ق

ــزة يضــاف لسلســلة  ــوزارة للجائ ال
ــا  ي تحققه

ــىت ــة ال ــات المتتالي النجاح
ــكار  ــل الأف ي أفض

ــن ــال تب ي مج
ــوزارة �ف ال

ي العمــل تطبيقــا 
والممارســات الابتكاريــة �ف

مــارات 2021 واســتجابة لتوجهــات  لرؤيــة الإ
صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل 
مكتــوم نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس

ــم  ي دع
ــه« �ف ــاه الل ي »رع ــم د�ب ــوزراء حاك  ال

ــة.  ي الدول
ــداع �ف ب ــكار والإ ــة الابت عملي

ي 
الفــن الفريــق  أن  ي 

المــرزو�ق وأوضحــت 
ــا  ــه له ي تصميم

ــد �ف ــوزارة اعتم ــزة بال للجائ
ــري  ــط والمعاي ــن الضواب ــة م ــى مجموع ع
ــة محفــزة  ــق بيئ المحــددة تقــوم عــى خل
ــط  ــم الخط ــكار تدع ــاريع وأف ــكار مش لابت
التشــغيلية بالــوزارة الأمــر الــذي يــؤدي إلى 

ــة.  ــودة عالي ــات ذات ج ــم خدم تقدي

ــمة  ــزة مقس ــارت إلى أن الجائ وأش
فئــة  هــي  فئــات   5 إلى 
المبتكــر  الموظــف 
المبتكــر  والمتعامــل 
اتيجي  يــك الاســرت وال�ش
وطــاب  المبتكــر 
والكليــات  الجامعــات 
وع  والمــرش والمعاهــد 

 . لمبتكــر ا

آخــر  أكتوبــر   27 يــوم  الــوزارة  وحــددت 
ي 

�ف المشــاركات  طلبــات  لاســتلام  موعــد 
ــزة عــى أن يتــم تقييمهــا خــال شــهر  الجائ
نوفمــرب المقبــل واعــان النتائــج وتكريــم 
 28 إلى   22 مــن  ة  الفــرت خــال  الفائزيــن 

المقبــل. نوفمــرب 

أطلقت

 الموارد البشــرية والتوطين  
تطلــق جائزة »الابتكار«

تشــمل موظفيها وشــركاءها ومتعامليها

نورة المرزوقي

الجائزة تشمل  5 فئات 
وتعتمد  على مجموعة
 من الضوابط والمعايير
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»جائــزة أســعد بيئة عمل« لتحفيــز الموظفين
ن  يــة والتوطــ�ي وزارة المــوارد الب�ش
الــدورة الأولى لجائــزة » أســعد 
ن  ز الموظفــ�ي بيئــة عمــل »، بهــدف تحفــري
ن أداء  للســعي نحــو رفــع إنتاجيتهــم وتحســ�ي
ــط والتواصــل  اب ــز قيــم ال�ت عملهــم ، وتعزي
وتشــجيعهم عــرب توفــري بيئــة عمــل محفــزة 
ي رفــع مســتوى 

تتيــح لهــم لعــب دور أكــرب �ف
ــوزارة .  أداء ال

ي الجائــزة اســتجابة لرؤيــة  صاحــب 
وتــأ�ت

الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم 
نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء 
ي 

ي » رعــاه اللــه « و مقولتــه الــىت حاكــم د�ب
ي 

ــزداد �ف ــف ت ــة الموظ ــى أن انتاجي ــد ع تؤك
ي 

ــة عمــل ســعيدة تســاهم �ف ظــل توفــري بيئ
ــة.  ــه الابداعي ــاق طاقات اط

ن واحــدة مــن  وتعتــرب ســعادة الموظفــ�ي
الــوزارة  تســعى  ي 

الــىت الأولويــات  أهــم 
ي المرحلــة الحاليــة وذلــك 

إلى تحقيقهــا �ف
بموجــب توجيهــات معــالي صقــر غبــاش 
ن الأمــر  يــة والتوطــ�ي وزيــر المــوارد الب�ش

ي زيــادة نســبة الابتــكار 
الــذي يســاهم �ف

ــاض معــدلات  ــع انخف ــي م ــولاء الوظيف وال
المرضيــة  والإجــازات  الوظيفــي  الــدوران 

العمــل. وضغــوط 

وتعــد الجائــزة واحــدة مــن ضمــن مبــادرات 
ي الــوزارة 

يــة �ف فريــق رضــا المــوارد الب�ش
طــاق  لإ منصــة  لتكــون  ي صممــت 

والــىت
الطاقــات الايجابيــة ورفــع مســتويات الرضا 

. ن ــ�ي ــدى الموظف ــي ل الوظيف

ويتــم تطبيــق الجائــزة  دوريــا كل ثلاثــة 
ــن  ــددة م وط مح ــري و�ش ــق معاي ــهر وف أش
يتــم تحريرهــا بمعرفــة  اســتمارة  خــال 

مديــر كل وحــدة تنظيميــة. 

وتراعــي معايــري الجائــزة تراعــي الاختــاف 
ي طبيعــة عمــل كل وحــدة 

والخصوصيــة �ف
ي تحققهــا، 

تنظيميــة وتركــز عــى النتائــج الــىت
 4 تتضمــن  ي 

الــىت التقييــم  معايــري  وفــق 
ات  مــؤ�ش حســب  قياســها  يتــم  ضوابــط 

محــددة. 

ــار نتيجــة الســعادة  ــري معي وتتضمــن المعاي
ي 

الداخــ�ي والــذي يقــاس بـــ 30 % ، ويــأ�ت
ن بيئــة العمــل بمعــدل 20  معيــار تحســ�ي
ن يقــدر معيــار انتاجيــة الوحــدات  ي حــ�ي

% �ف
ن  ــ�ي ــم إلى ضابط ــة بـــ 30 % ويقس التنظيمي
المرضيــة  الاجــازات  عــدد  همــا  ن  فرعيــ�ي
ام بالــدوام الرســمي يقــدر  ز ومــدى الالــرت
ــم  ــار التكري ي معي

ــأ�ت كل منهمــا بـــ 15 %، وي
ز كمعيــارا رابعــا يقــاس بـــ 20 %  والتحفــري
وبــدوره يقســم إلى معيــار عــدد بطاقــات 
ي برنامــج 

ن �ف مــا قــرت ونســبة المشــارك�ي
ــا بـــ 10 % .   ــاس كل منهم ــتاهل يق تس

أطلقت

تطبق كل ثلاثة أشــهر



العمل - أكتوبر  2016  28

أخبار الوزارة

فعاليــات احتفالية بيــوم المرأة الإماراتية

ن  يــة والتوطــ�ي وزارة المــوارد الب�ش
بيــوم المــرأة الاماراتيــة الــذي 
يصــادف 28 أغســطس مــن كل عــام وذلــك 
ي 

تقديــرا لدورهــا الريــادي ومشــاركتها الفاعلــة �ف
ــة. ة التنمي ــم مســري دع

وقــام وفــد مــن الــوزارة يضــم قيــادات نســائية 
 وكيــل الــوزارة  ي

برئاســة نــورة محمــد المرزو�ق
يــة  الب�ش المــوارد  تنميــة  لقطــاع  المســاعد 
الوطنيــة بالانابــة بزيــارة إلى متحــف المــرأة 
ــذي  ــاش ال ــورة رفيعــة غب ــذي أسســته الدكت ال
يعــد مركــزا ثقافيــا وتوثيقيــا وتراثيــا  حيــث 
ــاة المــرأة  ــق بحي ــه كل مــا يتعل ي جنبات

يضــم �ف
فكــر وثقافــة وفنــون وآداب  مــن  ماراتيــة  الإ

وتاريــخ ونمــط وطقــوس حياتهــا اليوميــة. 

ي خــال الزيــارة أن دولــة 
وأكــدت نــوره المــرزو�ق

ــس  ــد المؤس ــد الوال ــى ي ــت ع ــارات قدم م الإ
ــراه«  ــه ث ــه الشــيخ زايــد »طيــب الل المغفــور ل
الاقليمــي  ن  المســتوي�ي عــى  ثريــة  تجربــة 
ــمو  ــب الس ــه صاح ــى نهج ــار ع ــدولي وس وال
نهيــان رئيــس  بــن زايــد آل  الشــيخ خليفــة 
الدولــة » حفظــه اللــه » الــذي لــم يدخــر 

ي كافــة 
ن المــرأة �ف ي ســبيل دعــم وتمكــ�ي

جهــدا �ف
جوانــب الحيــاة  الأمــر الــذي جعــل دولــة 

مــارات نموذجــا يحتــذى بــه.  الإ

يــة  وأشــارت الى إن احتفــال وزارة المــوارد الب�ش
ــى  ــدا ع ي تأكي

ــأ�ت ــبة ي ــذه المناس ن به ــ�ي والتوط
ي تحظــى بهــا المــرأة 

المكانــة المرموقــة الــىت
مبــارك  بنــت  الشــيخة فاطمــة  لــدى ســمو 
ي العــام الرئيــس الأعــى 

رئيســة الاتحــاد النســا�ئ
لمؤسســة التنميــة الأسريــة رئيســة المجلــس 
مــارات  الإ أم  والطفولــة«  للأمومــة  الأعــى 
والداعــم  للرجــل  يــكا  �ش المــرأة  باعتبــار   «

ي بنــاء نهضــة الوطــن ورفعتــه.
الرئيــ�ي �ف

ن  يــة والتوطــ�ي واطلــع وفــد وزارة المــوارد الب�ش
ي المتحــف عــى المــادة 

ــه �ف ــر خــال جولت الزائ
حهــا الدكتــورة رفيعة  ي قامــت ب�ش

التوثيقيــة الــىت
غبــاش، حيــث أوضحــت أن المتحــف يوثــق 
كافــة  ي 

ماراتيــة �ف للمــرأة الإ الــدور الحقيقــي 
ــن  ــارات م م ــة الإ ــه دول ــا تقدم ــالات، وم المج
ــرأة  ــة الم ــن دور ومكان ــزز م ن ع ــ�ي ــم وتمك دع
ي قدمــت بدورهــا الكثــري مــن 

ماراتيــة الــىت الإ
ي المجــالات والصعــد كافــة. 

الانجــازات �ف

ــة بتكريــم  ــة الجول ي نهاي
ــر �ف وقــام الوفــد الزائ

الدكتــورة رفيعــة غبــاش بمناســبة يــوم المــرأة 
ا للمــرأة  ز ماراتيــة باعتبارهــا نموذجــا متمــري الإ
ــعادة  ــم مكتب س ــه نظ ــن جانب ــة . وم ماراتي الإ
المــرأة  )يــوم  مبــادرة  ن   نبالعــ�ي  المتعامل�ي
ــور  ــج مص ــرض برنام ــم ع ــث ت ــة ( حي الاماراتي
ن  بــ�ي الاماراتيــة  المــرأة  عمــل  حــول  يــدور 
دولــة  اهتمــام  وعمــق  ي 

والمــا�ض الحــاض� 
ــن  ــم المه ــرض اه ــم ع ــا ت ــا، كم ــارات به الام
قبــل  ي 

المــا�ض ي 
 �ف المــرأة  شــغلتها  ي 

الــىت
ــالات  ــع المج ي جمي

ــا �ف ــاد وتفوقه ــام الاتح قي
المتاحــة  لهــا داخــل الدولــة وخارجهــا  بجانــب 

تربيتهــن لأبنائهــن.

  و قــام المكتــب باســتضافة المربيــة مــوزة 
ســنوات  إلى  تطرقــت  ي 

الــىت    ي الكعــىب عــ�ي 
كمــا  والتعليــم.  بيــة  ال�ت ي مجــال 

�ف خدمتهــا 
عقــدت الوحــدات التنظيميــة ومكاتــب ســعادة 
ن التابعــة للــوزارة فعاليــات احتفاليــة  المتعاملــ�ي
ــة  ــة وتراثي عــدة احتــوت عــى انشــطة اجتماعي
ماراتيــة  الإ  المــرأة  ة  مســري تمــس  وتثقيفيــة 
مختلــف  ي 

�ف الناجحــة  تجاربهــا   وتوضــح 
المياديــن. 

احتفلت
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تنظيــم 52 فعاليــة لتعزيــز التلاحم الإنســاني ودعم المعرفة

ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش المــوارد  وزارة 
52 فعاليــة مجتمعيــة وذلــك خــال 

الجــاري2016. العــام  مــن  الأول  النصــف 

ن العليــ�ي نائــب مديــر إدارة الاتصــال  وأكــد حســ�ي
الفعاليــات  تنظيــم  إن  بالــوزارة  الحكومــي 
ي انطلاقــا مــن حــرص الــوزارة عــى 

والمبــادرات يــأ�ت
ــة  ي مجــال المســؤولية المجتمعي

ترســيخ دورهــا �ف
ي اطــار تعزيــز 

وبمــا ينســجم مــع رؤيــة الدولــة �ف
ــم  ــم التلاح ــيخ مفاهي ــة وترس ــم المجتمعي القي

 . ي
ــا�ن نس ــي والإ الاجتماع

ــة  ــؤولية المجتمعي ــوزارة للمس ــة ال ــال إن خط وق
لعــام 2016 تتضمــن تنظيــم 82 فعاليــة ونشــاط 
ي نظمــت منهــا 52  ي وصحــي وتربــوي وخــري

ثقــا�ف
فعاليــة خــال النصــف الأول مــن العــام الجاري، 
تضمنــت 18 نشــاطا اجتماعيــا و8 أنشــطة للتوعيــة 
و4  والاســتدامة  البيئــة  لدعــم  فعاليــات  و4 

. ي
ــرا�ث ــة ونشــاط ت أنشــطة تثقيفي

ولفــت العليــ�ي إلى مضاعفــة الــوزارة جهودهــا 
وذلــك  المعرفــة  مجتمــع  دعــم  إلى  الهادفــة 
انســجاماً مــع توجيهــات صاحــب الســمو الشــيخ 
خليفــة بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس الدولــة »حفظه 

ســيخ  اللــه » باعتمــاد عــام 2016 عامــاً للقــراءة، ل�ت
ــة،  ــة والمعرف ــوى والثقاف ــة للمحت ــة عاصم الدول
ي النصــف 

حيــث نظمــت الــوزارة 7 فعاليــات �ف
ــة  ــادرة » أم ــا مب ــاري منه ــام الج ــن الع الأول م
ن  ي مكتــب العــ�ي

ي نظُمــت �ف
تقــرأ .. أمــة تســمو« الــىت

واســتمرت لمــدة أســبوع حيــث اســتهدفت الطلبــة 
. ن اتيجي�ي ــرت كاء الاس ــرش ن وال ــ�ي والمتعامل

ــادرات أخــرى  ــات ومب ــوزارة فعالي ــا نظمــت ال كم
ي شــاركت 

الــىت القــراءة »  منهــا فعاليــة »عــام 
ي  بهــا ادارة الصحــة والســامة المهنيــة بأبوظــىب
وذلــك مــن خــال زيــارة المــدارس واهــداء الكتــب 

ــش  ــت إدارة التفتي ــة، ونظم ــة الى الطلب الهادف
بالمناطــق الشــمالية المبــادرة المجتمعيــة 

)جيــلٌ يقــرأ وجيــلٌ يزدهــر(  بمشــاركة 
ــب  ــن مكت ي كل م

دارة �ف ــي الإ موظف
الشــارقة والذيــد وأم القيويــن 

ــع  ــم توزي ــث ت ة، حي ــري والفج
حقيبــة تعليميــة عــى الطلبة. 
ونظــم مكتــب وزارة المــوارد 
ي 

�ف ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش
ــة  ــة مجتمعي ي فعالي ــىب أبوظ
مــع  بالتعــاون  معرفيــة 
ي 

إحــدى دور النــرش تمثلــت �ف

. ونظم  ن افتتــاح معــرض كتــب مصغــر للمتعاملــ�ي
مكتــب رأس الخيمــة وبالتعــاون مــع مركــز الابــداع 
يــة وهيئــة الهــال الأحمــر فعاليــة  للتنميــة الب�ش
ــب  ــة مكات ــت كاف ــوم اليتيم«.ونظم ــبة »ي بمناس
امــن مــع  ز يــاً بال�ت الــوزارة )16( فعاليــة ونشــاطاً خ�ي

.» ي
ــا�ن ــل الانس ــد للعم ــوم زاي »ي

كمــا نظمــت الــوزارة مبــادرة تراثيــة تحــت عنــوان 
( و ذلــك عــى امتــداد 3 ايــام  ي

ي هويــىت
)تــرا�ث

المــدارس  طلبــة  باســتضافة  تمثلــت  متتاليــة 
ة حــول  ي ومحــاض�

ــارا�ت اث الام ــرت للتعــرف عــى ال
ي 

ا�ث الــرت الباحــث  ألقاهــا  المجالــس«  »آداب 
ي عبــد اللــه خلفــان الهامــور.

مــارا�ت الإ

الثقافيــة  نــرش  كذلــك  المبــادرات  وتضمنــت 
ن أفــراد المجتمــع حيــث تــم تنظيــم  البيئيــة بــ�ي
 » ي

مســؤولي�ت ي 
»بيئــىت بعنــوان  بيئيــة  فعاليــة 

تزامنــا مــع يــوم البيئــة العالمــي بالتعــاون مــع 
كــة المقــاولات  ن و إحــدى �ش هيئــة البيئــة بالعــ�ي

ــري. وال

​ فــي إطار خطــة المســؤولية المجتمعية لعام 2016

نفذت
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شــكوى تقــدم بهــا مديــر عــام 
وزارة  الى  المنشــآت  إحــدى 
ن النقــاب عــن ان  يــة والتوطــ�ي المــوارد الب�ش
المنشــأة المعنيــة وهميــة ولديهــا تصاريــح 
عمــل منتهيــة الصلاحيــة منــذ ســنوات ومــن 

ــه. ــار الي ــر المش ــح المدي ــا تصري بينه

مطالبــة  الى  الواقعــة  تفاصيــل  وتعــود 
ــر العــام المشــار اليــه وهــو اســيوي  المدي
ســعيا  عملــه  تصريــح  بالغــاء  الجنســية 
ــد  ــح عمــل جدي ــه للحصــول عــى تصري من

ي منشــأة اخــرى  حيــث قــام قســم 
للعمــل �ف

باحالــة  الــوزارة  ي 
�ف العماليــة  المنازعــات 

الشــكوى الى قطــاع التفتيــش لاعــداد تقريــر 
ي اجــراءات الغــاء 

ي �ف
عــن المنشــأة للمــض

ي 
التصريــح. ووفقــا للمعلومــات الــواردة �ف

تقريــر التفتيــش ، فــان مقــدم الشــكوى 
ــر المســؤول للمنشــأة  ــام المدي ــارس مه يم
منــذ 10 ســنوات بأجــر شــهري يبلــغ 20 
ألــف درهــم وان ذلــك الاجــر لــم يتــم 
ــة الاجــور  ــن خــال نظــام حماي ــه م تحويل

لثــاث ســنوات ماضيــة .

المذكــور  المديــر  ان  التقريــر  وأوضــح 
العمــل  بالتوقيــع عــن صاحــب  مخــول  
ة مــن  الأمــر الــذي مكنــه طــوال هــذه الفــرت
القيــام بكافــة الإجــراءات والمعامــات نيابــة 
ــك  ي ذل

ي بمــا �ف
عــن صاحــب العمــل المعــن

ن ان  ــ�ي ي تب
ــىت ــل وال ــح العم ــتخراج تصاري اس

ثلاثــة منتهيــة الصلاحيــة بمــا فيهــا تصريــح 
ــكوى.   ــدم الش ــل مق عم

المنشــأة  أن  إلى  التفتيــش  تقريــر  وأشــار 
ــا  ــى اقاماته ــن ع ــال الذي ــة وأن العم وهمي
ــة خاصــة مختلفــة  يمارســون انشــطة تجاري
اء الســيارات والنقــل  ي مجــالات بيــع و�ش

�ف
والشــحن وهــو مــا يعتــرب مخالفــة صريحــة 

لقانــون تنظيــم علاقــات العمــل.

المعلومــات  هــذه  إزاء  الــوزارة  وقــررت 
والوقائــع إلغــاء تصريــح  مديــر المنشــأة 
مقــدم الشــكوى وعــدم منحــه  تصريــح 
عمــل جديــد إلا بعــد مــرور عــام يبــدأ مــن 
تاريــخ مغادرتــه الدولــة مــع مطالبتــه بدفــع 
تجديــد  عــدم  عــى  تبــة  الم�ت الغرامــات 
كان  بإعتبــاره  الاخــرى  العمــل  تصاريــح 
 . يقــوم بمهــام صاحــب العمــل الفعــ�ي

بقــرارات  الشــكوى  ي مقــدم 
يرتــض ولــم 

الــوزارة مطالبــا بإلغــاء تصريــح عملــه إلغــاءً 
تبــة عــى  عاديــا مــع ترحيــل الغرامــات الم�ت
عــدم تجديــد التصاريــح عــى المنشــأة.  
ــه مــن حيــث المبــدأ،  واوضحــت الــوزارة ان
فــان  مقــدم الشــكوى يعتــرب مســؤولا عــن 

كونــه  المنشــأة  ي 
�ف المرتكبــة  المخالفــات 

يديرهــا بالنيابــة عــن صاحــب العمــل لا 
ســيما وانــه مخــول بالتوقيــع وهــو مــا يعــد 
اخــلاا منــه بمســؤولياته الوظيفيــة ومــن 
ــة. ــل صوري ــات عم ــة علاق ــك اقام ن ذل ــ�ي ب

واشــارت الــوزارة الى ان المســؤولية القانونية 
ن  بــ�ي تتداخــل  القضايــا  تلــك  مثــل  ي 

�ف
ــن   ن والمديري ــ�ي ــآت والمالك ــاب المنش اصح
وهــو الأمــر الــذي ســيتضح بعــد إحالــة 
ــة  ــالي للمحكم ــة وبالت ــأة للنياب ــف المنش مل
ي ســتتخذ الحكــم المناســب حســب 

الــىت
وقائــع القضيــة.

ن  يــة والتوطــ�ي  وطالبــت وزارة المــوارد الب�ش
ورة  أصحــاب العمــل ومــاك المنشــآت بــضر
متابعــة ومراقبــة أوضــاع المنشــآت العائــدة 
بالإجــراءات  يتعلــق  مــا  خاصــة  اليهــم  
المعامــات  وإنهــاء  داريــة  والإ القانونيــة 
كــون ادارة أمــور منشــاتهم  الحكوميــة وألا ي�ت
ــم  ــة لادائه ــة حقيقي ــن دون متابع للمديري

وبشــكل دوري. 

كشفت

مــن حيث لا يدري 
مدير عام منشــأة  يكشــف وهميتها 

بعــد أن تقدم بشــكوى ضدها !

منازعات عمالية

المنشأة تقيم علاقات 
عمل صورية مع عدد 
من العمال بمعرفة 

المدير

إلغاء تصريح عمل 
المدير وعدم منحه آخر 

إلا بعد عام
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أصدر

6 قرارات لتمكيــن المواطنين 
في ســوق العمــل وتعزيز الانتاجية  

وحماية الحقــوق العمالية 
غبــاش  معــالي صقــر 
يــة  وزيــر المــوارد الب�ش
تتعلــق  قــرارات  ســتة  ن  والتوطــ�ي
ي 

ــات �ف ن والمواطن ــ�ي ن المواطن ــ�ي بتمك
ن أو  ــ�ي ــواء كموظف ــل س ــوق العم س
ــز  ــة الى تعزي ــل اضاف ــاب عم أصح
ي 

ــال �ف ــة حــق العم ــة وحماي الانتاجي
الحصــول عــى أجورهــم بالمواعيــد 
ي التمتــع 

المحــددة وكذلــك حقهــم �ف
اطات  ــق والاشــرت ــق يتواف بســكن لائ
المطلوبــة وذلــك وفــق اجــراءات 
وضوابــط مــن شــأنها التســهيل عــى 

ي اطــار توفــري 
أصحــاب العمــل �ف

ــآت  ــدى المنش ن ل ــ�ي ــكن للعامل الس
المســتهدفة. ولاقــت القــرارات فــور 
الاعــان عنهــا مؤخــرا صــدى ايجابيــا 
بفاعليــة  تســهم  وانهــا  خصوصــا 
ن وتعزيــز  ي دعــم ملــف التوطــ�ي

�ف
ــى  ــد ع ــة، وتؤك ــن جه ــة م الانتاجي
مبــدأ تــوازن علاقــة العمــل مــن 

ــرى. ــة أخ جه

القــرارات  حزمــة  تفاصيــل  وتاليــا 
مؤخــرا. والصــادرة  اليهــا  المشــار 
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قرار وزاري رقم )712( لســنة 2016

بشــأن حوافز المنشــآت الصغيرة والمتوســطة الأعضاء في مؤسســات دعم مشاريع الشباب

قرار وزاري رقم )713( لســنة 2016

في شأن تشــغيل وتدريب الطلبة

قرار وزاري رقم )711( لســنة 2016

في شــأن ضابط الصحة والســامة المهنية بقطاعي الانشــاءات والصناعة

قرار وزاري رقم )739( لســنة 2016

في شــأن حماية الأجور

قرار وزاري رقم )710( لســنة 2016

في شــأن مدخلي البيانات

قرار وزاري رقم )591( لســنة 2016

في شــأن التزام المنشــآت بتوفير ســكن للعمال التابعين لها
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ــب  ــن التدري ــة م ــرار الاول الطلب ــن الق يمّك
ي منشــآت القطــاع الخــاص او 

والعمــل �ف
المنشــآت القائمــة والمعتمــدة لاغــراض 
التدريــب وذلــك وفــق تصاريــح العمــل 

ي الــوزارة.
الداخليــة المعمــول بهــا �ف

ط القــرار الحصــول عــى الموافقــة  واشــرت
الكتابيــة ممــن لــه الوصايــة او الولايــة عــى 
الطلبــة الاحــداث مــن ســن 12 الى 18 عامــا 
ــن  ــة م ــى الطلب ــك ع ــم وكذل ــل تدريبه قب
ســن 15 الى 18 عامــا عنــد منحهــم تصاريــح 

العمــل.

الطلبــة  يشــمل  الــذي  القــرار  ونــص 
معاملتهــم  عــى  ن  والمقيمــ�ي ن  المواطنــ�ي
ي ظــروف 

ن الذيــن يعملــون �ف كالعمــال العاديــ�ي
مماثلــة وذلــك مــن حيــث كافــة الاســتحقاقات 

والمزايــا.

ام بكافــة الضوابــط  ز كمــا نــص عــى الالــرت
المســموح  العمــل  ونوعيــة  والاجــراءات 

الطلبــة. تشــغيل  او  تدريــب  بهعنــد 

وقــال معــالي صقــر غبــاش وزيــر المــوارد 
ن “ان قرار تدريب وتشــغيل  يــة والتوطــ�ي الب�ش
الــوزارة  اضطــاع  اطــار  ي 

�ف ي 
يــأ�ت الطلبــة 

بالمهــام المنــاط بهــا تنفيذهــا لادارة وتنظيــم 
ســوق العمــل وفــق رؤيــة حكومــة المســتقبل 
يــة واســتثمار  مــن حيــث تطويــر المــوارد الب�ش
ي 

ــاركتها �ف ــة ومش ــزز الانتاجي ــا يع ــا بم طاقاته
ســوق العمــل بالتــوازي مــع تهيئتهــا لشــغل 
الخــاص  القطــاع  ي 

�ف المتوافــرة  الوظائــف 
ــة  ــوى العامل ــل الق ــن قب ــه م ــادة قطاعات وقي
لملــف  دعمــا  يشــكل  مــا  وهــو  الوطنيــة 

.” ن التوطــ�ي

ي 
ــأ�ت ــه ي ــرار المشــار الي ــه» ان الق ــد معالي وأك

ي 
الــىت الســابقة  للقــرارات  ومعــززا  مكمــا 

ي 
ي العــام 2011 والــىت

دخلــت ســوق العمــل �ف
وطــاً لاصــدار تصاريــح  وضعــت ضوابــط و�ش
العمــل لبعــض الوقــت والعمــل المؤقــت 
الطلبــة  يعتــرب  حيــث  الاحــداث  وكذلــك 
ي يجــوز تشــغيلها 

مــن ضمــن الفئــات الــىت
ــك  ــب تل ــاص بموج ــاع الخ ــات القط ي منش

�ف
التصاريــح«.

تمكيــن الطلبــة مــن التدرب والعمل في منشــآت القطاع الخاص

ملف العدد

ن  يــة والتوطــ�ي اعــدت وزارة المــوارد الب�ش
ونيــة مجانيــة لغايــات تقــدم  اســتمارة الك�ت
ــة حيــث  ــب الطلب ــات تدري المنشــآت بطلب
ي 

و�ن ي الموقــع الالكــرت
تتوافــر الاســتمارة �ف

ــا  ــوزارة  www.mohre.gov.ae  وتطبيقه لل
  » ي

»وجهــن وتطبيــق  الرئيــ�ي  الــذكي 
المتوفريــن عــى متجــر أبــل ســتور و متجــر 
وتبلــغ   . ي  بــري بــاك  ومتجــر  أندرويــد  
ــا  ــن تجديده ــهر يمك ــب 3 أش ــدة التدري م

. ن بموافقــة الطرفــ�ي

ترفــق  ي 
الــىت المســتندات  وتشــمل 

بالاســتمارة  صــورة عــن جــواز ســفر 
ســفر  جــواز  وصــورة   ) ن )للمواطنــ�ي
قامــة ) لغــري  الطالــب موضحــاً بــه الإ
ممانعــة  عــدم  ورســالة    ) ن المواطنــ�ي
ضافــة  ــة بالإ ــة او الوصاي ــه الولاي ممــن ل
ن  الطرفــ�ي مــن  المعتمــد  العقــد  إلى 
)المنشــأة والطالــب(  وصــورة شــخصية 
ــا  وني ــب الك�ت ــاد الطل ــم اعتم عــى أن يت
ي .

و�ن لكــرت بإســتخدام بطاقــة التوقيــع الإ

إســتمارة الكترونية للتدريب
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ن مهنــة  ينــص القــرار الثالــث عــى توطــ�ي
ي المنشــآت 

»ضابــط صحــة وســامة مهنيــة« �ف
ي 

ي لديهــا 500 عامــل فأكــرث والعاملــة �ف
الــىت

قطاعــي الانشــاءات والصناعــة وذلــك اعتبــارا 
ــل 2017. ــام المقب ــع الع ــن مطل م

ــار  ــآت المش ــح المنش ــف من ــرر وق ــن المق وم
ن  اليهــا ايــة تصاريــح عمــل مــا لــم تقــم بتعيــ�ي
ــة  ــط صح ــة ضاب ي مهن

ــل �ف ــى الأق ــن ع مواط
وســامة مهنيــة«.

وقــال معــالي صقــر غبــاش وزيــر المــوارد 
ــط  ــة ضاب ن »ان حــر مهن ــة والتوطــ�ي ي الب�ش
ي المنشــآت المشــمولة 

صحــة وســامة مهنيــة �ف
المبــادرات  مــن  واحــدا  يعــد  بالقــرار 
ــار  ي اط

ــوزارة �ف ــا ال ي تتخذه
ــىت اتيجية ال ــرت الاس

تعزيــز  الى  الراميــة  اتيجية  الاســرت خططهــا 
ي 

ــة �ف ــة الوطني ي فــرص توظيــف المــوارد الب�ش
ــف  ي دعــم مل

ــا يســهم �ف القطــاع الخــاص بم

ن الــذي يحظــى بمتابعــة واهتمــام  التوطــ�ي
القيــادة الحكيمــة«.

توفــري  عــى  ســتعمل  الــوزارة  ان   « وأكــد 
يــة المواطنــة المدربــة والمؤهلة  المــوارد الب�ش
ــد  ــة وذلــك عن ــام بهــذه المهن والكفــوءة للقي
ــرار. ــتهدفة بالق ــآت المس ــن المنش ــب م الطل

وأوضــح معاليــه » ان هــذه المهنــة تعتــرب مــن 
ن  ي تتناســب وتطلعــات الباحثــ�ي

المهــن الــىت
ن منهــم عــى  عــن العمــل لا ســيما الحاصلــ�ي
ــط  ــة ضاب ــات مهن ــق ومتطلب ــات تتواف مؤه

ــة«. صحــة وســامة مهني

ن  توطــ�ي اســتهدفت  الــوزارة  ان   « واضــاف 
مهنــة ضابــط صحــة وســامة مهنيــة بعــد 
دراســة متأنيــة لواقــع قطاعــي الانشــاءات 
ي 

�ف العاملــة  ى  الكــرب والمنشــآت  والصناعــة 
ن امكانيــة توفــري  ن حيــث تبــ�ي هذيــن القطاعــ�ي

يشــمل المنشــآت المســتخدمة 500 عامــل فأكثر والتطبيــق مطلع يناير 2017

توطيــن مهنــة »مدخلــي البيانــات« فــي المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنشآت الكبــرى مطلــع 2017

توطيــن مهنة»ضابــط صحــة وســامة مــــــــــــــــــــــــــــــهنية« لــدى قطاعــي الانشــاءات والصناعة

ــل  ي يعم
ــىت ي المنشــآت ال

ــا�ن ــرار الث ــزم الق ويل
ي نظــام 

لديهــا الــف عامــل فأكــرث بالتســجيل �ف
ي »تســهيل« للحصــول عــى 

و�ن الــوزارة الالكــرت
ــن خــال  ــوزارة م ــا ال ي تقدمه

ــىت ــات ال الخدم
ــا�ش   ي ومب

ــكل ذا�ت ــام بش ــى النظ ــول ع الدخ
وادخــال البيانــات المطلوبــة لاي خدمــة مــن 
ن  ن مواطن�ي الخدمــات وذلــك بواســطة موظفــ�ي
ي 

ن �ف همــا مــن العاملــ�ي ن حصريــا دون غ�ي اثنــ�ي
كل منشــأة مــن المنشــآت المشــار اليهــا. ومــن 
المقــرر ان تحجــب الــوزارة تصاريــح العمــل 

ــرار  ــذ الق ــة بتنفي م ز ــري المل�ت ــن المنشــآت غ ع
اعتبــارا مــن مطلــع العــام المقبــل 2017.

النظــام  ي 
�ف المنشــآت  تســجيل  ويتــم 

ي »تســهيل« وهــو النظــام ذاتــه 
و�ن الالكــرت

الــذي تســتخدمه مراكــز الخدمــة »تســهيل«، 
ي 

مــن خــال خدمــة »e نتواصــل« المتوافــرة �ف
ــة  ي ــوارد الب�ش ــوزارة الم ي ل

و�ن ــع الالكــرت الموق
وقــال   .www.moher.gov.ae ن  والتوطــ�ي
ــة  ي ــر المــوارد الب�ش ــاش وزي معــالي صقــر غب

توفــري  شــأنه  مــن  القــرار  ان   « ن  والتوطــ�ي
ن  ــ�ي ــة للمواطن ــرص الوظيفي ــن الف ــد م العدي
ن عــن العمــل وهــو  والمواطنــات الباحثــ�ي
ي 

ن �ف الامــر الــذي يشــكل دعمــا لجهــود التوطــ�ي
القطــاع الخــاص الــذي يعتــرب القطــاع الأمثل 
ــة  اتيجي للحكوم ــرت ــك الاس ي ــف وال�ش للتوظي

ــة. ــة المواطن ــوى العامل ــغيل الق ي تش
�ف

ي 
الــىت النجاحــات  »ان  معاليــه  واضــاف 

ــون  ــات العامل ــون والمواطن ــا المواطن حققه
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توطيــن مهنــة »مدخلــي البيانــات« فــي المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنشآت الكبــرى مطلــع 2017

توطيــن مهنة»ضابــط صحــة وســامة مــــــــــــــــــــــــــــــهنية« لــدى قطاعــي الانشــاءات والصناعة
ن عــن العمــل  فــرص جاذبــة ومســتقرة للباحثــ�ي

ــة«. ــة الوطني ي ــوارد الب�ش ــن الم م

ام أصحــاب العمــل  ز وأكــد ثقتــه » بتقيــد والــرت
ي تنفيــذ القــرار خصوصــا وان توفــري الفــرص 

�ف
يعتــرب  ن  المؤهلــ�ي ن  للمواطنــ�ي الوظيفيــة 
ن  كة بــ�ي مســؤولية وطنيــة تضامنيــة ومشــرت
الحكومــة والقطــاع الخــاص الــذي تتوافــر 
لــه كافــة الامتيــازات والتســهيلات والخدمــات 
اســتثمارية جاذبــة  بيئــة  ي ظــل 

ة �ف ز المتمــري
ومســتقرة«.

ن  يــة والتوطــ�ي ودعــا معــالي وزيــر المــوارد الب�ش
ي 

ن الى اســتثمار الفــرص الوظيفــة الــىت المواطنــ�ي
ســتتاح لهــم لدى المنشــآت المســتهدفة بالقرار 
ــم  ــم وقدراته ــات ذاته ــال اثب ــن خ ــك م وذل
عــى اداء المهــام المطلوبــة منهــم بكفــاءة 
ي 

ي ضــوء برامــج التأهيــل الــىت
ز خصوصــا �ف وتمــري

ســتنظمها لهــم الــوزارة لاعدادهــم بالشــكل 

المطلــوب لا ســيما وان هــذه الوظيفــة تتطلــب 
بهــدف  ز  كــري وال�ت المهنيــة  مــن  عاليــا  قــدرا 
ــالي  ي مج

ن �ف ــ�ي ــب العامل ــل تجن ــة عم ــاد بيئ ايج
للاصابــات  التعــرض  والصناعــة  الانشــاءات 

ــة. ــراض المهن وام

ي مهامهــم 
ي مراكــز الخدمــة »تســهيل« �ف

�ف
بيانــات  ادخــال  ي 

�ف المتمثلــة  الوظيفيــة 
ي 

و�ن ــرت ــام الالك ي النظ
ــآت �ف ــات المنش معام

ــاذ  ــيا لاتخ ــا رئيس ــكلت دافع ــهيل«، ش »تس
البيانــات«  ن »مهنــة مدخــ�ي  توطــ�ي قــرار 
ى« حيــث تعتــرب هــذه  ي المنشــآت الكــرب

�ف
ــة  ي ــوارد الب�ش ــزة للم ــة ومحف ــة جاذب المهن
ــد  ــا«. وأك ــة لشــغلها والاســتمرار فيه الوطني
معاليــه ثقتــه بتفاعــل المنشــآت المســتهدفة 
مــع القــرار لا ســيما مــن حيــث توفــري بيئــة 

ن  للمواطنــ�ي والمســتقرة  المناســبة  العمــل 
ي تلــك 

والمواطنــات المنتظــر التحاقهــم �ف
الوظائــف عنــد بــدء تطبيــق القــرار«.

وأوضــح معــالي صقــر غبــاش » جاهزيــة 
ــة  ــة المواطن ي ــوارد الب�ش ــري الم ــوزارة لتوف ال
اللازمــة للقيــام بمهــام ادخــال البيانــات 
ــل  ــن قب ي م

ــكل ذا�ت ــهيل« بش ــام »تس ي نظ
�ف

حــال   ي 
�ف وذلــك  المســتهدفة  المنشــآت 

.» ن المواطنــ�ي توفــري هــؤلاء  طلبهــا 

قــال ماهــر العوبــد وكيــل وزارة المــوارد 
لشــؤون  المســاعد  ن  والتوطــ�ي يــة  الب�ش
الــوزارة  ن  بــ�ي بالتعــاون  انــه  التفتيــش» 
والتدريــب  للتعليــم  ي  أبوظــىب ومعهــد 
ــوب  ــدد المطل ــل الع ــيتم تأهي ي س

ــن المه
ضابــط  مهنــة  لشــغل  ن  المواطنــ�ي مــن 
ي احتياجــات  صحــة وســامة مهنيــة بمــا يلــىب
مســتوى  عــى  المســتهدفة  المنشــآت 
ي ينظمــه  الدولــة مــن خــال برنامــج تدريــىب
المعهــد، وذلــك تنفيــذا لتوجيهــات معــالي 
يــة  الب�ش المــوارد  وزيــر  غبــاش  صقــر 

. ن والتوطــ�ي

نامــج يتضمــن  واشــار العوبــد »الى ان ال�ب
تدريبيــة  تنظيــم دورات  أولهمــا  ن  جانبــ�ي
مــن  مدتهــا  اوح  تــرت وعمليــة  نظريــة 
والجانــب  أســابيع  ثلاثــة  الى  ن  أســبوع�ي
التدريــب  يتضمــن  نامــج  ال�ب مــن  الاخــر 
عــى رأس العمــل بمــا يضمــن التأهيــل 
ــدى  ــم ل ــة عمله ن ومتابع ــ�ي ــام للمواطن الت

المســتهدفة«. المنشــآت 

برنامــج تدريبي متخصص 
لتأهيــل المواطنين 

لشــغل المهنة
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في اطار الشــراكة مع مجلس المشــاريع الصغيرة والمتوســطة

اعفــاء المنشــآت الصغيرة والمتوســطة من الضمان 
المصرفي واحتســاب رســوم مخفضــة على الخدمات 

اعتباراً مــن مطلع أكتوبر

أعفــى القــرار الرابــع الــذي أصــدره معــالي 
يــة  الب�ش المــوارد  وزيــر  غبــاش  صقــر 
ة والمتوســطة  ن المنشــآت الصغــري والتوطــ�ي
ــاريع  ــم مش ــات دع ــن مؤسس ــة م المرخص
الشــباب مــن تقديــم الضمانــات المصرفيــة 
ــب  ــتخدمها الى جان ي تس

ــىت ــة ال ــن العمال ع
تصنيفهــا ضمــن منشــات الفئــة الأولى وفقــا 
ــك  ــوزارة وذل ــدى ال للتصنيفــات المتبعــة ل
وط نــص عليهــا  كلــه وفقــا لضوابــط و�ش
القــرار الــذي يطبــق اعتبــارا مــن مطلــع 

ــر. شــهر أكتوب

ي 
وقــال معــالي صقــر غبــاش » ان القــرار يــأ�ت

ــآت  ــس المنش ــع مجل ــة م اك ــار ال�ش ي اط
�ف

ة والمتوســطة وثمــرة  للمشــاريع الصغــري
الصــدد  ي هــذا 

لقــاءات عــدة عقــدت �ف
السياســات  لمنظومــة  تنفيــذا  وذلــك 
المنشــآت  لقطــاع  الداعمــة  الحكوميــة 
ة والمتوســطة الــذي يعــد احــد  الصغــري
ي ومحــرك 

أهــم ركائــز الاقتصــاد الوطــن
ــاد  ــو اقتص ــول نح ــود التح ي جه

ــاسي �ف اس
قيادتــه  ي 

�ف يشــارك  تنافــ�ي  ي 
معــر�ف

والمــدرب.   المؤهــل  المواطــن  الشــباب 
ــة  ي ــوارد الب�ش ــه» ان وزارة الم ــد معالي وأك
ن حرصــت عــى امتــداد الســنوات  والتوطــ�ي
مــن  ن  المواطنــ�ي دعــم  عــى  الماضيــة 
ة والمتوســطة  اصحــاب المشــاريع الصغــري
اكاتهــا  و�ش الــوزارة  تعــاون  تعزيــز  عــرب 
ي 

ــة و�ف ــات الحكومي ــع الجه اتيجية م ــرت الاس
ــر  ــك تطوي ــاد وكذل ــا وزارة الاقتص مقدمته
افــاق التعــاون مــع الصناديق والمؤسســات 

امــج المحليــة المعنيــة بتلك المشــاريع  وال�ب
ي 

مــن خــال ابــرام الاتفاقيــات الثنائيــة الــىت
ــاء  ــال والارتق ز رواد الاعم ــري ــتهدف تحف تس
امــام  الطريــق  وتمهيــد  بمشــاريعهم 
ن بدخــول هــذا القطــاع  ن الراغبــ�ي المواطنــ�ي

الحيــوي والهــام.

ي ســياق تطويــر 
واضــاف » ان القــرار جــاء �ف

ادوات الدعــم المقــدم لقطــاع المشــاريع 
ينســجم  بمــا  والمتوســطة  ة  الصغــري
رؤيــة  ضمــن  بالــوزارة  المنــاط  والــدور 
بتطويــر  والمتمثــل  المســتقبل  حكومــة 
ي 

ن �ف ن المواطنــ�ي يــة وتمكــ�ي المــوارد الب�ش
ســوق العمــل وتعزيــز انتاجيتــه واســتقراره 
ي تشــجيع الشــباب 

ــرار �ف ــث يســهم الق حي
المواطــن عــى ريــادة الاعمــال وتحقيــق 

ي هــذا القطاع 
تنافســية المنشــآت العاملــة �ف

. ن ــ�ي ــرة للمواطن ــل مثم ــرص عم ــاد ف وايج

الى  غبــاش  صقــر  معــالي  اشــار  وفيمــا 
عــى  فرضــت  المصرفيــة  الضمانــات  ان 
المنشــآت المســجلة لــدى الــوزارة  مــن 
أجــل صــون حقــوق ومســتحقات العمالــة 
ام  ز بالــرت ثقتــه  أكــد  العمــل،  ســوق  ي 

�ف
المشــاريع  اصحــاب  مــن  ن  المواطنــ�ي
الايفــاء  عــى  والمتوســطة  ة  الصغــري
ن  العاملــ�ي حيــال  القانونيــة  اماتهــم  ز بال�ت
بســداد  يتعلــق  مــا  وخصوصــا  لديهــم 

المقــررة. مواعيدهــا  ي 
�ف الاجــور 

ن بالدخــول الى  ن الراغبــ�ي ودعــا المواطنــ�ي
ة والمتوســطة الى  قطــاع المنشــآت الصغــري

15 عاملا  الحد الأعى 
للعاملين في المنشآت 

الصغيرة و 50 عاملًا 
للمنشات المتوسطة



37العمل - أكتوبر  2016 

انشــاء المشــاريع ذات القيمــة المضافــة 
ي 

�ف ويســهم  بالنفــع  عليهــم  يعــود  بمــا 
تعزيــز اقتصــاد المعرفــة والابتــكار«.

وحــدد قــرار معــالي صقــر غبــاش الصــادر 
ة  الصغــري المنشــآت  »حوافــز  شــأن  ي 

�ف
ــم  ي مؤسســات دع

والمتوســطة الاعضــاء �ف
وط  و�ش ضوابطــاً  الشــباب«  مشــاريع 
اًيتوجــب توافرهــا لــ�ي تتمتــع المنشــآت 
بالاعفــاء مــن تقــدم الضمانــات المصرفيــة 
ي الفئــة الأولى وبحــد اقــى 

وتصنيفهــا �ف
الواحــد  العمــل  لصاحــب  ن  منشــأت�ي
حيــث تشــمل تلــك الضوابــط ان يكــون 
ــا  كاء فيه ــرش ــع ال صاحــب المنشــأة أو جمي
ــى  ــة ع ــون حاصل ن وان تك ــ�ي ــن المواطن م
عضويــة احــدى مؤسســات دعــم مشــاريع 

ي الدولــة.
الشــباب المعتمــدة �ف

ط ان تــدار المنشــأة مــن قبــل  كمــا اشــرت
صاحبهــا المواطــن او مــن قبــل مديــر مواطن 
فضــا عــن الا يكــون لــدى صاحــب المنشــأة 
يشــارك  او  يملكهــا  منشــات   5 مــن  اكــرث 
ا  ــا واخــري ــل خدمــات فيه ــا أو يكــون وكي فيه
الا يكــون لصاحــب المنشــأة ايــة منشــات 
مقيــدة لــدى الــوزارة وعليهــا ايــة مخالفــات.

المنشــأة  لتمتــع  ايضــا  القــرار  ط  واشــرت
قــد  يكــون  الا  اليهــا  المشــار  بالحوافــز 
خيــص  لل�ت الاول  الاصــدار  عــى  مــضى 
تجــاوزت  اذا  ثــاث ســنوات حيــث  بهــا 
خيــص هــذه المــدة تتمتــع المنشــأة  ال�ت
فقــط بالاعفــاء مــن تقديــم الضمانــات 

ــضى  ــون م ط الا يك ــرش ــك ب ــة وذل المصرفي
عــى الاصــدار الاول للرخصــة أكــرث مــن 

ســنوات. خمــس 

ن  للعاملــ�ي أعــى  حــدا  القــرار  ووضــع 
مــن  للاســتفادة  ة  الصغــري بالمنشــآت 
الحوافــز بواقــع 15 عامــا وبمــا لا يقــل 
عــن 16 ولا يزيــد عــى 50 عامــا للمنشــات 
ــادة  ــرار عــى اع ــص الق ي ن

ــىت المتوســطة ال
ي تصنيف 

تصنيفهــا وفقا للمعاي�ي الســارية �ف

ن فيهــا  ي حــال زاد عــدد العاملــ�ي
المنشــآت �ف

ــاء  ــع الابق ــور م ــى المذك ــد الاع ــن الح ع
ي الــذي 

عــى اعفائهــا مــن الضمــان المــر�ف
ي 

ــه �ف ــة ل ــة المنظم ــكام العام ــع للاح تخض
ي المنشــأة عــى 

ن �ف ــ�ي حــال زاد عــدد العامل
مائــة عامــل حيــث تخــرج المنشــأة بموجــب 
المنصــوص  الحوافــز  نطــاق  عــن  ذلــك 

ــا. عليه

تصنيــف  اعــادة  عــى  القــرار  ونــص 
وفقــا  والمتوســطة  ة  الصغــري المنشــأة 
ــوزارة  ــدى ال ــف المتبعــة ل ــري التصني لمعاي
ــا  ــن تمتعه ــنوات م ــس س ي خم

ــض ــد م بع
الأولى. الفئــة  عــى  بالتصنيــف 

الاولى  ي 
�ف المصنفــة  المنشــآت  ان  يذكــر 

ي 
ــىت ــات ال ــى الخدم ــل ع ــوما أق ــدد رس تس

ي 
ي تصنــف �ف

تقدمهــا الــوزارة للمنشــات الــىت
الفئــة الثانيــة ذات التصنيفــات الثلاثــة »أ« 

ي الفئــة الثالثــة.
و »ب« و »ج« وكذلــك �ف

وبحســب القــرار ، يلغــى اعفــاء المنشــآت 
الضمــان  مــن  والتوســطة  ة  الصغــري
ي حالــة عــدم 

ي وتلــزم بادائــه �ف
المــر�ف

ــن  ــرث م ــال لاك ــور العم ــع اج ــا بدف امه ز ال�ت
. ن متتاليــ�ي شــهرين 

ي الفئــة الأولى 
كمــا يلغــى تصنيف المنشــأة �ف

ي 
ويعــاد تصنيفهــا وفقــا للمعايــري الســارية �ف

ثــاث حــالات تشــمل تشــغيل عمالهــا لــدى 
الغــري بــدون ترخيــص مــن الــوزارة او قيــام 
ــرى  ــات اخ ــال منش ــغيل عم ــأة بتش المنش
ــل  ــة عم ــوت علاق ــص او ثب ــن دون ترخي م

ن لديهــا. صوريــة بينهــا والعاملــ�ي

ــة بيــع المنشــأة  ــة الثاني كمــا تشــمل الحالي
او نقــل ملكيتهــا لشــخص اخــر دون اخطار 
ــا  ــباب بينم ــاريع الش ــم مش ــات دع مؤسس
ــوت ان المنشــأة  ــة ثب ــة الثالث تشــمل الحال
ــن  ــأة أو م ــب المنش ــري صاح ــن غ ــدار م ت

غــري مديرهــا المواطــن.

ملف العدد

اشتراط أن تدار المنشأة 
من قبل صاحبها أو مدير 

مواطن
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ملف العدد

تؤكــد علــى مبدأ حــق العامل بالحصــول على أجره دون تأخير

سياســات جديدة تعزيــزاً لمنظومة حماية 
أجــور العاملين في ســوق العمل

ي شــأن 
تضمــن القــرار الخامــس الصــادر »�ف

ي اطــار 
حمايــة الاجــور« سياســات جديــدة �ف

ــة  م ز ــري المل�ت ــآت غ ــع المنش ــوزارة م ــل ال تعام
ي المواعيــد 

ن لديهــا �ف بســداد أجــور العاملــ�ي
المحــددة.

المــوارد  وزيــر  غبــاش  معــالي صقــر  وقــال 
ن » ان القــرار مــن شــأنه  يــة والتوطــ�ي الب�ش
تعزيــز منظومــة السياســات والادوات الرقابيــة 
ي تطبقهــا الــوزارة منــذ ســنوات لحمايــة 

الــىت
ي 

ة �ف ــري ــة كب ــت فاعلي ي اثبت
ــىت ــال وال اجــور العم

ضمــان هــذا الحــق للعمــال وســاهمت الى 
ي اســتقرار ســوق العمــل خصوصــا 

حــد كبــري �ف
ن  ــ�ي ــل ب ــة العم ــاس علاق ــرب اس ــر يعت وان الاج

طرفيهــا«.

ي ســياق حــرص 
ي �ف

وأضــاف» ان القــرار يــأ�ت
الــوزارة عــى مراجعــة وتطويــر سياســات 
يعــزز  الــذي  بالشــكل  العمــل  ســوق 
ي مجــال توفــري 

ي تحققــت �ف
المنجــزات الــىت

الحمايــة للحقــوق العماليــة وضمــان مصالــح 
العمــل«.  أصحــاب 

مــن  الكثــري  ام  ز »بالــرت معاليــه  واشــاد 
وفــق  الاجــور  بســداد  العمــل  أصحــاب 
الــذي  الامــر  وهــو  المحــددة  المواعيــد 
ورة الايفــاء بالحقــوق  يؤكــد وعيهــم بــضر
الماليــة للعمــال«، ويتفــق مــع ثوابــت دولــة 
ي 

ــة �ف ــا الحكيم ــات قيادته ــارات، وتوجيه الام
ي 

ــة �ف ــم كامل ــال حقوقه ــاء العم ورة اعط ض�
ــا عليهــم  ــة م ــوا بتأدي ــا قام مواعيدهــا طالم
ــذي  ــرار ال ــل الق ي تفاصي

ــات.  و�ف ام ز ــن ال�ت م
أصــدره معــالي صقــر غبــاش والــذي مــن 

ــهر  ــع ش ــن مطل ــارا م ــه اعتب ــرر تطبيق المق
ورة قيــام جميــع  اكتوبــر، فقــد أكــد عــى ض�
ــداد  ــوزارة بس ــدى ال ــجلة ل ــآت المس المنش
ي تاريــخ اســتحقاقها 

ن لديهــا �ف اجــور العاملــ�ي
مــن خــال نظــام حمايــة الاجــور على أســاس 
ــن  ــدءا م ــون مســتحقا ب ــل يك أن اجــر العام
ــدة المحــدد عــى  ــاء الم ــالي لانته ــوم الت الي

ــد.  ي العق
ــر �ف ــها الاج اساس

ن أمريــن ، اولهمــا ان التأخــري  وفــرَّق القــرار بــ�ي
ي الأوضــاع الطبيعيــة 

ي ســداد الأجــور يكــون �ف
�ف

خــال شــهر مــن تاريــخ اســتحقاق الأجــر، 
ي ان التوقــف أو الامتنــاع عــن ســداد 

والثــا�ن
ــالي لمــدة  ــدءا مــن الشــهر الت الأجــور يكــون ب
ي ســداد الأجــر، وحــدد القــرار معاملة 

التأخــري �ف
ــن. ــن الأمري ــر مــن هذي ي كل أم

ــة �ف مختلف

ــن  ــدداً م ــاش ع ــر غب ــالي صق ــرار مع ــدد ق وح
تأخــرت  حــال  ي 

�ف اتخاذهــا  يتــم  الاجــراءات 
ــن  ــرث ع ــل فأك ــة عام ــا مائ ي لديه

ــىت ــأة ال المنش
ــخ  ــن تاري ــام م ة اي ــرش ــدة ع ــر لم ــداد الاج س
الاســتحقاق حيــث تشــمل هــذه الاجــراءات  
تنبيــه المنشــأة بأنــه ســوف يتــم وقــف منحهــا 
ايــة تصاريــح عمــل بــدءا مــن اليــوم الســادس 

 . ــري ــخ التأخ ــن تاري ــرش م ع

ي يســتمر 
ونــص القــرار عــى تنبيــه المنشــأة الــىت

ــن  ــهر م ــة الش ــىت نهاي ــداد ح ــن الس ــا ع تأخره
ي مرحلة 

تاريــخ اســتحقاق الأجــر، بأنهــا دخلــت �ف
التوقــف أو الامتنــاع عــن الســداد، وبالتــالي 
ســيتم  بــدءا مــن الشــهر التــالي ابــاغ الجهــات 
ــاذ  ــة لاتخ ــرى معني ــات اخ ــة جه ــة واي القضائي
التحفظيــة والعقابيــة حيــال  الشــؤون  كافــة 
ي التأخــري اضافــة الى وقــف تعامــل 

المتســبب �ف
ي منشــات صاحــب العمــل 

الــوزارة مــع بــا�ق
ي الــوزارة لايــة منشــأة 

وحظــر فتــح ســجل �ف
ي وقعــت فيهــا 

ــىت ــدة لصاحــب المنشــأة ال جدي
ــة. المخالف

المنشــأة  اســتمرت  إذا  القــرار،  وبموجــب 
ــإن  ــداد  ف ــن الس ــاع ع ــف أو الامتن ي التوق

�ف
ــة  ــراءات اللازم ــاذ الاج ي إتخ

ــر �ف ــوزارة تنظ ال
ي المقــدم 

لغايــات تســييل الضمــان المــر�ف
ي لا تبــدي تجاوبــا مــع 

مــن المنشــأة الــىت
بــدءا مــن  اليهــا وذلــك  الموجــه  التنبيــه 
الشــهر التــالي لتوقفهــا عــن الســداد اضافــة 
ــة  ــة الثالث ــا الى الفئ ــة تصنيفه ــل فئ ي زن� الى ت
ضمــن نظــام تصنيــف المنشــآت المتبــع 
ن  لتمكــ�ي البــاب  فتــح  مــع  الــوزارة  لــدى 
العمــال مــن الانتقــال الى صاحــب عمــل 

ــر. اخ

اســتمرار  حــال  ي 
�ف »انــه  القــرار  ي 

�ف وجــاء   
ــة  ي التوقــف عــن الســداد حــىت نهاي

المنشــأة �ف
ــه  ــخ اســتحقاق الأجــر ، فان ــا مــن تاري 60 يومي
يتــم توقيــع الغرامــات الاداريــة عــى المنشــأة 
بالاضافــة الاجــراءات المنصــوص عــى اتخاذها 
ي تتوقــف عــن الســداد 

بحــق المنشــآت الــىت
ــهر. ــدة ش لم

وقف التعامل مع 
المنشآت غير المشتركة 

في نظام حماية الأجور
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ــة تبلــغ 5 الاف  يذكــر ان قيمــة الغرامــة الاداري
درهــم عــن كل عامــل يتأخــر ســداد أجــره 
ــة تعــدد  ي حال

وبحــد أقــى 50 الــف درهــم �ف
ــدة 60  ن لأجورهــم لم ــري المســتلم�ي ــال غ العم

. ــرث ــا فأك يوم

ومــن المقــرر ان الــوزارة ســتقوم برفــع الحظــر 
بشــكل  للمنشــأة   العمــل  منــح تصاريــح  ي 

�ف
فــوري إذا قامــت خــال شــهر التأخــري بســداد 
اجــور العمــال المتأخــرة ، بينمــا يســتمر الحظــر 
ــداد  ــأة بس ــام  المنش ــد قي ــاً بع ــدة 60 يوم لم
ــن  ــت ع ــت أو امتنع ي توقف

ــىت ــا ال ــور عماله اج
ــدة .   ســدادها لم

أو  التوقــف  تكــرر  كلمــا  انــه  القــرار  وأكــد 
ــتمرار  ــدة اس ــف م ــداد تتضاع ي الس

ــاع �ف الامتن
الأجــور. الحظــر بعــد ســداد 

ــا  ــل لديه ي يعم
ــىت ــآت ال ــق بالمنش ــا يتعل وفيم

ــن  ــة تيق ي حال
ــه �ف ــل ، فإن ــة عام ــن مائ ــل ع أق

الــوزارة مــن تأخــري أو توقــف المنشــأة، عــن  
بالانظمــة  العمــل  يســتمر  الأجــر،   ســداد 
بالنســبة  الــوزارة  ي 

�ف حاليــا  بهــا  المعمــول 
ــة  ــات وإحال ــن وقــف وغرام ــذه المنشــآت م له
ــاً مــن عــدم الســداد  ن يوم للقضــاء بعــد ســت�ي
ــم يكــن  ــا ل ــك م ــخ الاســتحقاق، وذل بعــد تاري
التوقــف أو الامتنــاع عــن الســداد قــد تكــرر 
ــد،   ــام الواح ــال الع ــرة خ ــن م ــرث م ــا أك منه
ففــي هــذه الحالــة يتــم التعامــل معهــا مثلمــا 
ي 

ــىت ــه بالنســبة للمنشــآت ال هــو منصــوص علي
. ــرث ــل فأك ــة عام ــا مائ به

الــوزارة  القــرار عــى وقــف تعامــل  ونــص 
ي نظــام 

ك �ف ي لــم تشــرت
مــع المنشــآت الــىت

حمايــة الاجــور اضافــة الى وقــف التعامــل مــع 
اكها  ــرت ن اش ــ�ي ــآت الى ح ــذه المنش ــاب ه أصح
ي كل 

ي النظــام، وســوف تحــرص الــوزارة �ف
�ف

ــوق  ار بحق ــدم  اض�لا ــى ع ــوال ع ــذه الأح ه
ــل  ي مث

ــل �ف ــم دخ ــون له ــث لايك ــال حي العم
ــالات . ــذه الح ه
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ي 
الــىت المنشــآت  الســادس  القــرار  الــزم 

بتوفــري  فأكــرث  عامــا  ن  خمســ�ي تســتخدم 
تبلــغ  لهــا ممــن  ن  التابعــ�ي للعمــال  ســكن 
فأقــل  درهــم  الفــي  الاجماليــة  اجورهــم 
ي نظــام حمايــة 

طبقــا لقيمــة الأجــر المقيــد �ف
ي الــوزارة وذلــك اعتبارا 

الأجــور المعمــول بــه �ف
مــن نهايــة شــهر نوفمــرب المقبــل.

معايــري  تتوافــق  ان  عــى  القــرار  ونــص 
للســكن  العامــة  المعايــري  مــع  الســكن 
ــه  ــة ب ــات الملحق ــي والخدم ــالي الجماع العم
ي تســتخدم 

ــىت ي المســاكن ال
ــا �ف والمعمــول به

والمنصــوص  عامــل  خمســمائة  مــن  أقــل 
ــام  ي الع

ــادر �ف ــوزاري الص ــرار ال ي الق
ــا �ف عليه

2014 أو المســاكن المخصصــة لاســتخدام 
ي 

ــا �ف ــل والمنصــوص عليه ــن 500 عام ــرث م أك
قــرار مجلــس الــوزراء لســنة 2009.

ــة  ي ــوارد الب�ش ــر الم ــالي وزي ــرار مع ــاز ق وأج
ن للســلطات المحليــة ان تضــع مــن  والتوطــ�ي
الضوابــط مــا يكــون أكــرث فائــدة للعمــال 
ي يقــل عــدد 

ســواء بالــزام المنشــآت الــىت
العمــال فيهــا عــن 50 عامــا  بتوفــري الســكن 
ــون  ــن يتقاض ــال الذي ــمول العم ــم أو بش له
ي 

أجــورا تزيــد عــى الفــي درهــم شــهريا �ف
ــاكن. ــذه المس ه

التدابــري  كافــة  القــرار عــى اتخــاذ  ونــص 
القانونيــة  الأنظمــة  ي 

�ف عليهــا  المنصــوص 
يــة  الب�ش المــوارد  وزارة  ي 

�ف بهــا  المعمــول 
مــع  التعامــل  ايقــاف  ومنهــا  ن  والتوطــ�ي
ي يشــملها القــرار ويثبــت عــدم 

المنشــآت الــىت
ــري المنصــوص  ــق المعاي هــا للســكن وف توف�ي
ي يثبــت مخالفتهــا 

عليهــا أو المنشــآت الــىت
ي 

ي تقررهــا الســلطات المحليــة �ف
للضوابــط الــىت

هــذا الصــدد.

القــرار  ان   “ غبــاش  صقــر  معــالي  وقــال 
ي اطــار اســتكمال منظومــة 

ي �ف
المشــار اليــه يــأ�ت

ي تســتهدف تعزيز 
سياســات ســوق العمل الــىت

الحمايــة للحقــوق العماليــة ومــن بينهــا توفــري 
ي كافــة المســتلزمات  الســكن اللائــق الــذي يلــىب
ــن  ي م

ــىت ــري ال اطات والمعاي ــرت ي الاش
ــتو�ف ويس

شــأنها تمتــع هــؤلاء العمــال بســكن لائــق 
ــن.    وآم

وأوضــح معاليــه »ان اســتهداف العمــال 
الفــي  الشــهرية  اجورهــم  تبلــغ  الذيــن 
لــدى  يعملــون  ممــن  فأقــل  درهــم 
عامــا   50 تســتخدم  ي 

الــىت المنشــآت 
ــة اســتمرت  فأكــرث جــاء بعــد دراســة متأني
ــى  ــوف ع ــا الوق ــم خلاله ــدة ت ــهر ع لاش
ــة المعيشــية  ــك المنشــآت والحال واقــع تل

ي المســتويات 
ن �ف لهــؤلاء العمــال المصنفــ�ي

التصنيفــات  ضمــن  الأقــل  المهاريــة 
الــوزارة«. لــدى  المتبعــة 

واشــار »الى انــه تــم التواصــل مــع الســلطات 
المحليــة المعنيــة عنــد الاعــداد للقــرار وذلــك 
ن الجهــات  ــ�ي ــدأ تكامــل الادوار ب تجســيدا لمب

الاتحاديــة والمحليــة«.

ــوزارة  ــرص ال ــاش » ح ــر غب ــالي صق ــد مع وأك
عــى متابعــة أوضــاع المســاكن العماليــة غــري 

ملف العدد

إلزام المنشــآت المستخدمة 
50 عامــاً فأكثر بتوفير 

الســكن لعمالها 
ممــن تقل أجورهم 

عن 2000 درهم شــهرياً
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ي توفرهــا المنشــآت 
المشــمولة بالقــرار والــىت

ي تســتخدم اقــل مــن 50 عامــا وذلــك مــن 
الــىت

ي 
ــىت ــية ال ــات التفتيش ــارات والحم ــال الزي خ

ينفذهــا المفتشــون التابعــون للــوزارة وبالتــالي 

ــآت  ــق المنش ــة بح ــراءات القانوني ــاذ الاج اتخ
ي 

ي المســاكن ال�ت
ن وجــود مخالفــات �ف ي يتبــ�ي

الــىت
ي تلــك المنشــآت«. 

يســتخدمها العاملــون �ف

ــن  ــل الذي ــاب العم ــه » بأصح ــاد معالي واش
ن  يوفــرون الســكن الملائــم واللائــق للعاملــ�ي

لــدى منشــاتهم وهــو مــا يؤكــد وعيهــم 
لهــؤلاء  والامــان  الراحــة  توفــري  بأهميــة 
ي 

ي مســكنهم ممــا يؤثــر ايجابــا �ف
العمــال �ف

انتاجيتهــم«.

ي 
�ف بهــا  المعمــول  المعايــري  ان  يذكــر 

مــن  أقــل  تســتخدم  ي 
الــىت المســاكن 

ي 
�ف عليهــا  والمنصــوص  عامــل  خمســمائة 

ي العــام 2014 
القــرار الــوزاري الصــادر �ف

ــرث  ــتخدام أك ــة لاس ــاكن المخصص أو المس
ي قــرار 

مــن 500 عامــل والمنصــوص عليهــا �ف

مجلــس الــوزراء لســنة 2009 تشــمل حزمــة 
ــري  ــع المعاي ــة م اطات المتوافق ــرت ــن الاش م
الســكن  الدوليــة  حيــث تحــدد مســاحة 
العمــالي بمــا يتناســب مــع عــدد مســتخدميه 
والــزام المنشــآت بتوف�ي مســتلزمات العمال 
اطات تتصل  ي هــذا الســكن إلى جانــب اشــرت

�ف
ــه  ي وموقع

ــكن� ــع الس ــاء المجم ــات بن بمكون
الصحــة  متطلبــات  اســتيفاء  عــن  فضــا 
هــا مــن  ي كافــة المرافــق وغ�ي

والســامة �ف
ــة  ــة والراح ــر الحماي ي توف

ــىت اطات ال ــرت الاش
للعمــال.



تفوق اماراتي

ن التحقتا بالعمل  ن إماراتيت�ي جمعة العزيزي وعائشة عبد الله خميس ، قصتا نجاح لشابت�ي
ي مجال صناعة 

ي �ف
لدى القطاع الخاص بعد ان قررتا الس�ي بثبات على طريق العمل المه�ن

ية الوطنية على  ة حيث أكدتا بذلك قدرة الموارد الب�ش ي الفج�ي
ي فرع كارفور �ف

المخبوزات والحلويات �ف
ي يشغلونها.  

ي المهن ال�ت
ز والنجاح واثبات الذات �ف التم�ي

آمنة

آمنــه وعائشــة مواطنتان .. تصنعان 
المخبــوزات والحلويات فــي كارفور الفجيرة

اختيارهمــا لمهنتهما كان مســار دهشــة واســتغراب الأهل والصديقات

مــع  حوارهمــا  ي 
�ف المواطنتــان  وتقــول 

مجلــة » العمــل« إن قرارهمــا وإختيارهمــا 
ي المجــال المشــار اليــه كان مثــار 

للعمــل �ف
ن بهما  دهشــة واســتغراب أغلــب المحيطــ�ي
ــا  ــا أقنعت ــات لكنهم ــل والصديق ــن الأه م
الجميــع بــأن أختيارهمــا  لهــذه المهنــة لم 
يكــن قــرارا متسرعــا وإنمــا هــو اختيــار تمت 
دراســته بعنايــة. ومــن جهتهــا تصــف آمنــه 
ي القطــاع 

جمعــة ســالم العزيــزي العمــل �ف
الخــاص بأنــه البيئــة الأفضــل والمــكان 
المثــالي الــذي وفــر لهــا الفرصــة الممكنــة 
طموحهــا  وتحقيــق  المســتقبل  نحــو 

ــود. ــا حــدود أو قي ي ب
ــن المه

الوظيفيــة  حياتهــا  بدايــة  أن  وتوضــح 
انطلقــت منــذ انضمامهــا لفريــق افتتــاح 
ايــر 2012  ي ف�ب

ة �ف فــرع »كارفــور« الفجــري
ومــن ثــم التحقــت بالعمــل لــدى قســم 
المخبــوزات والحلويــات تحقيقــا لرغبتهــا 
تعلمــت  ي 

الــىت المهنــة  لهــذه  وحبهــا 
ــورت  ــم تط ــا ث ل أسرته زن ــ ي م

ــا �ف مهاراته
اتهــا مــع الوقــت لتصبــح صانعــة  خ�ب
وتضيــف  والحلويــات.   ز  للخــرب ماهــرة 
لــم  أنهــا  العزيــزي  أمنــة  المواطنــة 

ة  كثــري تحديــات  أو  صعوبــات  تجــد 
العمــل  ي 

�ف ونجاحهــا  تقدمهــا  تعــوق 
العمــل  بيئــة  بســبب  إمــرأة  كونهــا 
توفــر  ي 

الــىت والاســتثنائية  المشــجعة 
ــرص  ــة والف ــواء الايجابي ــا الأج ــا  دوم له
ــر  ــب والتطوي ــا بالتدري ــة ودعمته الممكن

المســتمرين. 

ي قــررت العمــل 
وحــول طبيعــة المهنــة الــىت

ــة  ــة صناع ي مهن
ــدت �ف ــا وج ــول إنه ــا تق به

ز الفرصــة المناســبة للتعبــري عــن ذاتهــا  الخــرب
ــة لممارســة بعــض المهــن المتعلقــة  المحب
ــل  ل مث زن ــ ي أي م

ــادة �ف ــه ع ــم انتاج ــا يت بم
أنهــا  إلى  لافتــة  والمخبــوزات،  الأطعمــة 
ــا بهــذه  ــوم الأول لالتحاقه ــذ الي ــت من عمل

الوظيفــة عــى تطويــر مهاراتهــا بمــا يتناســب 
ــتقبلية.  ــا المس ــع طموحاته م

ة  ز وتقــول أن القطــاع الخــاص يعتــرب ركــري
ي 

الوطــن قتصــاد  الإ ي 
مهمــة واساســية �ف

وبالتــالي فــان العمــل لــدى هــذا القطــاع 
ــا  ــاركا فاع ي مش

ــارا�ت ــباب الام ــل الش يجع
هــم مــن  ي التنميــة وخدمــة الوطــن كغ�ي

�ف
ي القطــاع الحكومــي  ســيما وان 

ن �ف العاملــ�ي
ــع  ــة المجتم ــو خدم ــد  وه ــدف واح اله

والوطــن. 

 وتعتــرب  امنــة  أنــه لــم تعــد هنــاك 
ن العــام  ن القطاعــ�ي ة بــ�ي فروقــات كبــري
ــة  ات المالي ز ــري ــث المم ــن حي ــاص م والخ
ي 

�ف خصوصــا  ذلــك   وغــري  والعــاوات 
ظــل وجــود مؤسســات خاصــة تقــدم 
ــن  ــا م ن موظفيه ــ�ي ــة  لتمك ــازات مهم امتي
ــاع  ــل القط ــذي جع ــر ال ن الأم ــ�ي المواطن

الخــاص منصــة الريــادة بــا عوائــق.

عائشــة  المواطنــة  تقــول  جانبهــا  مــن 
اماتهــا الاسريــة كزوجــة وأم  ز خميــس إن ال�ت
ن لــم تمنعهــا مــن تحقيــق النجــاح  لطفلــ�ي

اثباتهن لجدارتهن يؤكد 
قدرة الموارد البشرية 

الوطنية على التميز 
والنجاح 
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ة من  الوظيفــي خاصــة أنهــا تمهلــت فــرت
الزمــن حــىت تكــون أسرتهــا مســتعدة 

ــة.  ــا الوظيفي ــدأ رحلته ــة كي تب ومؤهل

ي 
وتوضــح أن التدريــب والتطــور المهــن

ــن  ــة م ــبة المتلاحق ات المكتس ــرب والخ
ــة  قي ي ال�ت

ــة �ف شــأنها  المســاهمة الفاعل
ي 

الــىت يــة  الب�ش للكــوادر  الوظيفيــة 
الوظيفــي.  ز تبتغــي النجــاح والتم�ي

وتضيــف عائشــة خميــس أنهــا لــم 
ا لبعــض الأراء والنظــرات  تلتفــت كثــري
ي واجهتهــا بســبب القــرار 

الســلبية الــىت
الــذي اتخذتــه منذ عــام 2012 بالعمل 
ز نظــرا لظــروف  ي مجــال صناعــة الخــرب

�ف
ي 

ــا�ق ــة بب ــة مقارن ــة الصعب ــة المهن وبيئ
ن  ــ�ي ي تســتقطب المواطن

ــىت ــف ال الوظائ
ي القطــاع الخــاص. 

ــا �ف إليه

ة  ي »كارفــور الفجــري
وتصــف عملهــا �ف

ز  ــرب ــة الخ ــال صناع « بمج ــن�ت ي س
ــي�ت س

بــكل مــا  أمــر جيــد اســتغلته  بأنــه 
ــت  ــىت تثب ــوة وإصرار ح ــن ق ــت م أوتي
الشــباب  أن  للجميــع  وتؤكــد  ذاتهــا 
والمــرأة  عــام  بشــكل  المواطــن 
ماراتيــة بشــكل خــاص قادريــن عــى  الإ
تحقيــق مــا يظنــه الآخــرون بأنــه ضمــن 

المســتحيلة.  المهــام 

وتقــول أن اتهــام البعــض للشــباب 
العمــل  إلا   يريــد  لا  بأنــه  ي 

مــارا�ت الإ
موضوعــي  غــري  كلام  أنــه  الســهل 
حيــث  الحقيقــة  ي 

يجــا�ف واتهــام 
يــة المواطنــة  أصبحــت القــوى الب�ش
منشــآت  قاطــرة  تقــود  ي 

الــىت هــي 
القطــاع الخــاص بعــد أن تركــت مقاعد 
ــة  ن وقــررت بممارســات فاعل المتفرجــ�ي
تنفيــذ  ي 

�ف بقــوة  مشــاركة  تصبــح  أن 
ــاملة  ــة الش ــج التنمي ــات وبرام مخطط

ي تشــهدها الدولــة.
الــىت

تفوق اماراتي
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آمنه جمعة العزيزي

عائشة عبد الله خميس
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دليل الخدمات

للمزيد من المعلومات يمكن زيارة الموقع 
www.mohre.gov.ae ي

و�ن لك�ت الإ

الموافقة المبدئية على إصدار تصريح عمل ) مؤقت(
ي طبيعة تنفيذه 

ستخدام عامل )مواطن أو غ�ي مواطن( مقيم داخل الدولة للقيام بعمل تقت�ض ن للمنشأة لإ ية والتوط�ي هي خدمة تقدمها وزارة الموارد الب�ش

أو إنجازه مدة لاتزيد عن 6 أشهر.

ن الخدمة متطلبات تأم�ي

 ) ن  للمنشأت�ي التجارية  الرخصة  من  1.صورة 

المنشآة الحالية والمنشأة المقدمة للطلب(

2.صورة شمسية ملونة للعامل بخلفية بيضاء  

3.صورة جواز سفر العامل سارية المفعول .

ي حالة طلب المؤهل العلمي ) دبلوم فوق 
4.�ف

الثانوية أو مؤهل جامعي أو مايعادلهما ( يجب 

من  مصدقاً  العلمي  المؤهل  من  صورة  إرفاق 

وزارة الخارجية

الجهة  من  يصدر  موافقة  كتاب  5.ارفاق 

المختصة إذا كانت تتطلب ذلك )طبيب صيدلي 

ممرض مدرس (

6.صورة العقد .

7.شهادة لا مانع من الكفيل السابق

8.صورة إقامة العامل موضح بها ) اسم الكفيل 

أو المنشأة ( سارية المفعول لأكث� م 6 أشهر.

وط ال�ش

ي 
�ف بياناتهم  المسجلة  ن  العامل�ي من  يكون  1(أن 

وط التالية: الوزارة وفق ال�ش

المفعول  سارية  قامة  والإ التصريح   يكون  •أن 

لأكث� من 6 أشهر

ي المرة الواحدة عن 6 
•ألا يتجاوز مدة التصريح �ف

أشهر أو تاريخ إنتهاء التصريح الحالي أيهما أقرب

ن بالتوقيع عن المنشأة الحالية  •موافقة المخول�ي

والمقدمة للطلب

ي الوزارة وهم:
ن �ف 2(الأشخاص الغ�ي مسجل�ي

ن بالحكومة • العامل�ي

•الطلبة ) ذكور واناث ( من سن 18 سنة ) ممن 

المدارس  كفالة  أو على  ذويهم  كفالة  هم على 

 ( قامه  الإ ي 
�ف المهنة  تكون  أن  ط  والجامعات �ش

طالب (

ناث من سن 18 سنة فما فوق لمن هم على  •الإ

إقامة ذويهم

•أزواج المواطنات

•أبناء وبنات المواطنات

وط التالية ( )وفقا لل�ش

ن  المواطين�ي غ�ي  من  وذويه  للعامل  يكون  •أن 

ي جواز السفر
إقامة سارية المفعول مثبتة �ف

•موافقة ولي الأمر

ي المرة الواحدة 6 أشهر
•مدة التصريح �ف

ذات  للمهن  المعنية  الجهات  موافقات  •إرفاق 

الصحة-  وزارة   – الشؤون  وزارة   ( الإختصاص 

وتنمية  والشباب  الرياضة  هيئة   – بية  ال�ت وزارة 

المجتمع(

) حالات اخرى(

عمل  تصريح  منح  على  الموافقة  للوزارة  يجوز 

العمل  صاحب  موافقة  اط  اش�ت دون  مؤقت 

ي 
�ف وذلك  والبطاقة  قامة  الإ وسريان  السابق 

الحالات التالية :

من  محالة  عمالية  قضية  العامل  لدى  كان  •إذا 

الوزارة ألى المحكمة

بسداد  تقم  لم  الحالية  المنشأة  بأن  ثبت  •إذا 

أجور العامل لمدة شهرين فأكث� بناء على تقرير 

مكتب حماية الأجور أو أقسام ومكاتب علاقات 

العمل

وط عامة للفئات أعلاه( )�ش

للطلب  المقدمة  المنشأه  رخصة  تكون  •أن 

سارية المفعول

ي سيعمل بها العامل لدى 
•أن تكون المهنة ال�ت

صاحب العمل تتفق مع نشاط المنشأة

•ألا يقل سن العامل عن 18 سنة

اجراءات و خطوات تقديم الطلبات

الخدمة  مراكز  ي 
�ف الطلبات  طباعة   1.يتم 

ي 
�ف كة  المش�ت المنشآت  طريق  عن  أو  “تسهيل” 

ونية. لك�ت ستمارات الإ برنامج الإ

العمل  وزارة  إلى  ونيا  إلك�ت الطلب  إحالة  2.يتم 

وط والمستندات ويتم التأكد من استيفاء ال�ش

المتعامل  إشعار  يتم  النواقص  حالة  ي 
3.�ف

ليتم استكمالها من خلال مراكز  النواقص  بنوع 

الخدمة “ تسهيل”

يتم  والمستندات  وط  ال�ش استيفاء  حالة  ي 
4.�ف

الموقع  خلال  من  الموافقة  إيصال  طباعة 

)www.moher.gov.ae( ي للوزراة
و�ن لك�ت الإ

قنوات تقديم الخدمة

ي مراكز الخدمة »تسهيل« 
يتم طباعة  الطلبات �ف

برنامج  ي 
�ف كة  المش�ت المنشآت  طريق  عن  أو 

ونية  لك�ت ستمارات الإ الإ

رسوم الخدمة 

 1.طلب الموافقة المبدئية على إصدار تصريح 

عمل ) مؤقت ( : الفئة الأولى 100 درهم ، الفئة 

 100 )ب(  الثانية  الفئة   ، درهم   100 الثانية)أ( 

الفئة   ، 100درهم  (ج)  الفئةالثانية   ، درهم 

الثالثة 100 درهم 

تصريح  إصدار  المبدئية على طلب  2.الموافقة 

عمل ) مؤقت(  لمدة 6 اشهر : الفئة الأولى 500 

،الفئة  درهم   500 )أ(   الثانية  الفئة   ، درهم 

الثانية )ب( 500 درهم ، الفئة الثانية )ج( 500 

درهم  ،  الفئة الثالثة 500 درهم 

اوقات تقديم الخدمة

مراكز الخدمة تسهيل 

من يوم السبت وح�ت الخميس.

 8:00 الساعة  ح�ت  صباحاً   8:00 الساعة  من 

مساءً.

ي تقدمها وزارة الموارد 
تستعرض هذه الزاوية احدى الخدمات ال�ت

ن متضمنة تعريفاً بهذه الخدمة  ن للمتعامل�ي ية والتوط�ي الب�ش
نجازها ...  وط المطلوبة لإ والإجراءات والمستندات وال�ش
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مستشارك القانوني

السؤال الأول

ة لم  ، وخلال هذه الف�ت ن كات القطاع الخاص منذ عام�ي ي إحدى �ش
أعمل �ف

ن  ي الجدد أو القدامى بطاقة تأم�ي
كة لي أو لأي أحد من زملا�ئ تصدر ال�ش

صحي، على الرغم من مطالباتنا المتكررة لصاحب العمل بتطبيق نظام 
كات مماثلة بهذا الامر، إذ  ي �ش

ي وقت يحظى زملاؤنا �ف
ن صحي لنا، �ف تأم�ي

كات أخرى  ي �ش
ن صحي تخصهم، و�ف كتهم بطاقة تأم�ي أصدرت لهم �ش

المطالبة  لنا  يحق  القانون  بحسب  هل  أيضا،  عائلاتهم  ن  التأم�ي يشمل 
كة؟ ن صحي من إدارة ال�ش بنظام تأم�ي

تتيح هذه الزاوية للقراء تقديم استفساراتهم واسئلتهم 
ذات الصلة بعلاقة العمل، حيث سيتم الاجابة عليها 
ي الشؤون القانونية لدى الوزارة.

ن �ف من قبل المختص�ي

ي 
و�ن لك�ت يد الإ يمكنكم التواصل من خلال ال�ب

 magazine@mohre.gov.ae

يجيب على الاستفسارات محمد أحمد مبارك مدير 
ية  مكتب علاقات العمل بوزارة الموارد الب�ش

ي ن بد�ب والتوط�ي

فيه  تتوخى  الحرمان  مسائل  مع  التعامل 
على  والاطلاع  التام  والتدقيق  الحرص  الوزارة 
تفاصيل وملابسات كل حالة، فليس كل طلب 
من صاحب العمل بوضع الحرمان على العامل 
على  يجب  عدة  إجراءات  هناك  وإنما   ، يلُ�ب
مقدم الطلب أن يتبعها، فيما يتم التحقق من 
ي 

�ف ي 
القانو�ن الباحث  قبل  من  المقدم  الطلب 

الوزارة،  ي 
�ف نتواصل  أو قسم  المنازعات  قسم 

أي  نتخذ  لا  كما  استحقاقه،  من  للتأكد  وذلك 
هو  ما  ي 

�ف العامل  إلى  الاستماع  قبيل  إجراءات 

ويتم  العمل،  صاحب  قبل  من  إليه  منسوب 
خاص،  محض�  ي 

�ف ن  الطرف�ي إفادات  تسجيل 
الوزارة على  ي 

�ف الباحث  رأي  تدوين  علاوة على 
الحالة المعروضة عليه.

ويتم كذلك تسجيل قبول الموظف أو العامل 
أو رفضه لاستحقاق الحرمان من عدمه، ولزيادة 
الدقة نحصل على توقيع من قبل الأطراف كافة 
ي التأكيد، يدقق مدير 

، وكزيادة �ف على المحض�
أو  ويعتمده  مجدداً،  المحض�  على  المكتب 

لغاء  الإ معاملة  تنفيذ  يتم  ذلك  بعد  يرفضه، 
العمل  لصاحب  وكاً  فالأمر ليس م�ت بالحرمان، 

وحده.

استحقاق  عدم  نرى  أمامنا  ي 
ال�ت الحالة  ي 

و�ف
من  واضح  إخلال  لوجود  للحرمان،  العامل 
تجاه  التعاقدية  اماته  ز بال�ت العمل  قبل صاحب 
موظف يعمل لديه، وتالياً فلا يستحق العامل 
العمل  من  حرمان  على  الحصول  الموظف  أو 

ي مكان آخر.
�ف

صاحب  زم  يل�ت العمل،  قانون  لبنود  وفقا 
ن بمؤسسته، أن  العمل، قبل التحاق الموظف�ي
، ويتأكد من مدى  ي يجري لهم الفحص الط�ب
وبعد  الطبية،  الناحية  من  موظف  كل  لياقة 
تمكنه  حكومية  صحية  بطاقة  يستخرج  ذلك 
الحكومية  المستشفيات  ي 

�ف العلاج  تلقي  من 

ام  ز الال�ت هو  وهذا  الدولة،  مستوى  على 
الوحيد المحدد والمطالب به أصحاب العمل 
مارات  الإ بعض  هناك  أن  إلا  القانون.  وفق 
ن  ، جميع المواطن�ي ي نظامها المحلي

ألزمت، �ف
ن  ن فيها بالحصول على نظام للتأم�ي والمقيم�ي

الصحي.

العامل  حالة  ي 
�ف الصحي  ن  التأم�ي فإن  وعليه، 

وزملائه اختياري بالنسبة لصاحب العمل، ح�ت 
أن  العلم  مع  الدولة،  إمارات  بعض  ي 

�ف الآن 
العمل طبقوا نظماً  العديد من أصحاب  هناك 
ي 

�ف طويلة،  ة  ف�ت منذ  لعمالهم  الصحي  ن  للتأم�ي
ي عليهم بهذا الأمر.

وقت لا يوجد إلزام قانو�ن

الإجابة

ة طلب  كات الخاصة، وخلال هذه الف�ت ي إحدى ال�ش
أعمل منذ أربعة أشهر �ف

ي صاحب العمل أن أعمل وقتاً اضافياً عن عدد ساعات العمل المحددة، 
من�

وبحلول نهاية الشهر لم يصرف لي بدل عمل هذه الساعات، فحدثت مشادة 

ة اختبار الأشهر الستة، وأنا  ي قبل اتمام ف�ت
بيننا، تقدمت على أثرها باستقال�ت

أعمل بنظام العقد المحدد، فهل، وفقاً لقانون العمل، يستطيع صاحب 
ي هذه الحالة أن يطبق علي نظام الحرمان؟

العمل �ف

السؤال الثاني

الإجابة
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 يتوجب عليك التواصل معنا
 فوراً في حال لم يقم صاحب
 العمل بتوفير فرصة العمل
 المتفق عليها أو في حال لم

 تحصل على أجورة كاملة
وفي موعدها

 يجب أن تتطابق شروط وبنود عقد عملك مع عرض
العمل الذي وقعت عليه في بلدك

 يجب عليك التوقيع
 على عقد عملك بعد
 قدومك إلى دولة الإمارات

العربية المتحدة
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ي العام 2009 التحق علي كاشف الحاصل على 
و�ف

ي بريطانيا 
ي جامعة ليس�ت �ف

شهادة ادارة الاعمال �ف
ي الدولة بعد ان استقال من عمله 

بسوق العمل �ف
السعودية  ي 

�ف الخاصة  المؤسسات  احدى  لدى 
احدى  ي 

�ف الوظيفية  ته  مس�ي استكمل  حيث 
ي مجال قياس 

كات الاستشارية وعمل لديها  �ف ال�ش
الوزارات  ي 

�ف ن  للمتعامل�ي الخدمات  تقديم  أداء 
ي 

 �ف العمل  الى  انتقل  ثم  الحكومية  والمؤسسات 
احدى  لدى  العامة  والعلاقات  الاعلام  مجال 
كات الخاصة ليلتحق بعد ذلك بالعمل لدى  ال�ش
كة  ي ال�ش

كة اخرى حيث يشغل وظيفة اداري �ف �ش
ي 

والفوتوغرا�ف ي 
الفيديوغرا�ف نتاج  الإ ي 

�ف تعمل  ي 
ال�ت

إلى  ضافة  وبالإ التلفزيونية  امج  ال�ب وتحليل 
ة  القص�ي الأفلام  وإنتاج  السيناريوهات  كتابة 

علانات التلفزيونية. والإ

الشقيق«  السودان  كاشف وهو من   ويقول علي 
الاقتصادية  والحالة  والامان  الاستقرار  ان 
العربية  الامارات  بها دولة  تتمتع  ي 

ال�ت المنتعشة 
المتحدة بالاضافة تنوع الفرص الوظيفية  كانت 
جميعها وراء قدومه الى الدولة للعمل والعيش«.

ي 
ي حديثه لـ«مجلة العمل« ان عمله �ف

ويضيف �ف
ات لا سيما  دولة الامارات اكسبه المزيد من الخ�ب
له  اتاح  منشأة حيث  من  الانتقال  مرونة  ي ظل 

�ف
الامر  وهو  مؤسسة  من  اكث�  لدى  العمل  ذلك  

ته المهنية” ي مس�ي
الذي  أحدث نقلة نوعية  �ف

لم  الجامعية  الشهادة  »ان  كاشف  علي  ويرى 
الوظيفية  على  للحصول  الرئيسي  المحرك  تعد 
ة وتراكمها دورا  ي حيث تلعب الخ�ب

والتطور المهن�
ي هذا الامر وهو ما يتطلب من الشخص 

ا �ف كب�ي
الطموح ان يصقل قدراته ومهاراته باستمرار وان 
ا الى ان سوق  يستثمر الفرص المتاحة لذلك مش�ي
ي دولة الامارات يشهد قصص لنجاحات 

العمل �ف
الخاص  القطاع  ي 

ن �ف العامل�ي العديد من  سطرها 

حيث تمكنوا من تحقيق احلامهم على الصعيد 
خلال  من  »اسعى  ويقول   .» ي

والمهن� الشخصي 
العديد  تحقيق  نحو   الامارات  ي دولة 

�ف تواجدي 
ي 

ي زيادة مهارا�ت
من الأهداف والغايات والمتمثلة �ف

أحد  ه  اعت�ب الذي  سوق  ي 
�ف والعملية  الانتاجية 

مناصب  إلى  والوصول  العالمية  الأسواق  أهم 
ي المجال الذي أعمل به«. 

قيادية إدارية �ف

ز  بالتم�ي ن  للطامح�ي النصيحة  كاشف  ويسدي علي 
الفرص  باستثمار  واعد  ي 

مهن� مستقبل  وببناء 
مارات العربية المتحدة  ي سوق بدولة الإ

المتاحة �ف
الى  وصولا  وعزيمة  باصرار  التحديات  وتخطي 
الأهداف  وتحقيق  والتطلعات  الامآل  تحقيق 

المنشودة«.

له زياراته المتعددة لعائلته 
ي الدولة منذ 

المتواجدة �ف
العام 2004 ،المجال واسعا للاطلاع 

ي سوق 
على الفرص الوظيفية المتوافرة �ف

العمل الذي وصفه بالجاذب للكفاءات 
ات نظرا لاستقراره وحماية حقوق  والخ�ب

ي الانتاج.
طر�ف

اتاحت

علي كاشف : 
العمل  سوق 

جــاذب ويحفز على 
التميــز المهني

عملــه فــي الامارات احــدث نقلة نوعية في حياتــه المهنية

شركاء في التنمية
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العطلات السنوية تتراوح بين 12 و30 يوماً 

أبحاث ودراسات

40 ساعة أسبوعياً متوسط العمل 
في 12 مدينة عالمية 

نت  ساعات  ن�ت ي سوق العمل على الإ
كة )business-to-business( المتخصصة �ف �ش

ي 12 مدينة على مستوى العالم، وذلك بعد أن قامت بتصنيف 
العمل والعطلات �ف

ي يعمل بها السكان أغلب الوقت على مدار العام، ويصعب على مواطنيها 
المدن العالميَّة ال�ت

: ن الحياة الشخصية والعمل وهي كالتالي الموازنة ب�ي

رصدت

يعمل 1   تشيلي  عاصمة  سانتياغو  مدينة 
لتكون  أسبوعياً،  ساعة   40,03 العمال 

ي عدد ساعات 
المدينة بذلك أكث� ثالث مدينة �ف

على  ويحصلون  اللاتينية،  كا  أم�ي ي 
�ف العمل 

بينما  العام،  ي 
�ف يوماً   16,6 عطلات  متوسط 
يعملون 2081,6 ساعة سنويا.
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بها 2    العمل  ساعات  عدد  يبلغ  القاهرة 
ي أن عدد 

40,03 ساعة أسبوعيًا، فيما يعن�
ي 

ي �ف
ي القاهرة مماثلة لتلك ال�ت

ساعات العمل �ف
مدينة سانتياغو.

عدد 3   يبلغ  كولومبيا  عاصمة  بوغوتا  مدينة 
أسبوعيا،  ساعة   40,3 فيها  العمل  ساعات 
العمال  يحصل  ولا  سنوياً،  ساعة  و2,096,3 

سوى على 15 يوماً عطلة فحسب.

ندونيسية 4   الإ العاصمة  ي 
�ف و  الم�ت منطقة 

شخص،  مليون   30 فيها  يوجد  جاكرتا 
أسبوعيا،  ساعة   40,4 الأشخاص  هؤلاء  يعمل 
ولا يحصلون سوى على 12 يوماً عطلة فحسب 

سنوياً.

تايوان تصل عدد 5   تايبيه عاصمة  ي مدينة 
�ف

أسبوعياً،  ساعة   41,2 إلى  العمل  ساعات 
و2140 ساعة سنوياً.

ساعات 6   عدد  تصل  كينيا  عاصمة  ي  و�ب ن�ي
العمل فيها إلى 42 ساعة أسبوعيا، و2184 

ساعة سنوياً.

العمل 7   ساعات  عدد  ويصل  ي  د�ب مدينة 
يبلغ  بينما  فيها إلى 42,04 ساعة أسبوعياً، 

متوسط العطلات 30 يومًا سنوياً.

مواطنوها 8   يعمل  تايلاند  عاصمة  بانكوك 
42,1 ساعة أسبوعيًا، ويحصلون على أقل 

من 9 أيام عطلة سنوياً.

نيودلهي تصل عدد ساعات العمل بها إلى 9  
42,6 ساعة أسبوعيًا.

الفيدرالية 10   العاصمة  مكسيكو  مدينة 
 43,5 المواطنون  يعمل  للمكسيك، 
ساعة أسبوعيًا، ويحصلون على متوسط عطلات 

17,3 يوماً سنوياً.

عدد 11   يصل  الهنديَّة  مومباي  مدينة 
ساعة   43,8 إلى  بها  العمل  ساعات 
ي 

ي مواطنوها 2,276,6 ساعة �ف
أسبوعيًا، ويقض�
المكتب سنوياً.

ي على رأس هذه 12  
مدينة هونج كونج تأ�ت

العمل  إذ يصل عدد ساعات  القائمة، 
الأسبوعية إلى 50,1 ساعة.

أبحاث ودراسات
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تقديــر جهود الإمارات 
فــي حماية العمالة

ي الشــهادة مــن الطــرف الآخــر، تكــون ذات قيمــة 
تــأ�ت

حقيقيــة .. وهــذا مــا يؤكــده ســفراء عــدد مــن الــدول 
ــال  ــل خ ــف العم ــرار وق ــق ق ــة تطبي ــن أهمي ــة ع ــدى الدول ــيوية ل الآس
ي شــهور الصيــف، وذلــك بعــد أن تــم تطبيــق هــذا القــرار 

ة �ف ة الظهــري فــرت
ي عــرش عــى التــوالي ومــا لــه مــن دور لحمايــة صحــة العمــال 

للعــام الثــا�ن
ــا  ــة كان له ي المنطق

ــة الأولى �ف ــارات الدول م ــى أن الإ ــاوة ع ــم، ع وحياته
ــم. ــرار المه ــذا الق ــل ه ــق مث ي تطبي

ــادة �ف ــبق والري الس

ن بقضايــاه،  ن لســوق العمــل والمهتمــ�ي ولعــل مــا يزيــد اهتمــام المتابعــ�ي
مــارات،  ي الإ

ن عــى متابعــة شــؤون جالياتهــم �ف هــو آراء الســفراء والقائمــ�ي
ي لــدى الدولــة القــرار 

حيــث يصــف كونستاتشــيو آر فينجــو الســف�ي الفلبيــن
ي الأماكن المكشــوفة 

بالـ”مهــم” حيــث إنــه يســاعد العمال الذيــن يعملــون �ف
ام  ز ــرت ــى ال ــدا ع ــاء وتأكي ــرا بالثن ــرارا جدي ــد ق ــة، ويع ــم الحماي ــر له ويوف

صابــات المهنيــة.  مــارات بحمايــة العمالــة مــن أخطــار الإ الإ

ي ٢٦ يونيــو 
ي عددهــا الصــادر �ف

تــه صحيفــة »الاتحــاد« �ف ي قــراءة لمــا ن�ش
و�ف

ي 
ي إن أهــم الأســباب الــىت

مــن العــام الجــاري، يؤكــد الســف�ي الفلبيــن
مــارات جاذبــة للعمالــة، هــي صفــات المجتمــع  جعلــت ســوق العمــل بالإ
ن العمالــة  ي وعــى رأســها “التســامح”، وهــو مــا يدفــع  ملايــ�ي

مــارا�ت الإ
ــه  ــا قامــت ب ــارات، عــاوة عــى م م ي الإ

ــش �ف ي وتعمــل وتعي
ــأ�ت ــة لت المؤقت

يعــات العماليــة بمــا يتوافــق مــع معايــري  ن للت�ش مــارات مــن تحســ�ي دولــة الإ
ــة.  ــري الدولي ي نصــت عليهــا الأمــم المتحــدة والمعاي

ــىت نســان ال حقــوق الإ

ــة “إن  ي ســف�ي باكســتان لــدى الدول
ي هــذا الصــدد يقــول عاصــف دورا�ن

و�ف
ــف دول  ــن مختل ــة م ــة الأجنبي ــن العمال ن م ــ�ي ــتضيف الملاي ــارات تس م الإ
العالــم ومــن ضمنهــا باكســتان، وخــال الســنوات الماضيــة شــاهدنا 
ي مــن شــأنها 

ماراتيــة قــد اتخــذت العديــد مــن الإجــراءات الــىت الحكومــة الإ
حمايــة العمــال، وتعزيــز رفاههــم ومــن هــذه القــرارات، قــرار وقــف 
ــة  ــا لحماي ــد درع ــذي يع ــمس ال ــت الش ة تح ــري ــاعات الظه ي س

ــل �ف العم
ي فصــول الصيــف، ونحــن نقــدر 

العمــال مــن حــرارة الشــمس الشــديدة �ف
ــانية”. نس ــة الإ ــم واللفت ــرار المه ــذا الق ه

ي إلى أن يدعــم وجهــة نظــره عــى 
ولعــل أهــم مــا دفــع الســف�ي الباكســتا�ن

ي تجتــذب العمالــة إليهــا، هــي ان 
مــارات تعــد مــن الــدول الــىت أن دولــة الإ

ن تجعــل الدولــة مــن الــدول المفضلــة للعمالــة،  تلــك السياســات والقوانــ�ي
ــة  ــر الحكومي ــة والأط ــيادة الدول ــون وس ــم القان ــن وحك ــى الأم ــاوة ع ع
ــدر  ــن وتق ــاده تثم ــة ب ــاوة عــى أن حكوم ــكار، ع ــد عــى الابت ي تعتم

ــىت ال
ك مــع الحكومــة  مــارات للعمالــة الباكســتانية والعمــل المشــرت اســتضافة الإ

مــارات. ي الإ
ماراتيــة مــن أجــل دعــم وتعزيــز الرفاهــة لهــم �ف الإ

ومــن اللافــت للنظــر، حديــث ســف�ي أكــرب جاليــة للعمالــة الأجنبيــة المؤقتــة 
ــة  ــب حكوم ــل ترحي ــذي نق ــدي، وال ــف�ي الهن ــيثارام الس ي س ي �ب

ــة، �ت بالدول
ــون  ــال يتمتع ــى أن العم ــدا ع ــد تأكي ــذي يع ــرار وال ــد الق ــاده بتجدي ب
صابــة بالأمــراض الناتجــة عــن الحــرارة الشــديدة، منوهــا إلى  بحمايــة مــن الإ
أنــه بعــد مــرور أكــرث مــن عقــد عــى تطبيــق القــرار اثبــت مــدى أهميتــه 
ــن  ــة ع ــات الناجم صاب ــث أدى إلى خفــض حــالات الإ ــال، حي ــه للعم ونفع

ي فصــول الصيــف.
ي درجــات الحــرارة �ف

الارتفــاع الشــديد �ف

ــث كان  ــدد حي ــذا الص ي ه
ــارات �ف م ــة الإ ــدي دور دول ــف�ي الهن ــن الس ويثم

ة تحــت أشــعة الشــمس  ي الظهــري
ي اتخــاذ قــرار وقــف العمــل �ف

لهــا الســبق �ف
ــث  ــال، حي ــة للعم ن والحماي ــ�ي ــن التأم ــد م ــر المزي ــذي يوف ة، ال ــا�ش المب
ــة،  نتاجي ــادة الإ ــؤدي إلى زي ــل ي ي المقاب

ة و�ف ــري ــات الخط صاب ــن الإ ــل م يقل
ــارات. م ــة الإ ي ســوق العمــل بدول

وهــو واضــح �ف

ا وليــس آخــرا، فــإن وجهــات نظــر الســفراء لــم تــأت مــن فــراغ إلا  وأخــري
ــارات  م ــاج ســنوات مــن العمــل والمتابعــة مــن حكومــة الإ ــا جــاءت نت أنه
بشــأن حمايــة حقــوق العمالــة، وذلــك يرجــع إلى مــدى إدراك القيــادة 
نســان والحفــاظ عــى ســامته، وإن هنــاك  ماراتيــة الرشــيدة لحقــوق الإ الإ

ــال.  ــة عمــل أفضــل للعم ــري بيئ ي إطــار توف
ــدة �ف ــادرات عدي مب

حينما

أحمد عبد العزيز 
صحافي / جريدة الاتحاد 

مساحة للرأي
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دراسة إدارية

من خلال معايير وأدوات مقارنة ووسائل تقييم مختلفة

5 خطوات لتقييم الراتب قبل 
الالتحاق بالوظيفة المعروضة عليك

دراسة خمس خطوات يمكن من خلالها معرفة إذا 
كان الراتب الذي يتقاضاه الموظف هو بالفعل 

 الراتب الذي يستحقه، وفق معاي�ي وظيفته.

حددت
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اء متخصصون   ي أجراها خ�ب
وذكرت الدراسة ال�ت

، أصبحت  المعيشة  تكاليف  ارتفاع  ي ظل 
�ف أنه 

أو  العمل،  عرض  قبول  عناصر  أهم  الرواتب 
قبل  يفكر  بات  الموظف  أن  إلى  ة  رفضه، مش�ي
المعروض  الراتب  كان  ما  إذا  ما  ي 

�ف ء،  ي
�ش كل 

الأخرى  الرواتب  مقارنة مع  عادلاً  عليه سيكون 
ي بلده.

ي الوظائف المماثلة �ف
�ف

أو  موظف  لأي  يمكن  أنه  الدراسة  وأوضحت 
الراتب  كان  إذا  ما  تحديد  ما،  لوظيفة  مرشح 
الذي يتقاضاه، أو المعروض عليه، هو الراتب 
اتباع  خلال  من  لا،  أم  فعلاً،  يستحقه  الذي 
خمس خطوات، لافتة إلى وجود معاي�ي وأدوات 
مختلفة،  تقييم  ووسائل  واعتبارات  مقارنة، 
هذه  تاليا  الغاية،  هذه  تحقيق  على  تساعده 

الخطوات:

مقارنة  بأدوات  الاستعانة  الاولى:  الخطوة 
هناك  أن  إلى  لافتة  نت،  ن�ت الإ على  الرواتب 
رواتب  معرفة  تتيح  ي 

ال�ت الأدوات  من  العديد 
ي مختلف مجالات العمل، من خلال 

ن �ف العامل�ي
أو  البلد  حسب  الوظيفي  المسمّى  عن  البحث 
أفضل  عن  الكشف  أيضاً  يمكن  كما  المجال، 

ي تهم الباحث، 
كات ال�ت ي ال�ش

الرواتب المقدمة �ف
كات. ي تلك ال�ش

ومقارنة راتبه مع الرواتب �ف

الموقع  وضع  ي 
�ف تتمثل  الثانية:  الخطوة 

ن  ع�ي ي 
�ف راتبه،  تقييم  ي 

�ف للراغب  ي 
الجغرا�ف

وجود  إمكانية  الدراسة  أوضحت  إذ  الاعتبار، 
واحد،  مجال  ي 

�ف ن  العامل�ي ن  ب�ي شاسعة  فروق 
ة إلى  ي البلد ذاته، مش�ي

ن �ف ن مختلف�ي لدى موقع�ي
الباحث،  يتقاضاه  الذي  الراتب  مقارنة  ورة  ض�
الوظيفة جديدة،  كانت  إذا  المعروض عليه  أو 
ي البلدان الأخرى، لأنه من 

مع الوظيفة نفسها �ف
المهم جداً الحصول على معلومات كافية حول 
ي 

ال�ت والمهن  والمجالات  البلدان  ي 
�ف الرواتب 

يقوم  أن  قبل  إليها  الانتقال  ي 
�ف الباحث  يرغب 

بأي خطوة لتغي�ي حياته.

الخطوة الثالثة: تقييم المهارات، حيث يجب 
العمل على تقييم مهاراتك ع�ب اختبارات عدة 
تمكّنك  المجالات،  من  العديد  ي 

�ف متوافرة 
القوة والضعف لديك،  التعرف إلى نقاط  من 
ي مهاراتك العملية أو الشخصية، وبعد 

سواء �ف
ننصحك  وقوتك،  ضعفك  نقاط  إلى  التعرفّ 
من  لتتمكن  وتحسينها،  صقلها  على  بالعمل 

نيل الراتب الذي تستحقه.

تقييم  ي 
�ف الراغب  معرفة    : الرابعة  الخطوة 

ي تهمه، لافتة إلى أن 
كات ال�ت راتبه بوضع ال�ش

ن  ح�ي ففي  متساوية،  ليست  كات  ال�ش قدرات 
ها،  كة ما إعطاء رواتب أعلى من غ�ي يمكن ل�ش
كات لا تستطيع فعل ذلك، لذا تجب  هناك �ش
فيها  كات  ال�ش وأوضاع  السوق  أحوال  دراسة 

قبل التقدم إليها.

ات  الخ�ب وضع  الخامسة:   الخطوة 
عدد  أن  حيث  الاعتبار،  ن  ع�ي ي 

�ف والمؤهلات 
دوراً  يلعبان  العمل  ومجال  ة  الخ�ب سنوات 
يتقاضاه،  الذي  الراتب  تحديد  ي 

�ف جداً  مهماً 
إلى  التقدم  عند  عليك  يعُرض  قد  والذي 

وظيفة ما.

دراسة إدارية

 عدد سنوات الخبرة 
ومجال العمل يلعبان 
دوراً مهماً في تحديد 

الراتب



العمل - أكتوبر  2016  54

تقنية المعلومات

اختراعات مريحة للإنسان 
تجعله أكثر كسلً

متجر آلي واثاث متحرك وغيرهما من التقنيات

نسان تتلا�ش شيئًا  ي يقوم بها الإ
ظهور الروبوتات أصبحت الوظائف ال�ت

نسان أن الروبوت وسيلة للراحة، ولكن للأسف تعت�ب  فشيئًا، وبذلك يظن الإ
نسان على الكسل. اعات مريحة ولكنها تشجع الإ هذه اخ�ت

منذ

محل  تحل  الروبوتات  أصبحت  فقد 
ي العالم، 

ي الكث�ي من الوظائف �ف
نسان �ف الإ

ي ازدياد وكذلك 
وهذا يجعل نسبة البطالة �ف

ي 
�ف نفسه  على  يعتمد  لا  نسان  الإ يجعل 

الأعمال البسيطة.

اداء  مجرد  ي 
�ف الربوت  عمل  ينحصر  ولا 

الطعام  طهي  على  يعمل  وانما  الوظيفية 
ز روبوتات  بدلا من الانسان ، فقد تم تجه�ي
تسمى kuhovarki  بنحو 2000 وصفة من 

وصفات صنع الطعام.

 المتجر الآلي
اع فكرة تسهل على  ع روسي باخ�ت وقام مخ�ت
اء من المتاجر، وهي وضع  الناس عملية ال�ش
جميع البضائع المتشابهة بالقرب من بعضها 

الضغط  سوى  نسان  الإ على  وما  البعض، 
إلى  وصل  قد  المنتج  يكون  وبهذا  الزر  على 

ي بسهولة بدون تعب أو مشقة. المش�ت

انزيمات تمنع السمنة
اكتشف العلماء مؤخرًا انزيم G3PP، هذا 
الانزيم وظيفته حرق السكريات والدهون 
يحفز  وبدوره  الجسم،  ي 

�ف الموجودة 
وأطعمة  سكريات  تناول  على  نسان  الإ
إلى  اث  ك�ت الإ مبالاة ودون  بدون  يريد  كما 
لحرق  جهد  أي  بذل  أو  الرياضة  ممارسة 

ي الجسم.
السكر أو الدهون الموجودة �ف
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تقنية المعلومات

 اللعب مع الحيوانات الأليفة
غ�ي  نسان  الإ يجعل  جهاز  تصميم  تم 
ي 

�ف الموجودة  الأليفة  بالحيوانات  مبالٍ 
ل حيث يقوم الجهاز باللعب مع تلك  زن� الم

الحيوانات.

ي 
المصباح الكهربا�ئ

لأشعة  التعرض  إلى  نسان  الإ يحتاج 
نمو  اكتمال  ي 

�ف تساعد  لأنها  الشمس، 
ضوءاً  العلماء  اكتشف  ولكن  الجسم، 
يعرف ب “full-spectrum lamp” ويحتوي 
ي 

ي �ف
على نفس الأشعة الفوق بنفسجية ال�ت

أن  العلماء  يعتقد  ولكن  الشمس،  أشعة 
نسان. أشعة الشمس تبعث السعادة للإ

الكرسي المتحرك
نسان للذهاب إلى المطبخ أو إلى  يحتاج الإ
جلوسه،  أثناء  لآخر  وقت  من  المرحاض 
اع كرسي متحرك مهمته هو  لذلك تم إخ�ت
إلى  الحاجة  أخر دون  إلى  التنقل من مكان 
نسان على  الوقوف، وهذا الكرسي يحفز الإ

الكسل.

الأثاث المتحرك
أثناء  نسان  الإ يحتاج  الأحيان  بعض  ي 

�ف
بعض  أو  الأوراق  بعض  إلى  العمل 
داخل  محفوظة  تكون  ي 

ال�ت المستلزمات 
تقنية  اع  اخ�ت تم  لذا  المكتب،  أدراج 
تمكن من جعل الأدراج أو أبواب المكاتب 

تفتح بنفسها دون بذل أي جهد.

عقار بديل عن التدريبات الرياضية
ي الكث�ي من الناس من قضاء أغلب أوقات فراغهم داخل صالات الرياضة وممارسة 

يعا�ن
التدريبات، وهذا شجع العلماء على البحث واكتشاف عقار يساعد الجسم على حرق 

نسان. ي جسم الإ
ي بدورها تنتج الطاقة �ف

الدهون وزيادة عمليات الأيض ال�ت
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صحة

ديسك الظهر .. 

الآم مبرحة 

الظهر هو عبارة عن قرص 
ن من  ن كل فقرت�ي يوجد ب�ي

فقرات العمود الفقري، وظيفته الأساسية 
حماية العمود الفقري من الصدمات 

وامتصاصها، وهذا القرص بدوره يحوي 
، وهذا الديسك  ن مادّة ليّنة تشبه الجلات�ي

أو القرص محاط بحزام خارجي يمنع 
تحرّك القرص أو انزلاقه من مكانه، كما 
يحفظه من الضغط على النخاع الشوكي 
أو الضغط على الأعصاب الخارجة من 

 . النخاع الشوكي

ديسك
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صحة
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خاطئة  سلوكيات  عن  الظهر  ديسك  ينتج 
ي 

وحن� الخاطئ  كالجلوس  نسان  الإ يمارسها 
على  كالجلوس  طويلة  لساعات  الظهر 
المكتب لأداء الأعمال، أو أمام الكمبيوتر، 
يتسبّب  قد  كما  شابه/،  وما  للخياطة  أو 

حمل أوزان ثقيلة كحقائب السفر أو بعض 
دون  ة  الكب�ي الأحجام  ذات  ل  زن� الم أجهزة 
عن  ينتج  وقد  لذلك،  جيّداً  الاستعداد 
المفاصل،  ضعف  نتيجة  بالعمر  التقدّم 
أو  العظم،  تكلّس  أو  العظم،  وهشاشة 

بالإضافة   ، ن التدخ�ي إدمان  أو  الحركة،  قلّة 
إلى عامل السمنة الذي يضغط على فقرات 
، وهذه العوامل بدورها  الظهر بشكل كب�ي
بالقرص  المحيط  الرباط  بقطع  تتسبّب 

وهذا ما يسمّى بالديسك. 

لتخفيف  المعروفة  المسكنات  تناول 
الآلام المصاحبة للديسك.

وتدليك  ي 
يا�ئ ز الف�ي بالعلاج  الاستعانة 

. ي
يا�ئ ز المناطق المحيطة بالديسك عند خب�ي ف�ي

للمناطق  الساخنة  الكمادات  استخدام 
المتأثرة بالديسك.

تناول الأدوية المرخية لحركة العضلات.

إعطاء إبر أسفل الظهر لتخفيف الآلام 

القويةّ المصاحبة للديسك.

عدم التعرضّ للتيارات الهوائيّة الباردة 
كالمكيفات.

تجنّب حمل الأمتعة الثقيلة.

بيع. تجنّب الجلوس بوضعية ال�ت

أخذ  مع  السليم  الجلوس  على  التعوّد 
احة كل ساعة. ات اس�ت ف�ت

يفضّل  بحيث  المناسب  السرير  اختيار 
أن تكون الفرشة صحيّة لا صلبة قاسية ولا 

طرية جداً.

من  موضعيّة  لبخات  استخدام 
الزنجبيل، أو تدليك المكان بزيت الكافور، 
المفصل  حركة  ن  لتحس�ي الزيتون  زيت  أو 

وتخفيف الألم.

فيمكن  السابقة  الطرق  تنجح  لم  إذا 
الأساليب  فشل  حالة  ي 

�ف للجراحة  اللجوء 
السابقة وعدم القدرة على مقاومة الألم.

ي أسفل الظهر تتفاقم مع الحركة، 
حة �ف آلام م�ب

أو حمل الأمتعة، أو الانحناء للأمام أو للخلف.

تشنّج  بسبب  الفقري  العمود  ي 
�ف انحناء 

عضلات الظهر.

أو  الفخذ،  أو  الساق،  إلى  ممتدة  آلام 
القدم.

. ن ي الرجل�ي
خدر أو تنميل �ف

ي منطقة معينة مع 
قد يضعف الإحساس �ف

الساق  ي 
�ف العضلات  قوة  ي 

�ف واضح  ضعف 
والقدم أحياناً.

يفقد  قد  المتقدّمة  الديسك  حالات  ي 
�ف

المريض القدرة على الحركة أو الاستلقاء، وقد 
للديسك  يمكن  كما  بالضمور،  عضلاته  تصاب 
أو  بالمثانة  التحكّم  أعصاب  على  يضغط  أن 
البول  ضبط  على  القدرة  يعيق  ممّا  الأمعاء، 

از. وال�ب

أسباب الإصابة بديسك الظهر

كيفية علاج الديسك

أعراض ديسك أسفل الظهر
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لوزان السويسرية .. مدينة الاسترخاء 
بين التلال الخضراء والجبال الشاهقة

ة والجميلة  تعت�ب مدينة لوزان من المدن الشه�ي
 60 مسافه  جنيف  عن  تبعد  وهي  سويسرا  ي 

�ف
ن توجد  ن المدينت�ي كلم تقريبا وعلى الطريق ب�ي
على  جنيف  ة  بح�ي تكون  حيث  خلابة  مناظر 
تتناثر  ي 

وال�ت اء  الخض� التلال  وتكون  ن  اليم�ي
عليها البيوت ذات القرميد الأحمر على اليسار 
ي منظر 

ة �ف وجبال الألب الشاهقه خلف البح�ي
مستوى  على  الطبيعية  المناظر  أجمل  من 

العالم.

المرشد السياحي
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الشه�ي  ي  الأوليم�ب المتحف  لوزان  مدينة  ي 
�ف ويوجد 

ي وسط لوزان 
ي �ف

ي منطقة أو�ش
وحديقة الحيوانات، و�ف

ومطاعم  فخمة  فنادق  يوجد  ة  البح�ي ضفاف  على 
ة  البح�ي بهواء  للاستمتاع  للجلوس  رائعة  ومناطق 

العليل.

على  تقع  سويسرية  مدينة  أك�ب  ي 
ثا�ن لوزان،  وتعد 

ن  ب�ي تجمع  حيث  ة،  الشه�ي جنيف  ة  بح�ي ضفاف 
ديناميكية المدينة التجارية مع موقعها المهم كمنتجع 
فود«   « إقليم  عاصمة  أيضاً  وتعجُّ  جذاب،  سياحي 
بالحركة والحيوية والنشاط بوجود جامعتها واستضافة 
هذه  تمنحان  والثقافة  الرياضة  أنّ  كما  المؤتمرات، 

العاصمة الأولمبية مكانة عالية ومرموقة.

ز مدينة لوزان بمناخ محيطي نوع من المناخ  كما تتم�ي
اته سقوط الأمطار طيلة السنة واعتدال  ز أبرز مم�ي من 

ي فصل الشتاء.
ودة �ف الحرارة مع ميل لل�ب

المرشد السياحي



التاريخــي  الفهيــدي  حــي  ي 
�ف

ــذي  ــة ال ــاة التقليدي ــط الحي نم
ي منــذ منتصــف القــرن التاســع  ي د�ب

كان ســائداً �ف
يــن،  الع�ش القــرن  ســبعينات  وحــىت  عــرش 
الشــامخة،  اجيــل  ال�ب ذات  ي 

المبــا�ن حيــث 
والمشــيدة بمــواد البنــاء التقليديــة مــن الحجــر 
، والجــص، وخشــب الســاج، وخشــب  ي

المرجــا�ن
ــة  اص ــل، م�ت ــذوع النخ ــعف وج ــندل، وس الش
ي تفصــل بينهــا الأزقــة والســكيك 

بشــكل تلقــا�ئ
ي تضفــي عــى الحــي 

والســاحات العامــة، الــىت
تنوعــاً جماليــاً طبيعيــاً.  وقــد لعــب الحــي 
 ، ي ــور د�ب ــى خ اتيجي ع ــرت ــه الاس ــم موقع بحك
علاقاتهــا  وتنظيــم  ي  د�ب إدارة  ي 

�ف مهمــاً  دوراً 
التجاريــة العابــرة للبحــار.

احتضــان  ي 
�ف حاليــاً  الحــي  ي 

مبــا�ن وتسُــتغل 
والفنيــة  الثقافيــة  الأنشــطة  مــن  العديــد 
المتنوعــة )العامــة والخاصــة( مــن معــارض 
وجمعيــات  متخصصــة،  ومتاحــف  فنيــة، 
، ومراكــز  ن ثقافيــة وفنيــة، ومراســم للفنانــ�ي
ثقافيــة )مثــل مركــز الشــيخ محمــد بــن راشــد 
ي الحضــاري(، كمــا 

آل مكتــوم للتواصــل الثقــا�ف
ويســتضيف الحــي العديــد مــن الفعاليــات 
الثقافيــة والفنيــة الموســمية مثــل »معــرض 
ــم« و  ــان المقي ــج الفن « و »برنام ي

ــن ــكة الف س
ي 

ــات اليــوم الوطــن اث«، وفعالي ــرت »أســبوع ال

الحــي  ي 
�ف وتتــوزع  الدينيــة،  والمناســبات 

الأجــواء  ذات  ُل  ز ُ والــن والمطاعــم  المقاهــي 
اثيــة الخلابــة والمريحــة. ال�ت

تعتــرب  التاريخــي  الفهيــدي  حــي  زيــارة  إنّ 
الحيــاة  للتعــرف عــى نمــط  فرصــة ثمينــة 
ي  ي د�ب

اثيــة الــذي كان ســائداً �ف الاجتماعيــة ال�ت
بمــا تحملــه مــن مخــزون قيمــي ثــري يستشــف 
ي الحــي وتوزيعهــا فيــه، 

مــن تصميــم مبــا�ن

ن  حيــث –عــى ســبيل المثــال- لا تخطــئ العــ�ي
المتمثلــة  بالخصوصيــة  المجتمــع  اهتمــام 
ي الخارجيــة وضيقهــا 

ي قلــة فتحــات المبــا�ن
�ف

والتــواءات  تعرجــات  ي 
�ف وأيضــاً  وارتفاعهــا، 

عــى  الاجمــاع  وكذلــك  والأزقــة،  الســكيك 
ي الحــي جهــة الجنــوب 

توجيــه جميــع مبــا�ن
ــة الصــاة،  ــة نحــو قبل ــون متوجه ي لتك الغــر�ب
ي 

ن الــىت إضافــة إلى الكثــري مــن القيــم والمضامــ�ي
يشــاهدها الزائــر للحــي.

تعايش

ي جائزة أفضل خدمة حكومية سؤال العدد : 
ن �ف ية والتوط�ي ي فازت بها وزارة الموارد الب�ش

كم عدد الجوائز ال�ت

ي القمة العالمية للحكومات 2016 ؟
علان عنها �ف ي تم الإ

ع�ب الهاتف المحمول وال�ت

3   -       2    -     1 : ي
ي مسابقة العدد الما�ض

الفائز �ف
أحمد عبدالله  وردت الى المجلة العديد من الاجابات الصحيحة عن سؤال العدد الماضـي ،وباجراء القرعة فاز �في المسابقة القارئ:	

ي العدد القادم . 
علان عن الفائز �ف سيتم الإ 	magazine@mohre.gov.ae ي التالي

و�ن لك�ت يد الإ ن بالمشاركة إرسال إجابة سؤال العدد على ال�ب على الراغب�ي

حي الفهيدي .. 
تجسيد لنمط الحياة الإجتماعية التراثية

سوالف وعلوم
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هو أقسى وأصلب مادة عرفها 
 )دياموند(  وكلمة  نسان،  الإ
»أداماس«  القديمة  اليونانية  الكلمة  من  مشتقة 
الألماس  ويعت�ب  الصلابة.  ي 

وتعن� »أدامو«  أو 
ي 

�ف خصوصاً  العالم،  عرفها  مادية  عملة  أول 
العرب  قبائل  واستخدمت  وغربها،  الهند  ق  �ش
أذاماس  كلمة  الأوسط  ق  أفريقيا وال�ش ي 

البدو �ف
النادرة. ويوجد  الأحجار  لوصف  الألماس  أو 
اط،  ة للألماس: اللون، والق�ي ز أربع خصائص مم�ي

الخصائص  هذه  وتعت�ب  والقطع.  والوضوح، 
ثمن  تقدير  يتم  عليها  بناء  إذ  الأهمية،  بغاية 

الألماس وقيمته الجمالية.

الذكية  الاصطناعية  الجزيرة 
»نورث ديك« من فنلندا متجهة 
برج   « فندق  مع  لتلتحم   ، ي د�ب شواطئ  إلى 
السفينة  سطح  شكل  على  بامتداد  العرب« 
عمق  ي 

و�ف العالم  ي 
�ف فندق  افخم  أسفل 

. ي الخليج العر�ب

الفولاذ  من  طن  آلاف   5 الجزيرة  وتزن 
على  وتحتوي  مربع  م�ت  آلاف   10 ومساحتها 
مياه  أحدهما  للسباحة  ن  فاره�ي ن  حمام�ي
مياه  والآخر  مربعًا  اً  م�ت بمساحة 828  مالحة 
 8 منها  كابينة  و32   ، مربعًا  اً  م�ت  612 عذبة 
لرجال  مخصصة  و24  الأولى،  الدرجة  من 
إلى  إضافة   ، ي

شاطئ� سرير  و400  الأعمال، 
ة. ز جلسات شاطئية ومطاعم مم�ي

فولاذية  بطبقات   « ديك  »نورث  وصممت 
البحرية،  والكائنات  للأسماك  الظل  تتيح 
القاعدة  تحت  البحرية  المخلوقات  وتجذب 

الفولاذية. 

وتم شحن الجزيرة من فنلندا لتقطع مسافة 
حيث  عالمية،  سابقة  ي 

�ف بحري  ميل   8000
البحار  ع�ب  فنلندا  ديك«  »نورث  غادرت 

ومن   ،2016 يناير    9 بتاريخ  والمحيطات 
العرب«  »برج  لفندق  وصولها  المتوقع 
اير القادم.  وعند وصولها سيتم  منتصف ف�ب
رفع أجزائها الستة وتركيبها على 90 عمودًا من 
بعضها  فوق  اكمة  الم�ت الفولاذية  الأساسات 
ي المياه، ويبلغ قطر كل منها 

لضمان ثباتها �ف
 . ي ي عمق الخليج العر�ب

اً وتمتد �ف 914 مليم�ت

عزز  بارزاً  معلماً  العرب  برج  فندق  ويعد 
الأحداث  من خلال  العالمية  ي  د�ب من سمعة 
ي استضافها كملعب التنس الذي 

المبتكرة ال�ت

مباراة  واستضاف  الطائرات  مهبط  على  شيد 
ن على ارتفاع  ن عالمي�ي ن لاعب�ي ودية جمعت ب�ي
إلى  إضافة  البحر،  سطح  على  من  اً  م�ت  312
إمارة  احتفالات  ي 

�ف النارية  الألعاب  عروض 
من  ها  وغ�ي الجديد  العام  استقبال  ي 

�ف ي  د�ب
المناسبات القومية.

كما اشتهر الفندق بواجهته الأمامية البيضاء 
دور  لها  ي 

وال�ت السفينة  اع  �ش إلى  ترمز  ي 
ال�ت

بأحداث ومناسبات  الجمهور  إخطار  ي 
�ف كب�ي 

. ي مختلفة تتعلق بالفندق وبإمارة د�ب

أبحرت

الألماس

مفردات إماراتية : 

سوالف وعلوم

الألماس إضاءة : 

 جزيرة فندق »برج العرب« الذكية »نورث ديك« إنجازات :
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ووس: ممتئل م�ت

الصرود : هي فرشه للطعام ويقال 
عنها صروده.

ة . القايله : وقت الظه�ي

القماط : قماش يلف به المولود. 

غوري : ابريق خاص للقهوة او الشاي.

ي 
دهديه : صيغة للإسراع بان يعجل �ف

الأمر.


